OTORGAMIENTO DE CARNETS

PARA COLABORADORES DE ESTUDIOS JURÍDICOS
(Pasantes de Pluma)
Oficina en donde se realiza este trámite: SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Horarios: Lunes a viernes: 07:00 a 13:00 hs. y 18:00 a 21:00 hs.

Tel./fax: 03865 – 422 595 / 426 057 

E-mail: colab@colegioabogadossur.arnetbiz.com.ar

REGLAMENTO 

“CAPITULO I”

“EMPLEADOS HABILITADOS PARA TRAMITES JUDICIALES”

Art. 1.- El carácter de Empleado Habilitado para Trámites Judiciales, se acreditará con la credencial que el Colegio de Abogados del Sur, otorgará a los Abogados matriculados que la requieran para persona física que trabaje para el solicitante, en relación de dependencia “o por un vínculo familiar de ascendiente, descendiente, cónyuge o colateral hasta cuarto grado”.

Art. 2.- Las credenciales de Empleado Habilitado para Trámites Judiciales serán personales y habilitarán al empleado únicamente para cumplir las siguientes tareas:

a) Presentar demanda y escrito solicitando la copia de los mismos firmada por el actuario o por el funcionario que se designe.

b) Retirar o presentar oficios, exhortos, cédulas de notificaciones y mandamientos

c) Hacer entrega de los bonos de movilidad para efectuar las notificaciones.

d) Hacer los depósitos y pagos necesarios para el cumplimiento de las medidas por el Oficial de Justicia, pudiendo acompañar a dicho funcionario en las diligencias de embargo, desalojos, intimaciones, etc., en el lugar del cumplimiento de las medidas.

Art. 3.- Las credenciales se limitarán a una por cada Abogado o por Estudio Jurídico cuando los abogados integrantes del mismo fueran asociados. A los fines del presente reglamento se considera asociados a los Abogados que tuviesen el mismo domicilio registrado en el Colegio de Abogados. Las mismas serán válidas para actuar en todo el ámbito jurisdiccional del Colegio de Abogados del Sur. “En el cómputo de este cupo no se incluirán a los familiares del solicitante”.
Art. 4.- Para el otorgamiento de la credencial de empleado, se requiere:

A) Con relación al Abogado:

a) Estar en actividad de ejercicio con matrícula vigente y no adeudar suma alguna al Colegio.

b) Tener Estudio Jurídico permanente en la Provincia de Tucumán.

c) La presentación del Abogado solicitando el otorgamiento de credencial para el Empleado Habilitado para Trámites Judiciales “implica” su declaración jurada de que, dan cumplimiento respecto a aquél, con la totalidad de las normas jurídicas vigentes que resultaren aplicables de acuerdo al tipo de relación que estableciere entre ambos.

B) Con relación al Empleado Habilitado para Trámites Judiciales:

a) Acreditar identidad.

b) Haber cumplido 18 años de edad.

c) No estar en ejercicio de otra actividad incompatible: ser empleado de la Administración Pública o de la Administración Judicial o de órgano autárquico del estado nacional, provincial o municipal, o estar en servicio en las fuerzas policiales, ser martillero, corredor público o perito inscripto para nombramientos judiciales.

d) No haber cesado en estas funciones por exoneración o cesantía en carácter de sanción.

e) Acreditar buena conducta con certificado de la autoridad policial de su domicilio.

Art. 5.- Cuando la persona para la que solicita carnet sea “ascendiente, descendiente, cónyuge o colateral en cuarto grado” del Abogado para el que trabaja, no regirá la dispuesto en el “punto c” del Inc. A del artículo 4.

Art. 6.- El Colegio de Abogados de Tucumán confeccionará solicitudes de credencial de empleado de acuerdo con los requisitos mencionados en este Reglamento. Las solicitudes serán firmadas por el Abogado y el empleado, y en las mismas los firmantes declaran conocer este Reglamento.

Art. 7.- Presentada la solicitud en El Colegio de Abogados, El Secretario del mismo procederá: 

a) Rechazar sin más trámite las que no reúnan los requisitos formales. Esta resolución será recurrible ante el H. Consejo Directivo dentro de los cinco (5) días hábiles de notificado El letrado solicitante.

b) Dar curso a la que los reúna, debiendo darle la publicidad que corresponda ante los colegiados a los fines de las impugnaciones que pudieran efectuarse por el término de “cinco” días. Efectuado este trámite, se elevará al Presidente.

Art. 8.- El Presidente resolverá:

a) Conceder la habilitación en cuyo caso, por Secretaría, se extenderá el carnet respectivo dentro de los cinco días hábiles siguientes. Dentro igual plazo deberá comunicar de tal resolución a la Excma. Corte Suprema de Justicia.

b) Denegarla por resolución fundada que será notificada al letrado solicitante.

c) Ordenar se complete alguna prueba insuficiente o mandar practicar averiguaciones que estime oportunas y útiles, quedando en suspenso la resolución final durante el curso de tales trámites.

“A solicitud del interesado el Presidente podrá otorgar una constancia de haberse iniciado el trámite, la que caducará a los quince (15) días de otorgada”.

Art. 9.- La Resolución del Presidente será apelable, “por el Abogado solicitante”, ante el H. Consejo Directivo dentro de los cinco días de “su” notificación. La resolución del Consejo es inapelable. El Empleado Habilitado para Trámites Judiciales carece de legitimación procesal para recurrir.

Art. 10.- Las credenciales deberán ser renovadas anualmente. El Colegio verificará que continúen cumpliendo los requisitos exigidos por este Reglamento y en su defecto denegará su renovación. El Presidente tendrá, en oportunidad del pedido de renovación, los mismos atributos antes detallados para otorgarlas.

Art. 11.- El carnet que extenderá será firmado por el Secretario o su reemplazante legal. En el mismo se consignará el nombre del Abogado “que lo solicitara”, y en su “caso” el de los profesionales asociados con él, respecto de los cuales se extiende la autorización del “Empleado Habilitado para Trámites Judiciales”.

Art. 12.- La credencial se entregará bajo recibo firmado por el “Abogado solicitante, quien” deberá comunicar al Colegio de Abogados cuando el empleado cesara en sus tareas. En el caso que el empleado con carnet habilitante, ya otorgado, dejara de cumplir alguno de los requisitos de este Reglamento o incurriera en alguna incompatibilidad de las establecidas, “el Abogado solicitante” deberá comunicarlo de inmediato – por escrito – al Colegio otorgante de la credencial a los fines de la cancelación de la habilitación. La negligencia en el cumplimiento de esta obligación se tendrá como falta disciplinaria grave y la reticencia consciente en el cumplimiento de la misma, como complicidad en el ejercicio ilegal de la profesión en que pudiere incurrir el empleado habilitado.

Art. 13.- El empleado que perdiere alguno de los requisitos establecidos por este Reglamento para el otorgamiento del carnet o incurriera en hechos u actos que desnaturalicen su función especifica, será pasible de la cancelación de la habilitación correspondiente.

El H. Consejo Directivo iniciará el trámite de oficio o por denuncia,

Para la substanciación de la causa, se dará traslado previamente al Abogado y al empleado, por el término de cinco días.

El empleado presuntivamente incurso en falta podrá ser suspendido en la habilitación con carácter preventivo, en cualquier estado de la causa.

La Resolución del H. Consejo Directivo “que cancelare” la habilitación, es inapelable.

Art. 14.- Anualmente, el H. Consejo Directivo confeccionará una lista depurada de los “Empleados Habilitados para Trámites Judiciales” y lo hará público remitiendo copia a la Excma. Corte De justicia de la Provincia. Igualmente lo hará en cualquier tiempo con las bajas y altas que se produzcan.

Art. 15.- “El importe de la cuota anual que se deberá abonar por cada Empleado Habilitado para Trámites Judiciales será equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de la matrícula que corresponda a Abogados con mas de cinco años de antigüedad. El H. Consejo Directivo podrá modificar este porcentual. El Abogado que adeude suma alguna por este concepto no podrá solicitar inscripción ni renovación”.

“CAPITULO II”

“PRACTICANTES CON TITULO DE ABOGADO EN TRAMITE”

“Art. 16°.- Las personas que hubieran completado la carrera de Abogado e iniciado el trámite de otorgamiento del título habilitante no podrán ser habilitadas para el ejercicio de la profesión mientras no presenten a registrar el título respectivo. Sin perjuicio de ello, podrán realizar un practicantado de formación en un Estudio Jurídico, a cuyos efectos podrán ser autorizadas a realizar las tareas descriptas en el artículo 2°, así como la consulta y contralor del trámite de juicios que sean llevados por el respectivo Estudio Jurídico”.-

“Art. 17°.- Las credenciales de Practicante deberán ser solicitadas por un Abogado habilitado para el ejercicio de la profesión. Serán personales, tendrán una vigencia máxima de nueve (9) meses y se limitarán a una por cada Abogado o Estudio Jurídico, cuando los Abogados integrantes del mismo se encuentren asociados, aplicándose, en lo pertinente, lo dispuesto en el artículo 3°. En el cómputo de este cupo no se incluirán a los familiares del Abogado solicitante, cuando se trate de ascendientes, descendientes, cónyuge o colaterales hasta el cuarto grado”.

“Artículo 18°.- Para el otorgamiento de la credencial de Practicante se requiere:

A) Con relación al Abogado, las condiciones previstas en el artículo 4°, inciso A, puntos “a” y “b”.-

B) Con relación al practicante: Constancia de haber concluido la carrera de Abogado y tener iniciado el trámite de otorgamiento del título habilitante, expedida por la Unidad Académica respectiva”.-

“Art. 19°.- En cuanto al trámite de obtención de la credencial, otorgamiento, vigencia y cancelación serán aplicables los artículos 7° a 14°, del presente reglamento. El importe de la cuota anual que se deberá abonar por cada Practicante será equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la matrícula que corresponda a Abogados con mas de cinco años de antigüedad. El H. Consejo Directivo podrá modificar este porcentual. El Abogado que adeude suma alguna por este concepto no podrá solicitar inscripción ni renovación””.-

“CAPITULO III”

“DISPOSICION TRANSITORIA”

Art. 20.- El presente Reglamento entrará en vigencia a partir de la fecha de su comunicación a la Excma. Corte Suprema de Justicia de la Provincia.-
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