

· Denominación de la asignatura, cátedra, módulo, área, etc.

( Catedra de Anatomía Patológica
	carga horaria total*
	120 hs.

	carga horaria semanal
	8 hs.

	período de dictado (anual, cuatrimestral, etc.)
	cuatrimestral


Carga horaria que corresponde a la asignatura según el plan de estudios de la carrera, sin distinguir horas teóricas, horas prácticas, horas destinadas a trabajo de campo (si los incluyen) o a trabajos monográficos, etc.

· Ubicación de la asignatura, módulo o área en el plan de estudios.

( tercer año  ciclo básico
· Objetivos 

Expresarlos en términos de competencias a  lograr por  los alumnos.

· ( Desarrollar criterios sobre la utilidad y oportunidad en el uso de los métodos anátomo-patológicos.

· Que el alumno sea capaz de comprender la interrelación fisiopatológica – clínica de la enfermedad.

· Integrar la anatomía patológica a los conceptos de prevención y promoción de salud, en un marco multidisciplinario e intersectorial.

· Contenidos. 

Transcribir los contenidos incluidos en el programa de la asignatura. Distinguir los conocimientos teóricos de los conocimientos prácticos e indicar si se relacionan entre sí. Detallar la bibliografía.

( Patología general: 

Conocimientos Teorico-Practicos

Temas: 

· Métodos

· Lesión y Muerte Celular

· Trastornos Hemodinämicos

· Inflamación y Reparación

· Inmunidad

· Lesiones Precursoras

· Crecimiento Patológico I  y  II  

2) Patología Especial:

Temas: Conocimientos Teorico-Practicos

           Auto Trabajos Prácticos: 

· Aparato Respiratorio

· Aparato Cardiovascular

· Aparato Digestivo

· Aparato Genital Femenino

· Saitema Nervioso y Osteoarticular

             Ateneos:

· Patología Respiratoria Inflamatoria

· Infarto Agudo de Miocardio

· Carcinoma Esofágico

· Lesiones Preneoplásicas y Neoplásias Gástricas

· Carcinoma de Cuello Uterino

· Neoplásias Testiculares

   Seminarios:

· Cáncer de Pulmón

· Patología Cardiovascular

· Patología Intestinal

· Patología Hepática

· Linfo Hematopatología
· Patología Endocrina
· Dermatopatología
· Patología del Metabolismo
· Patología de la Nutrición
· Metodologías de enseñanza 

Listar las estrategias didácticas empleadas para garantizar la adquisición de conocimientos teóricos, conocimientos prácticos, habilidades, destrezas y actitudes en relación con los objetivos. Especificar cuáles son las estrategias implementadas para generar hábitos de autoaprendizaje. 

Patología General: Sesiones de estudio Dirigido, Formación Practica

Patología Especial: Auto trabajo practico, Ateneos, Seminarios

Actividades Participativas

(( 1) TRABAJOS  PRACTICOS:   
Objetivos de aprendizaje:  Desarrollar actividades  que permitan  reconocer los cambios que la enfermedad imprime en los órganos y tejidos, integrándolos en un diagnostico de lesión y en el manejo de la terminología médica.

Metodología:

· Un jefe de trabajos prácticos  10 a 12  estudiantes 120 minutos. Los estudiantes ya han tenido contacto con el tema, se analizan distintos aspectos de interés con el docente,  se enfatiza en los puntos de mayor  importancia, se trabaja con material iconográfico y observación microscópica de preparados.                             

· Un mínimo de 10 horas de experiencia macroscópica en  la rutina del Hospital, con el Médico Residente, y la supervisión del jefe de trabajos prácticos.

2)Seminarios:  

Objetivos de aprendizaje:
                                         Comprender la enfermedad como proceso biomédico, su naturaleza (etiología, patogenia, alteraciones morfológicas y funcionales)sus consecuencias en la persona y en la sociedad.

Metodología:

                      Se invita un experto que realiza una introducción teórica del tema, análisis e interrogatorio por parte de los alumnos. Carga horaria estimada: 90 minutos por tema.

3) ATENEOS 

Objetivos de aprendizaje:

                                         Correlacionar los cambios morfológicos y funcionales que determinan y explican los signos y síntomas de la enfermedad. Estimulando el pensamiento crítico, el aprendizaje activo, y la adquisición de criterios frente al problema planteado.

Metodología:                                      
                       Un docente de la cátedra  90 minutos. Presentación y análisis clínico de un caso de Necropsia, Patología quirúrgica o citopatología, discusión del mismo y correlación anatomo-clínica. 

4) Auto trabajo practico:

Objetivos :
                                         Preparar para la educación continua, incrementar la motivación para el aprendizaje de la materia.

Metodología: 
                      Un jefe de trabajos prácticos, 10 a12  estudiantes, 120 minutos 

Los estudiantes elaboran el tema con la guía de los ayudantes estudiantiles, utilizando los recursos didácticos disponibles(libros, diapositivas, guías) exposición y discusión de los temas y análisis de la referencia bibliográfica con el jefe de trabajos prácticos.

5) Sesión de estudio dirigido:

Objetivos :

                   que el alumno, luego de la exposicion del docente  maneje libros de consulta y busqueda biliografica para el estudio del tema en cuestion  
Metodología:

                        Un docente de la cátedra , 90 minutos,  pautas generales y específicas y referencia bibliográfica.

6)Sesiónes de microscopía:

Objetivos :

                   Acercar a los estudiantes al diagnóstico microscópico Los estudiantes reciben un conjunto de pautas generales y lineamientos acerca de reconocimiento de lesiones básicas y metodología diagnostica, y su relación con la clínica.

Metodología:

                        Un ayudante, 10 estudiantes, varios casos preseleccionados

7)Sesiones de macroscopía:

Objetivos :

Acercar a los estudiantes al diagnóstico macroscópico Los estudiantes reciben un conjunto de pautas generales y lineamientos acerca de reconocimiento de organos, tipo de biopsias,lesiones básicas y metodología de trabajo.

Metodología:

                        Un docente de la cátedra , o dos Residentes de patología , 10 estudiantes, se ven todas las piezas correspondientes a la rutina de ese día.

8)Consultoria:

Objetivos :

          Facilitar a estudiante manifestar sus inquietudes académicas

Metodología:

                        El profesor titular, adjuntas, docentes, en distintos horarios realizan tutorìas a uno o varios alumnos

· Actividades de enseñanza y ámbitos donde se desarrolla 

Completar el cuadro siguiente con el listado de actividades con carga horaria significativa organizadas por este equipo docente en aulas, laboratorios, áreas de práctica, hospitales, centros de documentación, centros de salud, escuelas, etc.  y completar una Ficha Tipo “C”, según modelo adjunto, por cada una de las actividades señaladas. Deben exceptuarse las actividades ocasionales que no resulten sustanciales para el desarrollo de la asignatura (conferencias, prácticas no sistemáticas o no obligatorias, fichado de material bibliográfico u otras). Se sugiere consultar la Res. 535/99 –folio 145- donde se definen algunas de las actividades que podrían ser organizadas por los equipos docentes.

	Nº*
	Actividades de enseñanza
	Ambitos donde se desarrolla

	
	Trabajos Prácticos
Auto trabajos practicos

Sesiones de estudio dirigido

Ateneos

Seminarios

Talleres

Sesiones de microscopìa

Sesiones de macroscopìa

Consultoría


	Hospital Angel C. Padilla

Hospital Centro De Salud

Idem

Hospital Centro De Salud

Hospital Angel C. Padilla

Hospital Centro De Salud

Hospital Centro De Salud

Aula Dalma

Hospital Angel C. Padilla

Hospital Centro De Salud

Idem


*El número debe coincidir con el registrado en las Fichas Tipo “C”.

· Describir los criterios de promoción y formas de evaluación de la asignatura, cátedra, módulo, área, etc. y fundamentar su elección.

El sistema de evaluación consta de cuatro pilares: evaluación formativa, sesión por sesión, con la elaboración de una ficha personal, evaluación quincenal, la realiza el profesor  a través de los J.T.P., evaluación integrativa con la ficha personal y sobre la base de  los contenidos mínimos
Adjuntar ejemplos de los instrumentos utilizados.

· Especificar las condiciones de regularidad.

(
Reglamento de Alumnos

Capítulo III

6 - De la Regularidad

Art. 18º .- La regularidad de una signatura se adquiere con la aprobación del 75% de los Trabajos Prácticos previstos y del 75% de los exámenes parciales si hubiere.

Art. 19º .- Tendrán derecho a recuperación para alcanzar el 75% requerido, los alumnos que contaren con el 50% de los Trabajos Prácticos aprobados y 50% de los exámenes parciales.

Art. 20º .- Los alumnos que no contaren por lo menos, con el 50% de los Trabajos Prácticos y de los exámenes parciales aprobados, no tendrán derecho a recuperación, debiendo en consecuencia, cursar nuevamente la materia o rendir como libre.

Art. 24º .- La validez de los Trabajos Prácticos será de tres (3) años contándose a partir del 1º de abril del año siguiente al de su realización y caducando una vez finalizados los exámenes del turno de marzo del correspondiente año de su vencimiento.

· Profesor/es responsable/s.

(Dr. Hugo Japaze

· Composición del equipo docente asignado (en cifras absolutas).

Modificar el cuadro de acuerdo a la  denominación habitual en la institución. 

· Transcribir las funciones específicas asignadas por estatuto a cada una de las categorías docentes e indicar la carga horaria que corresponde a cada tipo de designación.

	CATEGORÍA
	Dedicación
EXCLUSIVA
	DEDICACION

     SEMI

EXCLUSIVA
	DEDICACION

PARCIAL
	        AD HONOREM
	TOTALES
	Cantidad de horas de docencia semanales

Frente a alumnos

	TITULARES
	1 (UNO)
	
	
	
	1 (UNO)
	6 (SEIS)

	ASOCIADOS
	
	
	
	
	
	

	ADJUNTOS
	
	2 (DOS)
	
	
	 2 (DOS)
	8 (OCHO)

	JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS
	
	10 (DIEZ)
	
	
	10 (DIEZ)
	12 (DOCE

	AYUDANTES  GRADUADOS
	
	
	
	
	
	

	AYUDANTES ESTUDIANTILES
	
	
	8 (OCHO)
	
	8 (OCHO)
	4 (CUATRO)

	OTRAS CATEGORÍAS
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	1 (UNO)
	12 (DOCE)
	8 (OCHO)
	
	21 (VEINTIUNO)
	


Actividades asignadas por estatuto a cada una de las categorías docentes.

(Profesor Titular (dedicación exclusiva)

Docencia
a) Planificar, conducir y evaluar la enseñanza de la disciplina y/o asignatura a su cargo en función de los objetivos curriculares fijados en el respectivo plan de estudios .

b) Promover el continuo mejoramiento del proceso enseñanza – aprendizaje aplicado en su disciplina y/o asignatura.

c) Elaborar el programa de estudio de la asignatura.

d) Ser responsable de las tareas del equipo docente a su cargo en todo lo referente al proceso de enseñanza – aprendizaje.

e) Integrar los Jurados, Comisiones examinadoras, evaluadoras y de trabajo para las que fuere designado
Investigación
a) Generar, dirigir y/o participar en proyectos de investigación.

b) Contribuir a la gestión y formulación de proyectos de investigación de la Facultad y/o Universidad, de alcance provincial, nacional o internacional.

Formación
a) Programar y/o participar en las actividades en las actividades académicas de formación y actualización de grado y postgrado.

b) Promover e implementar actividades tendientes a la formación y el perfeccionamiento del personal a su cargo.

Extensión
a) Elaborar, dirigir, organizar o colaborar en la realización de trabajos de asistencia técnica y en programas de extensión comunitaria.

b) Divulgar el conocimiento cultural, artístico, científico o tecnológico por medio de conferencias, publicaciones u otras modalidades.

Gestión Institucional

a) Asumir las tareas inherentes a la gestión académica y administrativa de la disciplina o asignatura a su cargo.

b) Administrar y asumir la responsabilidad por los bienes del Estado correspondientes a la Unidad Docente a su cargo.

c) Podrá ejercer cargos directivos y participar en la gestión de cuerpos colegiados.

d) Podrá representar a la facultad y/o Universidad a través de sus contribuciones en reuniones de docencia, investigación o extensión de alcance nacional y/o internacional

Profesor Asociado (con semidedicación)

Docencia
a) Colaborar en la planificación, coordinación y evaluación de la enseñanza  de la disciplina y/o asignatura, conjuntamente con el Profesor Titular.

b) Promover el continuo mejoramiento del proceso enseñanza – aprendizaje aplicado en su disciplina y/o asignatura.

c) Elaborar el programa de estudio de la asignatura, cuando corresponda.

d) Ser responsable de las tareas del equipo docente a su cargo en todo lo referente al proceso de enseñanza – aprendizaje.

e) Integrar los Jurados, Comisiones examinadoras, evaluadoras y de trabajo para las que fuere designado

i) Asumir la conducción de la Cátedra, cuando corresponda.

Investigación
Contribuir a la gestión y formulación de proyectos de investigación de la Facultad y/o Universidad, de alcance provincial, nacional o internacional.

Formación
 Promover la formación y el perfeccionamiento del personal a su cargo.

Extensión
a) Colaborar en la realización de trabajos de asistencia técnica y en programas de extensión comunitaria.

b) Divulgar el conocimiento cultural, artístico, científico o tecnológico por medio de conferencias, publicaciones u otras modalidades.

Gestión Institucional

a) Asumir las tareas inherentes a la gestión académica y administrativa de la disciplina o asignatura a su cargo.

b) Administrar y asumir la responsabilidad por los bienes del Estado correspondientes a la Unidad Docente a su cargo.

c) Podrá ejercer cargos directivos y participar en la gestión de cuerpos colegiados.

d) Podrá representar a la facultad y/o Universidad a través de sus contribuciones en reuniones de docencia, investigación o extensión de alcance nacional y/o internacional

Profesor Adjunto (Semidedicación)

Docencia
a) Dirigir y supervisar todo lo referente a la parte práctica prevista en la asignatura en sus diferentes modalidades (trabajos prácticos, seminarios, talleres, etc.)

b) Preparar en conjunto con el equipo docente las pruebas parciales y finales.

c) Colaborar en la planificación, coordinación y evaluación de la enseñanza  de la disciplina y/o asignatura.

d) Dictar las clases teóricas que le sean asignadas.

e) Integrar los Jurados, Tribunales, Comisiones examinadoras, evaluadoras y de trabajo para las que fuere designado.

f) Asumir el dictado de la Cátedra temporariamente cuando corresponda.

Investigación
Participar en proyectos y tareas de investigación

Extensión
a) Colaborar en la realización de trabajos de asistencia técnica y en programas de extensión comunitaria.

b) Divulgar el conocimiento cultural, artístico, científico o tecnológico por medio de conferencias, publicaciones u otras modalidades.

Formación
a) Podrá participar en las actividades académicas de formación y actualización de grado y postgrado.

b) Actualizarse y perfeccionarse de modo continuo

c) Promover la formación y el perfeccionamiento del personal a su cargo.

Gestión Institucional

a) Asumir las tareas inherentes a la gestión académica y administrativa de la disciplina o asignatura a su cargo.

b) Podrá ejercer cargos directivos y participar en la gestión de cuerpos colegiados.

c) Podrá representar a la facultad y/o Universidad a través de sus contribuciones en reuniones de docencia, investigación o extensión de alcance nacional y/o internacional

Jefe de Trabajos Prácticos (Semidedicación y dedicación simple)

Docencia
a) Elaborar todo lo referente a la parte práctica prevista en la asignatura en sus diferentes modalidades (trabajos prácticos, seminarios, talleres, etc.) bajo la dirección y Supervisión del Profesor Adjunto o en su defecto del profesor que corresponda.

b) Ser responsable del dictado de la parte práctica de la asignatura correspondiente.

c) Evaluar las pruebas parciales de los alumnos.

d) Integrar Tribunales Examinadores y Jurados de Concurso toda vez que corresponda y sea necesario.

Investigación
Participar en Proyectos de Investigación.

Formación
Actualizarse y perfeccionarse de modo continuo.

Extensión
Podrá participar de actividades de extensión.

Gestión Institucional

a) Colaborar en tareas inherentes a la gestión académica y administrativa que le corresponda.

b) Podrá ejercer cargos directivos y participar de la gestión de cuerpos colegiados.

(
· escribir cómo se distribuyen efectivamente las actividades de investigación, gestión y extensión entre los miembros de la cátedra.

(Gestión profesor titular, profesoras adjuntas
Investigación: todos los integrantes de la cátedra

Extensión: todos los integrantes de la cátedra
· Cantidad de alumnos que cursaron en el último año.

(376 alumnos, en los dos últimos cuatrimestres

· Completar el siguiente cuadro con el número de alumnos que cursaron cada año, las situaciones de regularidad y promoción y los resultados de los exámenes finales.

	
	Año
	Año
	Año
	Año
	Año
	Año
	Año
	Año

	
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004

	Alumnos Inscriptos
	577
	775
	596
	755
	731
	433
	374
	269

	Cursantes Regulares
	577
	775
	596
	755
	731
	433
	374
	269

	Cursantes que rindieron hasta el 1º Parcial
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Cursantes que rindieron 1º y 2º  Parcial
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Cursantes promovidos sin examen final (Si Corresponde)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Alumnos Regulares
	250
	473
	359
	403
	263
	432
	374
	269

	Alumnos que se inscribieron al examen final
	577
	775
	596
	775
	731
	450
	415
	258

	Alumnos que rindieron al examen final
	486
	652
	517
	649
	576
	402
	342
	244

	Aprobados con 8 y +
	218
	248
	197
	272
	243
	114
	141
	136

	Aprobados con  6 y 7
	135
	239
	133
	192
	118
	163
	118
	49

	Aprobados con  4 y 5
	99
	123
	155
	157
	162
	77
	57
	46

	Promedio
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Desaprobados
	32
	42
	32
	28
	53
	48
	26
	13


1 Cursantes regulares: total de alumnos que habiéndose inscripto ese año, cumplimentaron las condiciones de regularidad.

2. Cursantes promovidos: alumnos que han satisfecho los requisitos para aprobar la asignatura.

3. Alumnos regulares: total de alumnos que habiendo cursado en el año de que se trate o en años anteriores pueden presentarse a rendir examen pues mantienen las condiciones de regularidad

4. Alumnos que rindieron examen final: total de alumnos que rindieron ese año, independientemente del año que cursaron. Si los alumnos tienen más de una oportunidad de presentarse a rendir examen durante todo el año, debe contárselos todas las veces que se hayan presentado. Si la materia se dicta más de una vez por año, consignar los números totales.

5. Promedio: significa promedio de las notas finales, incluyendo aplazos, obtenidas por los alumnos que aprobaron o desaprobaron la materia ese año.

· Consignar los siguientes datos correspondientes a clases teóricas y a clases prácticas:

	Categoría
	Número de

Docentes 

Responsables

En las clases

Teóricas
	Número de

Alumnos que

Concurren a clases teóricas
	Relación

Docente /

alumno
	Número de

Docentes a 

Cargo de

Clases 

prácticas
	Número de

Alumnos que concurren a

Actividades

Prácticas
	Relación

Docente / alumno

Por comisión

	Titulares
	    1
	     200
	
	
	
	

	Asociados
	
	
	
	
	
	

	Adjuntos
	    2
	     200
	
	
	
	

	Jefe de

Trabajos 

Prácticos
	   4
	     200
	       
	  10
	 10 x comisión   
	2 comisiones por J.T.P.
 de  

10 alumnos

cada una


                                                                                        





                                                          
  ..............................................................

                                                                                          Firma y aclaración del titular de cátedra 

                                                                                                o responsable del equipo docente




FICHA TIPO “B”


ACTIVIDAD CURRICULAR


ASIGNATURA, CÁTEDRA, MÓDULO, ÁREA


(Equipo Docente)








                                                                                                                                                                                                       Número: ........
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