FICHA TIPO “C”

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA

                                                                                                                                          Número: ........



· Denominación de la actividad de enseñanza.

· Método Expositivo-Interrogativo.

En ejecución.




Planificada.


· Descripción de la actividad.

CLASES TEORICAS EXPOSITIVAS:

  No son obligatorias. Se dictan dos horas por semana, debiendo ser repetidas cuando la cantidad de alumnos superan la capacidad del Anfiteatro. En estas clases se abordan todo los ejes temáticos incluidos en el programa de la asignatura.

· Duración de la actividad en horas por semana
Clases Teórica =   2 horas

 


· Periodicidad prevista
Clases Teóricas = 1/semana




· Institución/s donde se realiza la actividad
. Breve descripción de la infraestructura y equipamiento disponibles.

 Clases Teóricas: Anfiteatro del Hospital Centro de Salud Zenón Santillán, con capacidad para 250 alumnos. Está equipada con escritorios, pizarrones, pantalla de proyección, proyectores, y sistema de audio.

Dirección y distancia al inmueble central en km.

Clases Teóricas a 3 km del inmueble central.

· Consignar si existe algún convenio celebrado directamente por la cátedra y describir brevemente las características del mismo.

La Cátedra  No posee convenios, puesto que ellos se realizan a nivel de Decanato de la Facultad  y del Rectorado de la Universidad Nacional de Tucumán.

· Objetivos definidos en términos de competencias de los alumnos.

Objetivos de las Clases Teóricas Expositivas:

· Conocer los contenidos de la Biofísica y su integración horizontal con las otras asignaturas del Ciclo Básico (fundamentalmente con Fisiología) y con el Ciclo Clínico.

· Promover el razonamiento, juicio crítico y capacidad reflexiva del aprendizaje.

· Responsable/s de la actividad.

Indicar si se trata de docentes, profesionales, personal de conducción de otras instituciones, etc., que no pertenezcan a la carrera, especificando su función, pertenencia institucional, el sentido de su inclusión –asesoramiento, supervisión, etc.- y la modalidad de su inserción –contratación, convenio u otras-.

Para las Clases Teóricas Expositivas:  Profesor Titular  - Profesor Adjunto y Jefe de Trabajos Prácticos.

· Número de alumnos involucrados:
   410


Rotaciones.

A los efectos de optimizar la enseñanza, el número de alumnos involucrados se dividen en dos para las Clases Teóricas, repitiendo,  en consecuencia,  la clase para cada grupo.

· Otros participantes.

Indicar la cantidad y si se trata de docentes, profesionales, personal de conducción, etc., que no pertenezcan a la institución o a la carrera, especificando su función, pertenencia institucional, el sentido de su inclusión –asesoramiento, supervisión, etc.- y la modalidad de su inserción –contratación, convenio u otras-.

No posee

Financiamiento específico para la actividad.

Si existe, indicar 

Monto
 

Fuentes.

(marcar con una cruz y especificar el nombre debajo)

 agencias financiadoras

 fundaciones

 recursos propios

 otros (indíquelas abajo)




Destino de los fondos.

 



 

Coordinación y/o integración con otras asignaturas, cátedras, módulos, áreas, etc.

La Cátedra lleva a cabo tareas de coordinación (articula con las Cátedras de Fisiología, Bioquímica, Histología y Diagnóstico por Imágenes).

· Describir las formas de evaluación previstas para la actividad.

Los contenidos de las Clases Teóricas se evalúan en los Exámenes Parciales y Final.

Anexar ejemplos de los instrumentos utilizados para la evaluación.

                                                                      ...............................................

                                                                                     Firma y aclaración del titular

                                                                                   o responsable de la actividad.

Evaluar la actividad de enseñanza realizada y los resultados obtenidos registrando especialmente la diversidad de opiniones.

La actividad de  la enseñanza se evalúa  permanentemente a través de reuniones periódicas de todo el equipo docente.

Si se realizan evaluaciones con la participación de los alumnos, indicar los procedimientos y los resultados obtenidos.

La Cátedra realiza Evaluaciones con la participación de los alumnos a través de Encuestas de Opinión, en forma anónima, archivadas en la Cátedra la de  los últimos diez años. 

Indicar las modificaciones que se prevén de acuerdo a la evaluación realizada.

Otros datos que se consideren de interés.





FICHA TIPO “C”

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA

                                                                                                                                          Número: ........



· Denominación de la actividad de enseñanza.

· Trabajos Prácticos (Laboratorio); Mostración Didáctica Instrumental . Técnica de Dinámica Grupal. Resolución de Problemas.

En ejecución.




Planificada.


· Descripción de la actividad.

TRABAJOS PRACTICOS: 

Tienen una duración de dos horas, una vez a la semana. Cada Comisión de Trabajos Prácticos tiene quince alumnos y son atendidos por un Jefe de Trabajos Prácticos y un Ayudante Estudiantil.

Los temas abordados tienen que ver con los principales ejes temáticos desarrollados en las Clases Teóricas. El docente en este tipo de actividad dialoga con los estudiantes quienes plantean todas las dudas referidas al tema en cuestión. Luego se lleva a cabo la experiencia práctica instrumental, a cargo del ayudante y con los alumnos que en forma rotativa realizan la práctica. (El material didáctico es escaso y por último, todos los alumnos se dedican a resolver ejercicios de problemas de aplicación con la guía del docente).

· Duración de la actividad en horas por semana
Clases Prácticas = 2 horas




· Periodicidad prevista
Clases Prácticas = 1/semana




· Institución/s donde se realiza la actividad
. Breve descripción de la infraestructura y equipamiento disponibles.

Trabajos Prácticos: Aulas-Laboratorios pertenecientes a la Cátedra de Biofísica. Cada laboratorio cuenta con pizarrones, escritorios, mesadas, con electricidad, gas y agua. A ellos se incorporan el material didáctico, instrumentos, equipos, etc, según el y tema a desarrollar.

Dirección y distancia al inmueble central en km.

Trabajos Prácticos en sede central de la Cátedra.

· Consignar si existe algún convenio celebrado directamente por la cátedra y describir brevemente las características del mismo.

La Cátedra  No posee convenios, puesto que ellos se realizan a nivel de Decanato de la Facultad  y del Rectorado de la Universidad Nacional de Tucumán.

· Objetivos definidos en términos de competencias de los alumnos.

Objetivos de los Trabajos Prácticos:

· Adquirir habilidades y destrezas en el manejo de los instrumentos, aparatos, equipos, etc. durante el desarrollo de los Trabajos Prácticos, como así  también en la resolución de problemas de aplicación..

·  Demostrar actitud positiva y responsable para el trabajo en equipo.

· Responsable/s de la actividad.

Indicar si se trata de docentes, profesionales, personal de conducción de otras instituciones, etc., que no pertenezcan a la carrera, especificando su función, pertenencia institucional, el sentido de su inclusión –asesoramiento, supervisión, etc.- y la modalidad de su inserción –contratación, convenio u otras-.

 Jefes de Trabajos Prácticos

· Número de alumnos involucrados:
   410


Rotaciones.

A los efectos de optimizar la enseñanza, el número de alumnos involucrados se dividen en dos para las Clases Teóricas, repitiendo,  en consecuencia,  la clase para cada grupo.

· Otros participantes.

Indicar la cantidad y si se trata de docentes, profesionales, personal de conducción, etc., que no pertenezcan a la institución o a la carrera, especificando su función, pertenencia institucional, el sentido de su inclusión –asesoramiento, supervisión, etc.- y la modalidad de su inserción –contratación, convenio u otras-.

No posee

Financiamiento específico para la actividad.

Si existe, indicar 

Monto
 

Fuentes.

(marcar con una cruz y especificar el nombre debajo)

 agencias financiadoras

 fundaciones

 recursos propios

 otros (indíquelas abajo)




Destino de los fondos.

 



 

Coordinación y/o integración con otras asignaturas, cátedras, módulos, áreas, etc.

La Cátedra lleva a cabo tareas de coordinación (articula con las Cátedras de Fisiología, Bioquímica, Histología y Diagnóstico por Imágenes).

· Describir las formas de evaluación previstas para la actividad.

· Los Trabajos Prácticos se evalúan en grupo de cuatro a través de un Examen Parcial escrito. (Tres en el año).*

*  Se adjunta  modelo de Examen Parcial  

Anexar ejemplos de los instrumentos utilizados para la evaluación.

                                                                      ...............................................

                                                                                     Firma y aclaración del titular

                                                                                   o responsable de la actividad.

Evaluar la actividad de enseñanza realizada y los resultados obtenidos registrando especialmente la diversidad de opiniones.

La actividad de  la enseñanza se evalúa  permanentemente a través de reuniones periódicas de todo el equipo docente.

Si se realizan evaluaciones con la participación de los alumnos, indicar los procedimientos y los resultados obtenidos.

La Cátedra realiza Evaluaciones con la participación de los alumnos a través de Encuestas de Opinión, en forma anónima, archivadas en la Cátedra la de  los últimos diez años. 

Indicar las modificaciones que se prevén de acuerdo a la evaluación realizada.

Tomando en cuenta las evaluaciones se han efectuado modificaciones. Por ejemplo se revisaron y actualizaron los contenidos, se incorporó el ABP como complemento del proceso enseñanza-aprendizaje.

Otros datos que se consideren de interés.





FICHA TIPO “C”

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA

                                                                                                                                          Número: ........



· Denominación de la actividad de enseñanza.

· . Tutorías para el Autoaprendizaje con técnicas de ABP (aprendizaje basado en problemas)

En ejecución.




Planificada.


· Descripción de la actividad.

ABP: (Aprendizaje basado en Problemas)

Tres veces al año, simultaneamente y como complemento de la enseñanza tradicional, los alu,mnos reciben una historia clínica, donde están contenidos temas de Biofísica. En esta circunstancia, el docente asume el rol de tutor (orientador,  facilitador),  y el alumno se convierte en el principal y activo actor del proceso ennseñanza-aprendizaje.

.

· Duración de la actividad en horas por semana
ABP = 2 horas 


· Periodicidad prevista
ABP = 1/semana


· Institución/s donde se realiza la actividad
. Breve descripción de la infraestructura y equipamiento disponibles.

ABP: El ámbito base  son las mismas aulas de Trabajos Prácticos. Luego deben concurrir en la resolución del problema a Hospitales, Maternidad. Bibliotecas, Videotecas, según corresponda.

Dirección y distancia al inmueble central en km.

ABP en sede central de la Cátedra.

· Consignar si existe algún convenio celebrado directamente por la cátedra y describir brevemente las características del mismo.

La Cátedra  No posee convenios, puesto que ellos se realizan a nivel de Decanato de la Facultad  y del Rectorado de la Universidad Nacional de Tucumán.

· Objetivos definidos en términos de competencias de los alumnos.

Objetivos del ABP:

· Fortalecer y ejecutar el autoaprendizaje.

· Desarrollar habilidades y destrezas para adquirir información en Servicios Hospitalarios, Institutos, Cátedras, Consultorios y Bibliografía.

· Adquirir habilidades para integrar los conocimientos Biofísicos con la Medicina. 

· Posibilidad de hacer una evaluación formativa.

· Responsable/s de la actividad.

Indicar si se trata de docentes, profesionales, personal de conducción de otras instituciones, etc., que no pertenezcan a la carrera, especificando su función, pertenencia institucional, el sentido de su inclusión –asesoramiento, supervisión, etc.- y la modalidad de su inserción –contratación, convenio u otras-.

 Jefes de Trabajos Prácticos.

· Número de alumnos involucrados:
   410


Rotaciones.

· Otros participantes.

Indicar la cantidad y si se trata de docentes, profesionales, personal de conducción, etc., que no pertenezcan a la institución o a la carrera, especificando su función, pertenencia institucional, el sentido de su inclusión –asesoramiento, supervisión, etc.- y la modalidad de su inserción –contratación, convenio u otras-.

No posee

Financiamiento específico para la actividad.

Si existe, indicar 

Monto
 

Fuentes.

(marcar con una cruz y especificar el nombre debajo)

 agencias financiadoras

 fundaciones

 recursos propios

 otros (indíquelas abajo)




Destino de los fondos.

 



 

Coordinación y/o integración con otras asignaturas, cátedras, módulos, áreas, etc.

La Cátedra lleva a cabo tareas de coordinación (articula con las Cátedras de Fisiología, Bioquímica, Histología y Diagnóstico por Imágenes).

· Describir las formas de evaluación previstas para la actividad.

· El ABP se evalúa en el Examen Parcial correspondiente. (Escrito.Tres en el año).*

Anexar ejemplos de los instrumentos utilizados para la evaluación.

                                                                      ...............................................

                                                                                     Firma y aclaración del titular

                                                                                   o responsable de la actividad.

Evaluar la actividad de enseñanza realizada y los resultados obtenidos registrando especialmente la diversidad de opiniones.

La actividad de  la enseñanza se evalúa  permanentemente a través de reuniones periódicas de todo el equipo docente.

Si se realizan evaluaciones con la participación de los alumnos, indicar los procedimientos y los resultados obtenidos.

La Cátedra realiza Evaluaciones con la participación de los alumnos a través de Encuestas de Opinión, en forma anónima, archivadas en la Cátedra la de  los últimos diez años. 

Indicar las modificaciones que se prevén de acuerdo a la evaluación realizada.

Tomando en cuenta las evaluaciones se han efectuado modificaciones. Por ejemplo se revisaron y actualizaron los contenidos, se incorporó el ABP como complemento del proceso enseñanza-aprendizaje.

Otros datos que se consideren de interés.




� Si se trata de un hospital debe completarse además una Ficha Tipo “D” de Servicios Hospitalarios por cada servicio donde se desarrolla un número significativo de prácticas.





� Si se trata de un hospital debe completarse además una Ficha Tipo “D” de Servicios Hospitalarios por cada servicio donde se desarrolla un número significativo de prácticas.





� Si se trata de un hospital debe completarse además una Ficha Tipo “D” de Servicios Hospitalarios por cada servicio donde se desarrolla un número significativo de prácticas.








