	


FICHA TIPO “B”

ASIGNATURA, CÁTEDRA, MÓDULO, ÁREA

(Equipo Docente)

                                                                                                                                                                                                       Número: ........




· Denominación de la asignatura, cátedra, módulo, área, etc.

(DIAGNOSTICO POR IMÁGENES  I ( 3º año) Plan 1989

	carga horaria total
	40 horas

	carga horaria semanal
	8 horas

	período de dictado (anual, cuatrimestral, etc.)
	Dictado intensivo 4 veces al año




	La materia se dicta 4 veces por año calendario


· Ubicación de la asignatura, módulo o área en el plan de estudios.

(Tercer año

· Objetivos 

Expresarlos en términos de competencias a  lograr por  los alumnos.
(Reconocer los métodos de estudio. 
Realizar un análisis semiológico y detallado de las imágenes obtenidas de los distintos órganos y aparatos.
Interpretar la normalidad regional y topográfica. 
Valorar la importancia que tiene el trabajo en equipo para el planteo y solución de problemas, como así también para propuestas de acciones que lleven al mejor desarrollo del proceso de aprendizaje desde la perspectiva del Diagnóstico por Imágenes. 
Generar algoritmos de estudios. Basado en riesgo-beneficio, costo-beneficio, disponibilidad de los metodos
Incorporar nuevas tecnologías de autoaprendizaje basadas en la adquisición de destrezas y conocimientos a través del uso de los medios informáticos. (Metodología aplicada en todos los niveles de actividad de la Catedra)
· Contenidos. 

Identificarlos en términos de conocimientos teóricos, conocimientos prácticos, habilidades, destrezas y actitudes que procuran lograr,  e indicar si se relacionan entre sí.

PROGRAMA
Unidad I: GENERALIDADES
- Diagnóstico por imágenes. Generalidades, Métodos y Objetivos.

- Radiología convencional, Intervencionista y Digital. Tomografía Computada. Ecografía. Resonancia Magnética. Medicina Nuclear. 

- La Imagen: su importancia en Medicina, su identificación, características. Metodología de la Observación; su inserción en el acto médico.

Unidad II: IMAGEN
- La Imagen: Teoría de la formación de la imagen en cada uno de los distintos métodos, Rx - TC -RM - Eco – Medicina  Nuclear Ventajas y limitaciones de cada uno.

Geometría de la imagen; su correlación analítica. Léxico imagenológico. En Rx: Radiopacidad, Radiotransparencias, Sumación, Sustracción. En TC y RM: normodenso, iso, hipo e hiperdenso. En Eco: ecogenicidad, hipo e hiperecogenicidad, etc. En Med. Nuc. captación, fijación. Nódulos frío y caliente, etc.

Unidad III: METODOLOGIA
- Metodología en Radiodiagnóstico: Exámen directo y contrastado, métodos comunes y especiales. La radioscopía y radiografía, la tomografía lineal. Radiología intervencionista, conceptos.

- Metodología en TC y RM: Generalidades, concepto de ventana, densidad, unidades, indicaciones.

- Metodología en Eco: Generalidades. Conceptos sobre modos A, B y M. Métodos Sectorial y Vectorial. Tiempo real. Doppler, etc. Indicaciones.

- En Med. Nuc. : Estudios funcionales y morfológicos. Indicaciones. Aplicaciones terapéuticas de los radioisótopos. Estrategia diagnóstica para la determinación y elección del Procedimiento ideal.

Unidad IV: MEDIOS DE CONTRASTES
- Los medios de contraste en imagenología: Medios naturales y artificiales. Concepto; farmacodinámia, especificidad. Tropismo del medio de contraste: dosis. Indicaciones, contraindicaciones; reacciones tóxicas e inmunológicas; prevención y tratamiento.

Unidad V: SISTEMA OSTEOARTICULAR
- El Diagnóstico por imágenes en el Sistema Osteoarticular. Generalidades Anátomo-fisiológicas y evolutivas del esqueleto normal. Criterio de normalidad imagenológica de los distintos sectores esqueléticos normales. Indicaciones. Integración secuencial de lo diferentes métodos.

Columna - Tórax óseo - Miembros sup. - Cadera y miembros inf. - Cráneo

Unidad VI: APARATO CIRCULATORIO
- El Diagnóstico por imágenes en el aparato circulatorio. Generalidades Anátomo-Fisiológicas. El aparato circulatorio central normal: Métodos de estudio, criterio de normalidad imagenológico rutinario, métodos especiales, contrastados, etc.

- El aparato circulatorio periférico: Metodología de Estudio. Criterio de normalidad. Exámenes contrastados, arteriales venosos y linfáticos. Medicina Nuclear. Aporte de cada método en particular; la Ecografía Doppler, central y periférica.

Unidad VII: SISTEMA NERVIOSO Y GLANDULAR
- El Diagnóstico por imágenes en el estudio del Sistema Nervioso Glandular Endocrino. Nociones anatomofisiológicas. Criterio de normalidad imagenológica. Métodos de estudios comunes e invasivos: Rx, TC, RM, Eco y M.N. Ordenación estratégica para su integración secuencial.
Unidad VIII: APARATO RESPIRATORIO
- El diagnóstico por imagen en el aparato respiratorio. Generalidades Anátomo-fisiológicas. Los métodos invasivos. Senos paranasales, Cavum, laringe, tráquea, pulmones . Criterio de normalidad imagenológica; Metodología secuencial del examen (Algoritmo). La vasculatura pulmonar. El mediatino y las pleuras.

Unidad VIII: REGION ABDOMINOPELVIANA
- Diagnóstico por imágenes de la región abdominopelviana, incluyendo diafragma: Métodos de estudio, Rx: Directa de Abdomen - Comunes - TC - Eco - RM - M.N.,  criterio de normalidad imagenológico rutinario: Integración secuencial.

Unidad IX: APARATO DIGESTIVO 

- El diagnóstico por imágenes en el tubo digestivo; métodos de estudios. El doble contraste.  Algoritmo de integración secuencial. Esófago normal; criterios de normalidad anátomo-funcional. Estómago y duodeno; caracteres individuales. Duodenografía. El intestino delgado. Cólon. El apéndice cecal. 

Unidad X: HIGADO, PANCREAS Y BAZO
- El Diagnóstico por imágenes en el estudio de hígado, páncreas y bazo. Nociones anátomo-fisiológicas y criterios de normalidad imagenológicas. Métodos de estudios comunes, invasivos, etc. La vía biliar. Estrategia diagnóstica para la utilización secuencial de los distintos procedimientos.

Unidad XI: APARATO URINARIO
- El Diagnóstico por imágenes en el estudio del aparato urinario. Nociones anátomo-fisiológicas y criterios de normalidad imagenológicas. Métodos de estudios comunes, invasivos - Rx, TC, RM, Eco, Med. Nuc. Indicaciones, Algoritmo.

Unidad XII: APARATO GENITAL
- El diagnóstico por imágenes en el estudio del Sistema Nervioso y glandular endocrino. Nociones anátomo-fisiológicas. Criterio de normalidad imagenológica. Métodos de estudio comunes e invasivos.

Mamografía: Convencional - Alta Resolución - Magnificación . Elección estratégica del procedimiento ideal.

· Metodologías de enseñanza 

Listar las estrategias didácticas empleadas para garantizar la adquisición de conocimientos teóricos, conocimientos prácticos, habilidades, destrezas y actitudes en relación con los objetivos. Especificar cuáles son las estrategias implementadas para generar hábitos de autoaprendizaje. 

Métodos expositivos interrogativos

Mostraciones didácticas
Métodos participativos 

Métodos de autoaprendizaje

Programa (auto educación) desarrollado en la Catedra que se lleva a cabo a través de 4 CD autoejecutables. Dirección y autoría del Profesor Titular. Los contenidos fueron desarrollados por el cuerpo docente de la Catedra e invitados de otras unidades Académicas del país
Cuenta con clases teóricas interactivas – Trabajos de investigación – Presentación de casos problema –Modelos de exámenes.  Mas de 3000 imágenes iconográficas. Web de información para el alumno
· Actividades de enseñanza y ámbitos donde se desarrolla 

Completar el cuadro siguiente con el listado de actividades con carga horaria significativa organizadas por este equipo docente en aulas, laboratorios, áreas de práctica, hospitales, centros de documentación, centros de salud, escuelas, etc.  y completar una Ficha Tipo “C”, según modelo adjunto, por cada una de las actividades señaladas: 

	Nº*
	Actividades de enseñanza
	Ambitos donde se desarrolla

	1
	Clases teóricas /interactivas
	Anfiteatro Hospital Ctro de salud.

	2
	Trabajos prácticos 
	Aulas de la Cátedra 

	3
	Mostraciones didácticas 
	Servicio asistencial de la Cátedra e Institutos de alta complejidad


*El número debe coincidir con el registrado en las Fichas Tipo “C”.

· Describir los criterios de promoción y formas de evaluación de la asignatura, cátedra, módulo, área, etc. y fundamentar su elección.

(Prueba escrita, sobre lectura e interpretación de imágenes normales . Evaluaciones parciales y Examen final
Adjuntar ejemplos de los instrumentos utilizados.

Especificar las condiciones de regularidad.

Aprobar el 75 % de las obligaciones. asistencia y participación en clase teóricas dialogadas e interactivas, Trabajos prácticos y evaluaciones parciales 

· Profesor/es responsable/s.

(
1- Profesor Titular Leopoldo Alberto Stordeur

2-Profesor Adjunto. Dr Jose A Remis

· Composición del equipo docente asignado (en cifras absolutas).

Modificar el cuadro de acuerdo a la  denominación habitual en la institución. 

	Categoría
	Dedicación

Exclusiva
	Dedicación

Semi

Exclusiva
	Dedicación

Simple
	Ad 

honorem
	Totales
	Cantidad de horas de docencia semanales

Frente a alumnos

	Titulares
	1
	
	
	
	1
	10

	Asociados
	
	
	
	
	
	

	Adjuntos
	
	1
	
	
	1
	10

	Jefe de trabajos prácticos
	
	
	3
	
	3
	22,5

	Ayudantes graduados
	
	
	
	
	
	

	Ayudantes estudiantes
	
	
	4
	
	4
	40

	Otras categorías
	
	
	
	
	
	

	Total
	
	2
	7
	
	9
	82,5


* 
Actividades asignadas por estatuto a cada una de las categorías docentes.

(Profesor Titular con Semi dedicación 

Docencia: a)Planificar, conducir, coordinar y evaluar la enseñanza de la disciplina y/o asignatura a su cargo en función de los objetivos curriculares fijados en el respectivo plan de estudios

b) Promover el continuo mejoramiento del proceso enseñanza-aprendizaje aplicado en su disciplina y/o asignatura.

c)Elaborar el programa de estudio de la asignatura.

d) Ser responsable de las tareas del equipo docente a su cargo en todo lo referente al proceso de enseñanza-aprendizaje

e) Integrar los Jurados, Comisiones examinadoras, evaluadoras y de trabajo para las que fuere designado

Investigación Contribuir a la gestión y formulación de proyectos de investigación de la  Facultad y/o Universidad, de alcance provincial, nacional o internacional

Formación Promover la formación y el perfeccionamiento del personal a su cargo

Extensión a) Colaborar en la realización de trabajos de asistencia técnica y en programas de extensión comunitaria

b)Divulgar el conocimiento cultural, artístico, científico o tecnológico por medio de conferencias, publicaciones u otras modalidades

Gestión Institucional a)Asumir las tareas inherentes a la gestión académica y administrativa de la disciplina y/o asignatura a su cargo.

b)administrar y asumir la responsabilidad por los bienes del Estado, correspondientes a la Unidad Docente a su cargo

c)Podrá ejercer cargos directivos y participar en la gestión de cuerpos colegiados.

d) Podrá representar a la Facultad y/o Universidad a través de sus contribuciones en reuniones de docencia, investigación o extensión de alcance nacional y/o institucional.

Profesor Adjunto con Semidedicación 

Docencia a) Dirigir y supervisar todo lo referente a la parte practica prevista en la asignatura en sus diferentes modalidades (trabajos practico, seminarios talleres, etc.
b)Preparar en conjunto con el equipo docente las pruebas parciales y finales

c)colaborar en la planificación, coordinación y evaluación de la enseñanza de la disciplina y/o asignatura 

d)Dictar las clases teóricas que le sena asignadas.

e)Integrar los jurados, tribunales, comisiones examinadoras, evaluadoras y de trabajo para las que fuere designado

f)Asumir el dictado de la cátedra temporariamente cuando corresponda.

Investigación Participar en proyecto y tareas de investigación
Extensión a) Colaborar en la realización de trabajos de asistencia técnica y en programas de extensión comunitaria

b) Divulgar el conocimiento cultural, artístico, científico o tecnológico por medio de conferencias publicas u otras modalidades

Formación a) Podrá participar en las actividades académicas de formación y actualización de grado y postgrado

b) Actualizarse y perfeccionarse de modo continuo

c) Promover la formación y el perfeccionamiento del personal a su cargo.

Gestión Institucional a) asumir las tareas a la gestión académica y administrativa que le correspondan
b)Podrá ejercer cargos directivos y participar de la gestión de cuerpos colegiados

c) Podrá representar a la Facultad y/o Universidad a través de sus contribuciones en reuniones de docencia, investigación o extensión de alcance nacional y/o internacional

Jefe de Trabajos Prácticos con semi y simple dedicación

Docencia a) Elaborar todo lo referente a la parte practica prevista en la asignatura en sus  contenidos curriculares

b) Ser responsable del dictado de la parte practica de la asignatura correspondiente

c) Evaluar las pruebas parciales de los alumnos

d) Integrar Tribunales examinadores y Jurados de Concurso toda vez que corresponda y sea necesario

Investigación Participar en proyectos de investigación
Formación Actualizarse y perfeccionarse de modo continuo

Extensión Podrá participar de actividades de extensión
Gestión institucional a) colaborar en tareas inherentes a la gestión académica y administrativa que le corresponda

b) Podrá ejercer cargos directivos y participar de la gestión de cuerpos colegiados

· Describir cómo se distribuyen las actividades de investigación, gestión y extensión entre los miembros de la cátedra.

La integración  ente las Cátedras de los ciclos Básico y Clínico se realiza coordinando entre si los contenidos, carga horaria, lugar , y están a cargo del cuerpo docente en su totalidad.

Ejes:

 Clínica Médica: Prof. Dr. Leopoldo Stordeur – Prof .Dr .Luis Méndez Uriburu- Dr. Nicolas Mercado Nieto.

Pediatría: Dr. Martín Méndez Uriburu.

Parasitología: Prof. Dr .José A .Remis

Neurología: Dr. Marcelo Amarillo.

Anatomía: Dr. Luis Fajre

Cantidad de alumnos que cursaron en el último año.

(
· Completar el siguiente cuadro con el número de alumnos que cursaron cada año, las situaciones de regularidad y promoción y los resultados de los exámenes finales.

	
	Año
	Año
	Año
	Año
	Año
	Año
	Año
	Año

	
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004

	Alumnos Inscriptos
	189
	184
	360
	391
	621
	411
	347
	385

	Cursantes Regulares
	189
	184
	360
	391
	621
	411
	347
	214

	Cursantes que rindieron hasta el 1º Parcial
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Cursantes que rindieron 1º y 2º  Parcial
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Cursantes promovidos sin examen final (Si Corresponde)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Alumnos Regulares
	77
	134
	304
	300
	528
	 
	 
	214

	Alumnos que se inscribieron al examen final
	189
	184
	360
	391
	621
	 
	 
	 

	Alumnos que rindieron al examen final
	169
	139
	325
	331
	561
	 
	 
	 

	Aprobados con 8 y +
	37
	21
	29
	24
	52
	 
	 
	 

	Aprobados con  6 y 7
	56
	70
	106
	155
	168
	 
	 
	 

	Aprobados con  4 y 5
	58
	36
	65
	86
	196
	 
	 
	 

	Promedio
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Desaprobados
	18
	12
	125
	66
	145
	 
	 
	 


· Incluir aplazos

Consignar los siguientes datos correspondientes a clases teóricas y a clases prácticas:

	Categoría
	Número de docentes responsables en clases teóricas
	Número de alumnos que concurren a clases teóricas
	Relación docente/

Alumno
	Número de docentes a cargo de clases prácticas
	Número de alumnos que concurren a actividades prácticas
	Relación docente/

Alumno

	Titulares
	1
	
	
	
	
	

	Asociados
	
	
	
	
	
	

	Adjuntos
	1
	
	
	
	
	

	Jefe de trabajos prácticos
	
	
	
	3
	
	

	Ayudantes graduados
	
	
	
	
	
	

	Ayudantes estudiantes
	
	
	
	4
	
	

	Otras categorías
	
	
	
	
	
	

	Totales
	2
	
	
	7
	
	


*Se hace constar que la materia se dicta intensivamente en 4 oportunidades en el año por lo que corresponden aproximadamente 90 alumnos por dictado

** Cuatro veces al año

*** Los Profesores supervisan el dictado de trabajos Prácticos
Evaluar la composición y formación de su equipo docente en relación con las tareas asignadas y realizadas en la asignatura, cátedra, módulo, área.

(Los docentes muestran un perfil homogéneo de alta capacitación. La relación Docente alumno resulta insuficiente debido a que participan en todas las asignaturas de Diagnostico por Imágenes

                                                                                             Firma y aclaración del titular de cátedra 

                                                                                                o responsable del equipo docent

