	


FICHA TIPO “B”

ASIGNATURA, CÁTEDRA, MÓDULO, ÁREA

(Equipo Docente)

                                                                                                                                                                                                       Número: ........




· Denominación de la asignatura, cátedra, módulo, área, etc.

(Farmacología Especial II Ciclo Clínico-Departamento Clínica Médica. 4º año del plan de estudio. Módulo de Clínica II.

	carga horaria total
	35 hs.

	carga horaria semanal
	3 hs.

	período de dictado (anual, cuatrimestral, etc.)
	Cuatrimestral.


· Ubicación de la asignatura, módulo o área en el plan de estudios.

( Farmacología Especial II:  Ciclo clínico, Departamento Clínica Médica, 4º año de la carrera de médico. 

· Objetivos 

Expresarlos en términos de competencias a  lograr por  los alumnos.
(Objetivo principal: Propender al Uso Racional de los Medicamentos.

 Objetivos parciales: A) En el área del conocimiento: El alumno deberá conocer  los fármacos que se utilizan en los principales Síndromes Hematológicos, Endocrinológicos, Sistema Nervioso Central, Digestivos y Farmacología del Dolor.

                                 B) En el área de habilidades y destrezas: El alumno será capaz de lograr una integración conceptual , práctica y útil de los conocimientos adquiridos para:  prescribir, comunicar, y vigilar al paciente cuando se administra un fármaco.

                                 C) En el área de actitud: Procurar que el estudiante adquiera una conducta docente  y ética en cada acto médico y, sobre todo, al hacer una prescripción. Conocer y aceptar sus limitaciones , en una sincera actitud de humildad y autocrítica.

· Contenidos. 

Identificarlos en términos de conocimientos teóricos, conocimientos prácticos, habilidades, destrezas y actitudes que procuran lograr,  e indicar si se relacionan entre sí.

(Farmacología Especial de 5to:  Módulo Digestivo:Clasificación general de las drogas útiles en el Ap. Digestivo. Neutralizantes y Protectores. Drogas Antimuscarínicas. Antieméticos y Proquinéticos. Laxantes y Purgantes. Antidiarreicos. Enzimas digestivas. Módulo Sistema Endócrino: Generalidades. Receptores. Tiroides – Hormonas tiroideas. Drogas antitiroideas. Corteza suprarrenal. Insulina. Hipoglucemiantes orales. Corticoides. Hormonas femeninas I. Hormonas femeninas II. Módulo Farmacología del Dolor : Generalidades. AINES. Hipnoanalgésicos. Antiinflamatorios de acción lenta. Módulo Farmacología Inmuno Hematológica : Farmacología de los Factores Estimulantes del crecimiento. Farmacología de las Anemias Microcíticas. Farmacología de las Anemias Megaloblásticas.Farmacología del Sistema Nervioso Central: Clasificación General de Drogas que actúan en el S.N.C. Fármacos Ansiolíticos. Fármacos Antisicóticos. Fármacos Antidepresivos. Fármacos Antiepilépticos. Farmacología de la Enfermedad de Parkinson.  
· Metodologías de enseñanza 

Listar las estrategias didácticas empleadas para garantizar la adquisición de conocimientos teóricos, conocimientos prácticos, habilidades, destrezas y actitudes en relación con los objetivos. Especificar cuáles son las estrategias implementadas para generar hábitos de autoaprendizaje.

1. Clases dialogadas interactivas.

2. Talleres y Trabajos Prácticos: con Dinámica Grupal y Medicina Basada en datos.

3. Simulación de roles.

        Métodos de autoaprendizaje:

1. Monografías con objetivos prefijados por los docentes.

2. Resolución de casos.

· Actividades de enseñanza y ámbitos donde se desarrolla 

Completar el cuadro siguiente con el listado de actividades con carga horaria significativa organizadas por este equipo docente en aulas, laboratorios, áreas de práctica, hospitales, centros de documentación, centros de salud, escuelas, etc.  y completar una Ficha Tipo “C”, según modelo adjunto, por cada una de las actividades señaladas: 

	Nº*
	Actividades de enseñanza
	Ambitos donde se desarrolla

	20
	Clases teóricas  interactivas
	Anfiteatros

	4
	Talleres
	Anfiteatros

	
	
	


*El número debe coincidir con el registrado en las Fichas Tipo “C”.

· Describir los criterios de promoción y formas de evaluación de la asignatura, cátedra, módulo, área, etc. y fundamentar su elección.

Adjuntar ejemplos de los instrumentos utilizados.

Especificar las condiciones de regularidad.

(La regularidad se obtiene 75% de presencia en los Talleres.

· Profesor/es responsable/s.

( 1 Profesor Titular: Dr. Mario Armando Meuli.

 2 Profesores Adjuntos: Dres. Norma León, José L. Allori. 

· Composición del equipo docente asignado (en cifras absolutas).

Modificar el cuadro de acuerdo a la  denominación habitual en la institución. 

	Categoría
	Dedicación

Exclusiva
	Dedicación

Semi

exclusiva
	Dedicación

Simple
	Ad 

honorem
	Totales
	Cantidad de horas de docencia semanales

frente a alumnos

	Titulares
	1 (uno)
	--------------
	--------------
	------------
	1
	3

	Asociados
	--------------
	--------------
	--------------
	------------
	--------
	---------------

	Adjuntos
	2
	
	
	------------
	
	6

	Jefe de trabajos prácticos
	3
	3
	1
	------------
	7
	14

	Ayudantes graduados
	--------------
	--------------
	5
	------------
	5
	

	Ayudantes estudiantes
	-------------
	--------------
	---------------
	------------
	-------------
	2

	Otras categorías (alumnos de la escuela de ayudantes docentes)
	--------------
	--------------
	
	------------
	--------------
	--------------

	Total
	6
	3
	6
	0
	13
	25


Actividades asignadas por estatuto a cada una de las categorías docentes.

(Profesor titular (dedicación exclusiva): Docencia: a) Planificar, conducir, coordinar, y evaluar la enseñanza de la disciplina y/o asignatura a su cargo en función de los objetivos curriculares fijados en el respectivo plan de estudios.

b) Promover el continuo mejoramiento del proceso enseñanza-aprendizaje aplicado en su disciplina y /o asignatura.

c) Elaborar el programa de estudio de la asignatura.

d) Ser responsable de las tareas del equipo docente a su cargo en todo lo referente al proceso de enseñanza-aprendizaje.

e) Integrar los jurados, comisiones examinadoras, evaluadoras y de trabajo para las que fuera designado

Investigación : a) Generar, dirigir y/o participar en proyectos de investigación.

b) Contribuir a la gestión y formulación de proyectos de investigación de la facultad y/o universidad, de alcance provincial, nacional e internacional.

Formación: a) Programar y/o participar en las actividades académicas de formación y actualización de grado y posgrado.

b) Promover e implementar actividades tendientes a la formación y al perfeccionamiento del personal a su cargo.

Extensión: a) Elaborar, dirigir, organizar o colaborar en la realización de trabajos de asistencia técnica y en programas de extensión comunitaria.

b) Divulgar el conocimiento cultural, artístico, científico o tecnológico por medio de conferencias, publicaciones u otras modalidades.

Gestión Institucional: a) Asumir las tareas inherentes a la gestión académica y administrativa de la disciplina y/o asignatura a su cargo.

b) Administrar y asumir la responsabilidad por los bienes del Estado, correspondientes a la Unidad Docente a su cargo.

c) Podrá ejercer cargos directivos y participar en la gestión de Cuerpos Colegiados.

d) Podrá representar a la facultad y/o universidad a través de sus contribuciones en reuniones de docencia, investigación o extensión de alcance nacional y/o internacional..

Profesor Adjunto (dedicación exclusiva): Docencia: a) Dirigir y supervisar todo lo referente a la parte práctica prevista en la asignatura en sus diferentes modalidades (trabajos prácticos, seminarios, talleres, etc.). b) Preparar en conjunto con el equipo docente las pruebas parciales y finales, c) Colaborar en la planificación, coordinación y evaluación de la enseñanza de la disciplina, d) Dictar las clases teóricas que le sean asignadas e) Integrar tribunales, jurados, comisiones examinadoras, evaluadoras y de trabajo para las que fuere designado f) Asumir el dictado de la cátedra temporariamente, cuando corresponda.

Investigación: a) Dirigir y/o participar en proyectos de investigación. b) Contribuir a la gestión y formulación de proyectos de investigación de alcance provincial, nacional o internacional.

Formación: a) Podrá participar en las actividades académicas de formación y actualización de grado y posgrado b) Actualizarse y perfeccionarse de modo continuo c) Promover la formación y el perfeccionamiento del personal a su cargo

Extensión: a) colaborar en la realización de trabajos de asistencia técnica y en programas de extensión comunitaria. b) Divulgar el conocimiento cultural, científico o tecnológico por medio de conferencias, publicaciones u otras modalidades.

Gestión: a) Asumir las tareas inherentes a la gestión académica y administrativa  que le correspondan. b) Podrá ejercer cargos directivos y participar de gestión de Cuerpos Colegiados c) Podrá representar a la facultad y/o universidad a través de sus contribuciones en reuniones de docencia, investigación o extensión de alcance nacional y/o internacional.

Jefe de Trabajos Prácticos (dedicación exclusiva):Docencia: a ) Elaborar todo lo referente a la parte práctica prevista en la asignatura en sus diferentes modalidades ( trabajos prácticos, seminarios, talleres, etc. ), bajo la dirección y supervisión del Prof. Adjunto.

b ) Ser responsable del dictado de la parte práctica de la asignatura correspondiente.

c ) Evaluar las pruebas parciales de los alumnos.

d) Integrar Tribunales Examinadores y Jurados de concursos toda vez que corresponda y sea necesario. 

· Describir cómo se distribuyen las actividades de investigación, gestión y extensión entre los miembros de la cátedra.

(Investigación: Los docentes de la cátedra dedican el 20% de su carga horaria a investigación en Farmacoepidemiología y Farmacovigilancia.

    Gestión: Dos docentes fueron electos para representar a la cátedra  en el Departamento Biomédico de la facultad. 

                   Dos docentes fueron electos para representar a la cátedra en el Departamento de Clínica Médica de la facultad.

                    Un integrante docente de la cátedra fue designado para participar en tareas relacionadas a la autoevaluación del Cuerpo Académico.

     Formación: Seis docentes realizan  una Maestría en Educación Médica.

                          Siete docentes concluyeron la Especialidad en Farmacología y Auditoría Farmacológica.

                          Dos docentes concluyeron la Especialidad en Medicina del Trabajo.

                          Dos docentes concluyeron la Carrera de adscripción (Docentes Autorizados).

                          Un docente concluyó el Curso Superior de Médico Cardiólogo.

                          Un docente realiza la especialidad en Medicina Legal.

                          Un docente realiza el Curso Superior de Médico Cardiólogo.

                          Siete docentes realizan una Maestría en Farmacología (que incluye un curso de Investigador Clínico).

                          Dos docentes realizan la Especialidad de Formación Docente.

    Extensión:    Cursos de Actualización Farmacológica para profesionales del área de la Salud (Médicos, Bioquímicos, Farmacéuticos, Enfermeros).

                          Miembros del GAPURMED (Grupo Argentino Para El Uso Racional Del Medicamento). Dos docentes integran la Comisión Directiva.

                          Un docente integra el Grupo de Expertos en Farmacología de la Comisión de Medicamentos de la COMRA (Confederación Médica de la República Argentina).

                          Tres docentes miembros del DURG-LA (Drug utilitation Research Group-Latin America)

                          Fundadores de la Sociedad de Farmacología de Tucumán.

                          Cuatro docentes integran el Comité Asesor de  la Revista de Farmacología Clínica.

                           Los docentes realizan actividades de Auditores Farmacológicos.

Cantidad de alumnos que cursaron en el último año.

(Año 1.999. Farmacología Especial de 5to 328 alumnos, distribuidos en dos cuatrimestres.

· Completar el siguiente cuadro con el número de alumnos que cursaron cada año, las situaciones de regularidad y promoción y los resultados de los exámenes finales.

	
	Año
	Año
	Año
	Año
	Año
	Año
	Año
	Año

	
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004

	Alumnos Inscriptos
	141
	31
	66
	122
	210
	378
	383
	580

	Cursantes Regulares
	141
	31
	66
	122
	210
	378
	383
	580

	Cursantes que rindieron hasta el 1º Parcial
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Cursantes que rindieron 1º y 2º  Parcial
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Cursantes promovidos sin examen final (Si Corresponde)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Alumnos Regulares
	88
	22
	61
	108
	178
	291
	212
	414

	Alumnos que se inscribieron al examen final
	141
	31
	66
	122
	210
	 
	 
	 

	Alumnos que rindieron al examen final
	47
	18
	29
	72
	156
	 
	 
	 

	Aprobados con 8 y +
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Aprobados con  6 y 7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Aprobados con  4 y 5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Promedio
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Desaprobados
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


     * Incluir aplazos

Consignar los siguientes datos correspondientes a clases teóricas y a clases prácticas:

	Categoría
	Número de docentes responsables en clases teóricas
	Número de alumnos que concurren a clases teóricas
	Relación docente/

Alumno
	Número de docentes a cargo de clases prácticas
	Número de alumnos que concurren a actividades prácticas
	Relación docente/

alumno

	Titulares
	1
	164
	
	1
	164
	

	Asociados
	0
	
	
	----------------
	
	

	Adjuntos
	2
	
	
	2
	
	

	Jefe de trabajos prácticos
	7
	
	
	7
	
	-------------

	Ayudantes graduados
	
	
	
	----------------
	
	-------------

	Ayudantes estudiantes
	
	
	
	5
	
	--------------

	Otras categorías
	
	
	
	----------------
	
	--------------

	Totales
	10
	
	
	15
	
	--------------


( En las Farmacologías Especiales, los Profesores son responsables de las actividades  teórico prácticas.

Prof. Mario Armando Meuli

DNI: 10791915

Firma y aclaración del Titular de cátedra 

o responsable del equipo docente
Evaluar la composición y formación de su equipo docente en relación con las tareas asignadas y realizadas en la asignatura, cátedra, módulo, área.

(En cuanto a la composición: Es evidente que para la exagerada población de alumnos y la diversidad de planes, el número de docentes, es del todo insuficiente.En  lo que concierne  a la formación de los docentes, la considero más que suficiente en general y en algunos casos excelente, al igual que su rendimiento en las tareas asignadas, si consideramos las limitaciones arriba expuestas, que hacen casi una tarea de titanes cumplir con los objetivos del cursado. Por año cursan la materia  entre mil y mil doscientos alumnos en los diferentes planes. 
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