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· Denominación de la asignatura, cátedra, módulo, área, etc.

(Farmacología Básica, Cátedra de Farmacología

	carga horaria total*
	75 horas.

	carga horaria semanal
	15 horas.

	período de dictado (anual, cuatrimestral, etc.)
	Cursado intensivo. 5 Semanas.


Carga horaria que corresponde a la asignatura según el plan de estudios de la carrera, sin distinguir horas teóricas, horas prácticas, horas destinadas a trabajo de campo (si los incluyen) o a trabajos monográficos, etc.

· Ubicación de la asignatura, módulo o área en el plan de estudios.

( Ciclo Básico. Departamento Biomédico. 3º año del plan de estudio.

· Objetivos 

Expresarlos en términos de competencias a  lograr por  los alumnos.

( Objetivo principal: Propender al Uso Racional de los Medicamentos.

 Objetivos parciales: A) En el área del conocimiento: El alumno deberá conocer  la farmacología como ciencia, con sus métodos específicos de investigación y los diversos parámetros que se relacionan con el  estudio del fármaco para construir el perfil farmacológico de los mismos.

                                 B) En el área de habilidades y destrezas: El alumno será capaz de lograr una integración conceptual , práctica y útil de los conocimientos adquiridos, para  prescribir en forma racional un fármaco.

                                 C) En el área de actitud: Procurar que el estudiante adquiera  una conducta docente  y ética en cada acto médico y, sobre todo al hacer una prescripción. Conocer y aceptar sus limitaciones , en una sincera actitud de humildad y autocrítica.

· Contenidos. 

Transcribir los contenidos incluidos en el programa de la asignatura. Distinguir los conocimientos teóricos de los conocimientos prácticos e indicar si se relacionan entre sí. Detallar la bibliografía.

( 1) Contenidos Teóricos:
     Importancia de la materia. Ciencia o Arte. Definición.

Objetivos del Curso: Principal: Uso Racional de los Medicamentos, destinado a lograr Eficacia, Eficiencia, Seguridad en la terapeutica. Conceptos de riesgo/ beneficio y beneficio/costo.  

Conocimientos previos indispensables para el estudio de la Farmacología.

Definiciones:  Glosario- Diferencia con la terapéutica- Clasificación de terapéutica.

Clasificación de la Farmacología: experimental, descriptiva, general, especial.

Investigación Farmacológica: Clasificación metodológica: a) Pura, b) Aplicada: Preclínica, Clínica. Fases. Conocimiento de cómo se determina la eficacia de un fármaco.

Farmacognosia: Origen- Química- Clasificación. Denominación Común Internacional de los Fármacos. Nombre de Fantasía. Nombre de genéricos.

Importancia de la prescripción por Denominación Común Internacional.

Farmacotecnia: Formas farmacéuticas-Preparados galénicos-Nuevos Sistemas dispensadores  de fármacos.

Fármaco y Medicamento, Medicamento innovador, Medicamento equivalente terapéutico, Medicamento genérico. Condiciones requeridas para que un medicamento sea considerado genérico.

               MODULO DE FARMACOCINESIS:

Farmacocinesis: Pre- absorción- Absorción- Distribución- Biotransformación-Excreción. Concepto general. Transferencia.

Disponibilidad farmacéutica. Biodisponibilidad- Biodisponibilidad absoluta y   relativa- Factores que modifican la disponibilidad farmacéutica.

Absorción: Definición- Vías de absorción: directas e indirectas. Condiciones necesarias para que un fármaco se absorba- Vías de administración- Diferencias con las vías de absorción- Importancia de su conocimiento.

Distribución: Sangre, condiciones- Fármaco libre, fármaco unido- Importancia de cada una de las fracciones- Utilidad práctica de este conocimiento- Fenómeno del primer paso- Vías de administración que evitan este fenómeno - Distribución en compartimientos líquidos- Distribución en los tejidos.

Compartimientos farmacocinéticos: acuosos; no acuosos- Distribución en los diferentes sectores del organismo- Distribución/ redistribución- Distribución uni, bi y tricompartimental. Volumen de distribución real y aparente.

Barreras: Barrera Hematoencefálica: Concepto- Fármacos y S.N.C.- Barrera histológica- Función defensiva- Barrera metabólica- Importancia- Estrategias en terapéutica.

        Placenta: Falsa barrera- Estructura y función- Fármacos y embarazo- Importancia de la naturaleza del fármaco-           de la estructura y función placentaria-del metabolismo previo materno- del momento de la embriogénesis.

Biotransformación: Definición- Clasificación- Bioactivación- Bioinactivación- Metabolito activo- Metabolito inactivo- Metabolito tóxico- Sitios de biotransformación- Tipos en cada caso- Factores que modifican la biotransformación: genéticos- químicos- fisiológicos- farmacológicos- patológicos.

Excreción: Definición- Vías de excreción- Importancia de su conocimiento- Excreción renal, pulmonar, salival, biliar, intestinal, cutánea, lagrimal, mamaria.

Cinética de eliminación: tipo 0, tipo 1. Utilidad en las pautas de dosificación.

Interacciones Farmacocinéticas. Importancia práctica de las mismas.

Nuevos sistemas terapéuticos: Importancia farmacocinética-Componentes de los nuevos sistemas terapéuticos- Tipos- Terapéutica dirigida- Liposomas.

       MODULO DE FARMACODINAMIA:

Farmacodinamia: Definición- Importancia de la Farmacodinamia en relación con la Farmacoterapeutica- Contenidos a estudiar en Farmacodinamia: enumeración.

Acción Farmacológica: Definición, ejemplos- Postulados farmacológicos, ejemplos- Concepto de órgano efector-           Concepto de biofase- Tipos de acción farmacológica: enumeración, conceptos, ejemplos- Sitios de acción farmacológica, ejemplos- Concepto de selectividad y reversibilidad de la acción farmacológica- Niveles de acción farmacológica.

Mecanismo de Acción Farmacológica: Definición, ejemplos- Tipos de -mecanismos de acción farmacológica- Clasificación- Parámetros que se toman en cuenta para la clasificación en los distintos tipos: a) Mecanismo de Acción Inespecífico: concepto de cada uno de ellos. b) Mecanismos de Acción Específico: concepto- Definiciones de Ligando endógeno y exógeno- Agonista total y parcial- Agonista inverso- Agonista antagonista- Antagonista.

c) Mecanismo de Acción mixto.

Sitios de Unión de los Fármacos que Actúan en Forma Específica: Receptores y proteínas aceptoras: Definición- Diferencia conceptual y molecular entre ambos sitios dianas para seguir diferenciando ambos conceptos- Definición y estructura del Complejo Ternario- Receptores: definición- Estructura general de los receptores primarios- Teoría de la ocupación de receptores- Clasificación en los distintos tipos I, II, III y IV- Localización en la célula- Tipo de acoplamiento- Escala de tiempo entre impacto del ligando y la aparición de la respuesta- Proteína G: estructura, funciones de cada subfracción, concepto de la promiscuidad de la Proteína G, tipos: estimulantes, inhibidoras- Efectores: tipos, función- Mecanismo post receptor; amplificación de la respuesta.

Proteínas aceptoras: Canales iónicos: de membrana plasmática, de membranas intracelulares- Factores que influyen en la apertura y cierre- Estados del canal- Concepto de canales dependientes de voltaje; asociados a receptores- Bombas de transporte activo y moléculas transportadoras: ejemplos.

Efecto farmacológico: Definición- Tipos: Terapéutico, placebo, nocebo, paradojal, rebote.

Interacciones Farmacodinámicas: Sinergismo- Antagonismo- Dualismo.

Curva Dosis Respuesta: Curvas graduales ( Curva Dosis- respuesta ): Concepto- Explicación de las partes de la curva y su aplicabilidad- Parámetros farmacodinámicos que derivan de la misma ( Concentración efectiva media, eficacia, potencia )- Curva dosis respuesta de un agonista, antagonista- Tolerancia farmacológica- Sinergismo de potenciación- Curvas cuantales o del “todo o nada”. (Curva de Letalidad): Concepto- Dosis Letal Media.

Indices: Indice Terapéutico: importancia en el uso de los fármacos- Margen de Seguridad: importancia en el uso de los fármacos.

Factores que modifican la Acción Farmacológica: Factores que dependen de la droga: dosis, toxicidad, efectos colaterales- Factores que dependen del paciente: variabilidad de la respuesta a los fármacos, regulación de receptores, factores individuales ( Tolerancia- Intolerancia- Taquifilaxia- Alergia- Idiosincrasia)- Automedicación- Estado fisiopatológico previo- Factores que dependen del médico: Receta.

Dosificaciones Especiales: Situaciones fisiológicas: Embarazo- Anciano- Niño.

Situaciones patológicas: Insuficiencia renal- Insuficiencia hepática- Insuficiencia cardiaca.

               MODULO DE FARMACONOCIVIDAD:

Farmaconocividad: Definición- Importancia de este capítulo en la formación del médico- Aporte de los conocimientos de Farmaconocividad al Uso Racional del Medicamento- El concepto de riesgo en el empleo de fármacos- Peligros obligados y potenciales a los que se enfrenta el paciente y el médico- Respuestas adversas, efectos adversos, reacciones adversas, eventos adversos.

Reacciones adversas: Definición- Clasificación: tóxicas, inmunes, psicotóxicas, efectos colaterales, síndromes y enfermedades farmacológicas.

Causas de las reacciones adversas de los medicamentos: dependientes del médico, del medicamento, del paciente, interacciones.

Farmacovigilancia: conceptos- Clasificación de las Reacciones Adversas según las normas de la Farmacovigilancia: características de cada una de ellas- Legislación actual de Farmacovigilancia- Ente regulador: A.N.M.A.T.

Iatrogenia: concepto etimológico- Concepto de enfermedad iatrogénica- Enfermedad iatrogénica medicamentosa- Responsabilidad médica en el uso de fármacos- Aspectos legales.

Alergia: Concepto- Clasificación de Reacciones Alérgicas- Alergia química a fármacos: ejemplos- Tratamiento de los distintos cuadros alérgicos- Anafilaxias severas- Shock anafiláctico. Nociones sobre testificación y desensibilización.

Intoxicaciones: Concepto- Epidemiología- Tipos de intoxicaciones: agudas y crónicas- Criterios diagnósticos- Manifestaciones clínicas.

Tratamiento general del paciente intoxicado: medidas inmediatas pre hospitalarias- Primera atención toxicológica en el servicio de guardia- Intoxicaciones más frecuentes.

Drogadependencia y Farmacodependencia: Introducción- Conceptos- Terminología- Criterios para el diagnóstico de dependencia de sustancias psicoactivas- Formas de consumo de drogas- Automedicación- Hábito- Adicción- Tolerancia, cinética y dinámica- Dependencia física y psíquica- Síndrome de Abstinencia- Síndrome de reforzamiento- Clasificación general de drogas toxicomanígenas.

Doping: Concepto- Fármacos prohibidos.

Clasificación General de Drogas que actúan en el S.N.C.: Estimulantes específicos e inespecíficos- Depresores específicos e inespecíficos- Alucinógenos.
                MODULO DE FARMACOLOGÍA DEL SISTEMA NERVIOSO AUTÓNOMO: 

Organización del S.N.A. Recuerdo anatómico y fisiológico.

Neurotransmisión Adrenérgica: Catecolaminas: Historia del neurotransmisor- Características e importancia de las mismas en el estudio de las drogas relacionadas- Biosíntesis- Almacenamiento- Liberación- Interacción con los receptores y respuesta celular- Terminación del proceso de neurotransmisión adrenérgica.

Drogas Adrenérgicas o Simpaticomiméticas: Definición- Clasificación según la química, el origen, el mecanismo de acción y la afinidad por los receptores- Estudio farmacológico de la droga prototipo Adrenalina: farmacognosia, farmacocinesis, farmacodinamia, efectos colaterales, indicaciones, contraindicaciones, estudio farmacológico y comparativo con las drogas agonistas según la clasificación química, prototipos de cada una, importancia de su conocimiento y aplicación clínica , elección razonada de la droga.

Drogas Simpaticolíticas: Definición- Clasificación general: A ) Drogas Simpaticopléjicas: Definición, clasificación- Drogas prototipo Alfa metil dopa, Clonidina: características farmacológicas de las mismas- Diferencias con otras del grupo. B  ) Drogas Bloqueantes Adrenérgicos: Definición, clasificación, importancia de la misma- Bloqueantes de los receptores alfa adrenérgicos, prototipo: alcaloides del cornezuelo del centeno- Bloqueantes de los receptores beta adrenérgicos, prototipo: Propanolol, Atenolol- Bloqueantes de los receptores alfa y beta adrenérgicos, prototipo: Carvedilol

Neurotransmisión colinérgica: Acetilcolina: Historia del neurotransmisor- Características e importancia de la misma en el estudio de las drogas relacionadas- Biosíntesis- Almacenamiento- Liberación- Interacción con los receptores y respuesta celular- Terminación del proceso de la neurotransmisión colinérgica.

Drogas colinérgicas: Definición- Clasificación- Importancia de la misma-Agonistas colinérgicos de acción directa: clasificación- Droga prototipo: Acetilcolina- Agonistas colinérgicos de acción indirecta: clasificación- Inhibidores de la colinesterasa de acción reversible: clasificación, prototipo: Neostigmina- Inhibidores de la colinesterasa de acción irreversible: compuestos organofosforados- Importancia toxicológica. 

Antagonistas colinérgicos: Definición- Clasificación- Importancia de la misma- Antagonistas muscarínicos- Definición- Clasificación- Droga prototipo: Atropina.

( Contenidos Prácticos:

1. Talleres: Medicamentos genéricos. Investigación de información farmacológica en fuentes primarias y secundarias. Farmacovigilancia. Enseñanza de la Farmacoterapéutica Racional (según la Guía de la Buena Prescripción) siguiendo la recomendación de la OPS yOMS-.

     Total: 4 (cuatro).
2. Prácticos: Coinciden con los ejes temáticos: Farmacología como ciencia. Farmacocinesis, Farmacodinamia, Farmaconocividad, Sistema Nervioso Autónomo.

      Total:5 (cinco)

· Metodologías de enseñanza 

Listar las estrategias didácticas empleadas para garantizar la adquisición de conocimientos teóricos, conocimientos prácticos, habilidades, destrezas y actitudes en relación con los objetivos. Especificar cuáles son las estrategias implementadas para generar hábitos de autoaprendizaje. 

1. Clases dialogadas interactivas.

2. Talleres y Trabajos Prácticos: con Dinámica Grupal y Medicina Basada en datos.

3. Simulación de roles.

(Métodos de autoaprendizaje:

1. Monografías con objetivos prefijados por los docentes.

2. Resolución de casos.

· Actividades de enseñanza y ámbitos donde se desarrolla 

Completar el cuadro siguiente con el listado de actividades con carga horaria significativa organizadas por este equipo docente en aulas, laboratorios, áreas de práctica, hospitales, centros de documentación, centros de salud, escuelas, etc.  y completar una Ficha Tipo “C”, según modelo adjunto, por cada una de las actividades señaladas. Deben exceptuarse las actividades ocasionales que no resulten sustanciales para el desarrollo de la asignatura (conferencias, prácticas no sistemáticas o no obligatorias, f ichado de material bibliográfico u otras). Se sugiere consultar la Res. 535/99 –folio 145- donde se definen algunas de las actividades que podrían ser organizadas por los equipos docentes.

	Nº*
	Actividades de enseñanza
	Ambitos donde se desarrolla

	20
	Clases dialogadas interactivas
	Anfiteatros

	4
	Talleres
	Aulas-laboratorios

	5
	Trabajos Prácticos
	Aulas, Centro Inti - Huasi.


*El número debe coincidir con el registrado en las Fichas Tipo “C”.

· Describir los criterios de promoción y formas de evaluación de la asignatura, cátedra, módulo, área, etc. y fundamentar su elección.

( Promoción: No está bajo régimen de promoción.

    Evaluación: Oral. El exámen está a cargo de un tribunal o de dos docentes en dicho caso siempre está un profesor con un docente autorizado. Se realizan preguntas de conocimiento, razonamiento y de integración temática.

Adjuntar ejemplos de los instrumentos utilizados.

· Especificar las condiciones de regularidad.

(Regularidad:100% de actividades prácticas y talleres presentes y aprobados.

                        100% de presencia en las clases dialogadas interactivas.

· Profesor/es responsable/s.

( Prof. Méd. Mario Armando Meuli.

    Prof. Mèd. José Luis Allori.

    Prof. Méd. Norma Beatriz León.

· Composición del equipo docente asignado (en cifras absolutas).

Modificar el cuadro de acuerdo a la  denominación habitual en la institución. 
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· Transcribir las funciones específicas asignadas por estatuto a cada una de las categorías docentes e indicar la carga horaria que corresponde a cada tipo de designación.

. (Profesor titular (dedicación exclusiva): Docencia: a) Planificar, conducir, coordinar, y evaluar la enseñanza de la disciplina y/o asignatura a su cargo en función de los objetivos curriculares fijados en el respectivo plan de estudios.

b) Promover el continuo mejoramiento del proceso enseñanza-aprendizaje aplicado en su disciplina y /o asignatura.

c) Elaborar el programa de estudio de la asignatura.

d) Ser responsable de las tareas del equipo docente a su cargo en todo lo referente al proceso de enseñanza-aprendizaje.

e) Integrar los jurados, comisiones examinadoras, evaluadoras y de trabajo para las que fuera designado

Investigación : a) Generar, dirigir y/o participar en proyectos de investigación.

b) Contribuir a la gestión y formulación de proyectos de investigación de la facultad y/o universidad, de alcance provincial, nacional e internacional.

Formación: a) Programar y/o participar en las actividades académicas de formación y actualización de grado y posgrado.

b) Promover e implementar actividades tendientes a la formación y al perfeccionamiento del personal a su cargo.

Extensión: a) Elaborar, dirigir, organizar o colaborar en la realización de trabajos de asistencia técnica y en programas de extensión comunitaria.

b) Divulgar el conocimiento cultural, artístico, científico o tecnológico por medio de conferencias, publicaciones u otras modalidades.

Gestión Institucional: a) Asumir las tareas inherentes a la gestión académica y administrativa de la disciplina y/o asignatura a su cargo.

b) Administrar y asumir la responsabilidad por los bienes del Estado, correspondientes a la Unidad Docente a su cargo.

c) Podrá ejercer cargos directivos y participar en la gestión de Cuerpos Colegiados.

d) Podrá representar a la facultad y/o universidad a través de sus contribuciones en reuniones de docencia, investigación o extensión de alcance nacional y/o internacional..

Profesor Adjunto (dedicación exclusiva): Docencia: a) Dirigir y supervisar todo lo referente a la parte práctica prevista en la asignatura en sus diferentes modalidades (trabajos prácticos, seminarios, talleres, etc.). b) Preparar en conjunto con el equipo docente las pruebas parciales y finales, c) Colaborar en la planificación, coordinación y evaluación de la enseñanza de la disciplina, d) Dictar las clases teóricas que le sean asignadas e) Integrar tribunales, jurados, comisiones examinadoras, evaluadoras y de trabajo para las que fuere designado f) Asumir el dictado de la cátedra temporariamente, cuando corresponda.

Investigación: a) Dirigir y/o participar en proyectos de investigación. b) Contribuir a la gestión y formulación de proyectos de investigación de alcance provincial, nacional o internacional.

Formación: a) Podrá participar en las actividades académicas de formación y actualización de grado y posgrado b) Actualizarse y perfeccionarse de modo continuo c) Promover la formación y el perfeccionamiento del personal a su cargo

Extensión: a) colaborar en la realización de trabajos de asistencia técnica y en programas de extensión comunitaria. b) Divulgar el conocimiento cultural, científico o tecnológico por medio de conferencias, publicaciones u otras modalidades.

Gestión: a) Asumir las tareas inherentes a la gestión académica y administrativa  que le correspondan. b) Podrá ejercer cargos directivos y participar de gestión de Cuerpos Colegiados c) Podrá representar a la facultad y/o universidad a través de sus contribuciones en reuniones de docencia, investigación o extensión de alcance nacional y/o internacional.

Jefe de Trabajos Prácticos (dedicación exclusiva):Docencia: a ) Elaborar todo lo referente a la parte práctica prevista en la asignatura en sus diferentes modalidades ( trabajos prácticos, seminarios, talleres, etc. ), bajo la dirección y supervisión del Prof. Adjunto.

b ) Ser responsable del dictado de la parte práctica de la asignatura correspondiente.

c ) Evaluar las pruebas parciales de los alumnos.

d) Integrar Tribunales Examinadores y Jurados de concursos toda vez que corresponda y sea necesario. 

· Describir cómo se distribuyen efectivamente las actividades de investigación, gestión y extensión entre los miembros de la cátedra.

((Investigación: Los docentes de la cátedra dedican el 20% de su carga horaria a investigación en  Investigación Básica integrándose con otras cátedras y Facultades, Farmacoepidemiología y Farmacovigilancia.

    Gestión: Dos docentes fueron electos para representar a la cátedra  en el Departamento Biomédico de la facultad. 

     Formación: Seis docentes realizan  una Maestría en Educación Médica

                          Siete docentes concluyeron la Especialidad en Farmacología y Auditoría Farmacológica.

                          Cuatro docentes realizaron el Curso de Investigadores Clínicos de seis meses de duración en la Universidad Nacional del Nordeste.

                          Dos docentes concluyeron la Especialidad en Medicina del Trabajo.

                          Dos docentes concluyeron la Carrera de adscripción (Docentes Autorizados).

                          Un docente concluyó el Curso Superior de Médico Cardiólogo.

                          Un docente concluyó la especialidad en Medicina Legal.

                          Dos docentes realizan la Especialidad de Formación Docente.

    Extensión:    Cursos de Actualización Farmacológica para profesionales del área de la Salud (Médicos, Bioquímicos, Farmacéuticos, Enfermeros).

                          Todos los docentes realizaron talleres del Programa PROAPS-REMEDIAR, en cumplimiento de un convenio realizado entre la Facultad de Medicina y el Ministerio de Salud de la Nación. Los Talleres se realizaron en el Noroeste, abarcando las siguientes provincias: Tucumán, Salta, Jujuy, Santiago del Estero y la Provincia de Santa Fe en la localidad de Rafaela.

                          Miembros del GAPURMED (Grupo Argentino Para El Uso Racional Del Medicamento). Dos docentes integran la Comisión Directiva.

                          Un docente integra la Fundación CONAMED.                          

                           Dos docentes miembros del DURG-LA (Drug utilitation Research Group-Latin America)

                          Fundadores de la Sociedad de Farmacología de Tucumán.

                          Cuatro docentes integran el Comité Asesor de  la Revista de Farmacología Clínica.

                           Los docentes realizan actividades de Auditores Farmacológicos.

· Cantidad de alumnos que cursaron en el último año.

(
· Completar el siguiente cuadro con el número de alumnos que cursaron cada año, las situaciones de regularidad y promoción y los resultados de los exámenes finales.

	
	Año
	Año
	Año
	Año
	Año
	Año
	Año
	Año

	
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004

	Alumnos Inscriptos
	258
	329
	388
	510
	653
	407
	393
	379

	Cursantes Regulares
	258
	329
	388
	510
	653
	407
	393
	379

	Cursantes que rindieron hasta el 1º Parcial
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Cursantes que rindieron 1º y 2º  Parcial
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Cursantes promovidos sin examen final (Si Corresponde)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Alumnos Regulares
	126
	161
	220
	467
	520
	407
	393
	379

	Alumnos que se inscribieron al examen final
	258
	329
	388
	510
	653
	523
	691
	658

	Alumnos que rindieron al examen final
	168
	252
	305
	378
	485
	300
	370
	357

	Aprobados con 8 y +
	92
	97
	124
	168
	184
	109
	124
	143

	Aprobados con  6 y 7
	58
	87
	99
	110
	131
	101
	117
	106

	Aprobados con  4 y 5
	16
	27
	17
	23
	35
	23
	26
	20

	Promedio
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Desaprobados
	42
	70
	65
	77
	135
	67
	90
	85


1 Cursantes regulares: total de alumnos que habiéndose inscripto ese año, cumplimentaron las condiciones de regularidad.

2. Cursantes promovidos: alumnos que han satisfecho los requisitos para aprobar la asignatura.

3. Alumnos regulares: total de alumnos que habiendo cursado en el año de que se trate o en años anteriores pueden presentarse a rendir examen pues mantienen las condiciones de regularidad.

4. Alumnos que rindieron examen final: total de alumnos que rindieron ese año, independientemente del año que cursaron. Si los alumnos tienen más de una oportunidad de presentarse a rendir examen durante todo el año, debe contárselos todas las veces que se hayan presentado. Si la materia se dicta más de una vez por año, consignar los números totales.

5. Promedio: significa promedio de las notas finales, incluyendo aplazos, obtenidas por los alumnos que aprobaron o desaprobaron la materia ese año.

· Consignar los siguientes datos correspondientes a clases teóricas y a clases prácticas:
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Relación 

docente/alumno
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docentes a 
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clases 

prácticas

Número de 

alumnos que 
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actividades 

prácticas

Relación 

docente/alumno 

por comisión

Titulares

1

0

Asociados

0

0

Adjuntos

2

0

Jefe de trabajos prácticos

1

6

Ayudantes graduados

0

0

Ayudantes estudiantes

0

5

Otras categorías

0

0

Totales

4

150

1/150

11

150

1/12 a 15


Firma y aclaración del titular de cátedra o responsable del equipo docente




FICHA TIPO “B”


ACTIVIDAD CURRICULAR


ASIGNATURA, CÁTEDRA, MÓDULO, ÁREA


(Equipo Docente)








                                                                                                                                                                                                       Número: ........








� EMBED Excel.Sheet.8  ���








� EMBED Excel.Sheet.8  ���








PAGE  
10
Acreditación de Carreras de Medicina – Segunda Fase
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0
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5

5
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3.1

		Cargo		Total										Dedicación exclusiva										Dedicación semiexclusiva										Dedicación simple

				99		0		1		2		3		99		0		1		2		3		99		0		1		2		3		99		0		1		2		3

		Titulares

		Asociados

		Adjuntos

		JTP

		Auxiliares graduados

		Auxiliares no graduados

		Otros

		Total





3,4

		Cargo		1999								2003

				Regulares		Interinos		Contratados		Otros		Regulares		Interinos		Contratados		Otros

		Titulares

		Asociados

		Adjuntos

		JTP

		Auxiliares graduados

		Auxiliares no graduados





3,6

		Ciclo		Cargo		Antigüedad en años																Sin antigüedad

						Más de 15				Entre 10 y 14				Entre 5 y 9				Entre 1 y 4

						c/FDS		s/FDS		c/FDS		s/FDS		c/FDS		s/FDS		c/FDS		s/FDS		c/FDS		s/FDS

		Básico		Profesor

				JTP

		Clínico		Profesor

				JTP

		Práctica Final Obligatoria		Profesor

				JTP

		Total		Profesor

				JTP





cat_ded

		Categoría		Dedicación		Dedicación		Dedicación		Ad		Totales		Cantidad de horas de docencia semanales frente a alumnos

				Exclusiva		Semi		Simple		honorem

						exclusiva

		Titulares		1								1		15

		Asociados		0		0		0		0		0		0

		Adjuntos		2		0		0		0		0		15

		Jefe de trabajos prácticos		3		3		1		0		7		D.E.:15, DSE:10, DS: 5

		Ayudantes graduados		0		0		0		0		0		0

		Ayudantes estudiantes		0		0		5		0		5		5

		Otras categorías		0		0		0		0		0		0

		Total		6		3		6		0		13		130





4,5

		

		Alumnos cohorte 1997* cursando materias de		Cursando en el año

				1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003

		1º año por 1º vez

		Recursando materias de 1º año

		2º año por 1º vez

		Recursando materias de 2º año

		3º año por 1º vez

		Recursando materias de 3º año

		4º año por 1º vez

		Recursando materias de 4º año

		5º año por 1º vez

		Recursando materias de 5º año

		6º año por 1º vez

		Recursando materias de 6º año

		Graduados

		Alumnos cohorte 1997* cursando materias de		Cursando en el año

				1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003

		1º año por 1º vez

		Recursando materias de 1º año

		2º año por 1º vez

		Recursando materias de 2º año

		3º año por 1º vez

		Recursando materias de 3º año

		4º año por 1º vez

		Recursando materias de 4º año

		5º año por 1º vez

		Recursando materias de 5º año

		6º año por 1º vez

		Recursando materias de 6º año

		Graduados

		Alumnos cohorte 1999* cursando materias de		Cursando en el año

				1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999

		1º año por 1º vez

		Recursando materias de 1º año

		2º año por 1º vez

		Recursando materias de 2º año

		3º año por 1º vez

		Recursando materias de 3º año

		4º año por 1º vez

		Recursando materias de 4º año

		5º año por 1º vez

		Recursando materias de 5º año

		6º año por 1º vez

		Recursando materias de 6º año

		Graduados

		Alumnos cohorte 2003* cursando materias de		Cursando en el año

				1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002

		1º año por 1º vez

		Recursando materias de 1º año

		2º año por 1º vez

		Recursando materias de 2º año

		3º año por 1º vez

		Recursando materias de 3º año

		4º año por 1º vez

		Recursando materias de 4º año

		5º año por 1º vez

		Recursando materias de 5º año

		6º año por 1º vez

		Recursando materias de 6º año

		Graduados





4,4

		

		Cohorte		Promedio final de la carrera*										Total de graduados por cohorte

				10		De 9,99 a 8		De 7,99 a 6		De 5,99 a 4		Menor a 4

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998





4,3

		

		Cohorte		Ingresan tes		Graduados en el año																						Total de graduados por cohorte

						1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		Total

		Tasa de Egreso*





4,2

		

		Cohorte		Ingresan tes		Cursando en el año

						1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		1999

		2000

		2001

		2002

		2003





4,1

				1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003

		Aspirantes

		Ingresantes

		Cursantes

		Graduados





3,8

				Publicaciones con arbitraje				Publicaciones sin arbitraje				Libros				Capítulos de libros				Presentaciones a Congresos

				1996-99		2000-03		1996-99		2000-03		1996-99		2000-03		1996-99		2000-03		1996-99		2000-03

		Cantidad de docentes

		Número de productos





3,7

		

		Ciclo		Cargo		Investigadores categorizados en												Investigadores no categorizados

						CONICET				ME-Incentivos				Otros sistemas

						1999		2003		1999		2003		1999		2003		1999		2003

		Básico		Profesor

				JTP

		Clínico		Profesor

				JTP

		Práctica Final Obligatoria		Profesor

				JTP

		Total		Profesor

				JTP





3,5

				Docentes con formación de grado en Medicina

				Título de Grado				Especialista Universitario*				Magister				Doctor				Total

				1999		2003		1999		2003		1999		2003		1999		2003		1999		2003

		Ciclo Básico

		Ciclo Clínico

		Práctica Final Obligatoria

		Total






_1182184020.xls
3.1

		Cargo		Total										Dedicación exclusiva										Dedicación semiexclusiva										Dedicación simple

				99		0		1		2		3		99		0		1		2		3		99		0		1		2		3		99		0		1		2		3

		Titulares

		Asociados

		Adjuntos

		JTP

		Auxiliares graduados

		Auxiliares no graduados

		Otros

		Total





3,4

		Cargo		1999								2003

				Regulares		Interinos		Contratados		Otros		Regulares		Interinos		Contratados		Otros

		Titulares

		Asociados

		Adjuntos

		JTP

		Auxiliares graduados

		Auxiliares no graduados





3,6

		Ciclo		Cargo		Antigüedad en años																Sin antigüedad

						Más de 15				Entre 10 y 14				Entre 5 y 9				Entre 1 y 4

						c/FDS		s/FDS		c/FDS		s/FDS		c/FDS		s/FDS		c/FDS		s/FDS		c/FDS		s/FDS

		Básico		Profesor

				JTP

		Clínico		Profesor

				JTP

		Práctica Final Obligatoria		Profesor

				JTP

		Total		Profesor

				JTP





clases

		

		Categoría		Número de docentes responsables en clases teóricas		Número de alumnos que concurren a clases teóricas		Relación docente/alumno		Número de docentes a cargo de clases prácticas		Número de alumnos que concurren a actividades prácticas		Relación docente/alumno por comisión

		Titulares		1						0

		Asociados		0						0

		Adjuntos		2						0

		Jefe de trabajos prácticos		1						6

		Ayudantes graduados		0						0

		Ayudantes estudiantes		0						5

		Otras categorías		0						0

		Totales		4		150		1/150		11		150		1/12 a 15





alum

		

				Año		Año		Año		Año		Año		Año		Año

				1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003

		Alumnos inscriptos

		Cursantes regulares1

		Cursantes que rindieron hasta el 1º parcial

		Cursantes que rindieron 1º y 2º parcial

		Cursantes promovidos sin examen final (si corresponde)2

		Alumnos regulares3

		Alumnos que se inscribieron al examen final

		Alumnos que rindieron examen final4

		Aprobados con 8 y +

		Aprobados con 6 y 7

		Aprobados con 4 y 5

		Promedio5

		Desaprobados





cat_ded

		Categoría		Dedicación		Dedicación		Dedicación		Ad		Totales		Cantidad de horas de docencia semanales frente a alumnos

				Exclusiva		Semi		Parcial		honorem

						exclusiva

		Titulares

		Asociados

		Adjuntos

		Jefe de trabajos prácticos

		Ayudantes graduados

		Ayudantes estudiantes

		Otras categorías

		Total





4,5

		

		Alumnos cohorte 1997* cursando materias de		Cursando en el año

				1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003

		1º año por 1º vez

		Recursando materias de 1º año

		2º año por 1º vez

		Recursando materias de 2º año

		3º año por 1º vez

		Recursando materias de 3º año

		4º año por 1º vez

		Recursando materias de 4º año

		5º año por 1º vez

		Recursando materias de 5º año

		6º año por 1º vez

		Recursando materias de 6º año

		Graduados

		Alumnos cohorte 1997* cursando materias de		Cursando en el año

				1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003

		1º año por 1º vez

		Recursando materias de 1º año

		2º año por 1º vez

		Recursando materias de 2º año

		3º año por 1º vez

		Recursando materias de 3º año

		4º año por 1º vez

		Recursando materias de 4º año

		5º año por 1º vez

		Recursando materias de 5º año

		6º año por 1º vez

		Recursando materias de 6º año

		Graduados

		Alumnos cohorte 1999* cursando materias de		Cursando en el año

				1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999

		1º año por 1º vez

		Recursando materias de 1º año

		2º año por 1º vez

		Recursando materias de 2º año

		3º año por 1º vez

		Recursando materias de 3º año

		4º año por 1º vez

		Recursando materias de 4º año

		5º año por 1º vez

		Recursando materias de 5º año

		6º año por 1º vez

		Recursando materias de 6º año

		Graduados

		Alumnos cohorte 2003* cursando materias de		Cursando en el año

				1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002

		1º año por 1º vez

		Recursando materias de 1º año

		2º año por 1º vez

		Recursando materias de 2º año

		3º año por 1º vez

		Recursando materias de 3º año

		4º año por 1º vez

		Recursando materias de 4º año

		5º año por 1º vez

		Recursando materias de 5º año

		6º año por 1º vez

		Recursando materias de 6º año

		Graduados





4,4

		

		Cohorte		Promedio final de la carrera*										Total de graduados por cohorte

				10		De 9,99 a 8		De 7,99 a 6		De 5,99 a 4		Menor a 4

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998





4,3

		

		Cohorte		Ingresan tes		Graduados en el año																						Total de graduados por cohorte

						1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		Total

		Tasa de Egreso*





4,2

		

		Cohorte		Ingresan tes		Cursando en el año

						1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		1999

		2000

		2001

		2002

		2003





4,1

				1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003

		Aspirantes

		Ingresantes

		Cursantes

		Graduados





3,8

				Publicaciones con arbitraje				Publicaciones sin arbitraje				Libros				Capítulos de libros				Presentaciones a Congresos

				1996-99		2000-03		1996-99		2000-03		1996-99		2000-03		1996-99		2000-03		1996-99		2000-03

		Cantidad de docentes

		Número de productos





3,7

		

		Ciclo		Cargo		Investigadores categorizados en												Investigadores no categorizados

						CONICET				ME-Incentivos				Otros sistemas

						1999		2003		1999		2003		1999		2003		1999		2003

		Básico		Profesor

				JTP

		Clínico		Profesor

				JTP

		Práctica Final Obligatoria		Profesor

				JTP

		Total		Profesor

				JTP





3,5

				Docentes con formación de grado en Medicina

				Título de Grado				Especialista Universitario*				Magister				Doctor				Total

				1999		2003		1999		2003		1999		2003		1999		2003		1999		2003

		Ciclo Básico

		Ciclo Clínico

		Práctica Final Obligatoria

		Total






