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· Denominación de la asignatura, cátedra, módulo, área, etc.

(Cátedra de Idiomas (Inglés)

	carga horaria total*
	60hs

	carga horaria semanal
	6hs

	período de dictado (anual, cuatrimestral, etc.)
	trimestral


Carga horaria que corresponde a la asignatura según el plan de estudios de la carrera, sin distinguir horas teóricas, horas prácticas, horas destinadas a trabajo de campo (si los incluyen) o a trabajos monográficos, etc.

· Ubicación de la asignatura, módulo o área en el plan de estudios.

( El plan de estudios vigente fue aprobado por Res. 2388/88 y comenzó a implementarse en 1989. La materia Idiomas (Inglés) fue incluida en carácter de curricular obligatoria.

La disciplina Idiomas (Inglés) ocupó diversos espacios a lo largo de los últimos 12 años. Inicialmente fue ubicada en el 2do. Año del ciclo básico en donde se encontraba articulada con Fisiología. Consideramos que dicha ubicación y articulación eran poco eficaces a efectos de resultados a largo plazo, ya que los alumnos no habían cursado aún materias que presentaran información más específica de la formación médica observándose que la instrucción impartida al alumno era insuficiente al momento de ser requerida para fines prácticos de lectura al haber alcanzado éste mayor profundización en temas clínicos. Fue, entonces, trasladada a cuarto año, también del ciclo básico. No obstante, nos enfrentamos, entonces, a otro problema. La pesada carga horaria que el alumno debía enfrentar para el cursado de las materias inherentes a su formación. Inglés significaba aumentar dicha carga horaria. Otro problema que hubo que enfrentar fue la desproporcionada relación Docente / alumno existente: 700: 2, que impedía todo intento por lograr resultados positivos.

Finalmente, luego del análisis y estudio de la situación con la Comisión Interdepartamental, se logró la inserción actual: 

Ciclo Clínico: Practicantado Rotatorio (Sexto año) 

Creemos que su ubicación en el Plan de Estudios es la más adecuada en estas circunstancias ya que, como se expresara anteriormente, el número total de alumnos cursantes está dividido entre las cuatro prácticas rotatorias obligatorias dictadas a lo largo del año académico permitiendo así una mejor comunicación didáctico-pedagógica con los alumnos. No obstante, el número de cursantes aún supera  ampliamente el número de docentes (70:1). Por otro lado, el conocimiento previo del alumno es crucial en el proceso de la lecto-comprensión. De esta manera, el alumno del ciclo clínico se ha nutrido de las materias que lo preceden e impulsa a las que la siguen, integrando el estudio de las estructuras micro y macroscópicas.

El alumno, tras conocer el cuerpo humano y su  funcionamiento (Anatomía, Histología y Fisiología) y los aspectos de los componentes psíquicos y socio-ambientales del ser humano (Salud Mental y Salud Pública),  llega a Semiología. Allí aprenderá síntomas y signos producidos por la ruptura del  equilibrio anatomo-funcional pudiendo enfrentar con esa base la problemática planteada por la comprensión del texto científico sobre especialidades médicas en otro idioma. 

Los conocimientos generales que el alumno trae del Ciclo Básico y los que obtiene en el Ciclo Clínico conforman el conocimiento específico y la practica de lectura ideal necesarios para iniciar al alumno en la lectura de temas médicos (clínicos) de inmediata aplicación práctica. El alumno debe aprobar todas estas asignaturas para poder promoverse al ciclo clínico y debe aprobar TODAS las actividades del rotatorio para promoverse al siguiente rotatorio.

· Objetivos 

Expresarlos en términos de competencias a  lograr por  los alumnos.

(   OBJETIVOS: 

       Representan las metas orientadoras de la programación de la asignatura INGLÉS. Es lo que se desea que el alumno sea capaz de realizar  al finalizar el cursado de la materia: ¿para qué se enseña la lectura de Inglés Médico?, ¿Qué pretendemos o queremos que el alumno logre al terminar el ciclo lectivo? 

1.
Adquirir habilidades y destrezas para

               a) la lectura de textos médicos

               b) estudiar de literatura escrita en lengua inglesa

2.
Reconocer la relevancia de la información presentada mediante:

a)
la aproximación global (skimming – técnica del vistazo)

b)
el enfoque topográfico (análisis de la organización discursiva del texto científico escrito)

3.
Integrar la información nueva a la existente (lectura crítica)

4.
Redactar una ficha resumen (para consulta posterior)

       1- Entendemos por habilidades y destrezas la adquisición de conductas adecuadas por parte del alumno respecto a su futura condición de Médico y a la presente de estudiante de Medicina.

Las más importantes que procuramos  transmitir al alumno, sin ser excluyentes,  son las siguientes:

·
Familiarizar al alumno con los elementos discursivos propios de un texto científico escrito

·
Adquirir vocabulario médico en inglés mediante un análisis contrastivo con la terminología médica en español

·
Utilizar un lenguaje acorde a la especialidad tratada

·
Capacitar al alumno para el uso discrecional del diccionario bilingüe y glosario/s técnico/s de manera eficiente, veloz y adecuada a cada campo de especialización

·
Alentar la adquisición de las destrezas y habilidades adquiridas como un hábito en el estudio no sólo como estudiante sino para el futuro através de la educación médica continua.

2-    Respecto al reconocimiento de la relevancia de la información presentada procuramos que en la metodología empleada en el proceso de enseñanza-aprendizaje le ayude al alumno a transferir lo adquirido para los objetivos mencionados anteriormente para realizar consulta bibliográfica como trabajo intelectual independiante mediante la selección de la información general y específica.

3-    Para integrar la información nueva a la existente (lectura crítica) se realizan actividades didácticas orientadas a lograr que el alumno adquiera habilidades y destrezas que le obliguen a expresar su opinión crítica sobre el valor de la información objetiva (en el texto) con respecto a su situación previa a la realización de la lectura.  

4-   Damos especial importancia a la elaboración de la ficha resumen (para consulta posterior). Se procura que los estudiantes aprendan a relacionar, a agrupar ideas y conceptos armónicamente más que a hablar de ellos en forma individual. Dicha ficha cumple con la función de ayuda memoria en el momento de requerirse la exposición de la información obtenida de la lectura comprensiva, además de servir como un valioso elemento de control de avance para el alumno.

· Contenidos. 

Transcribir los contenidos incluidos en el programa de la asignatura. Distinguir los conocimientos teóricos de los conocimientos prácticos e indicar si se relacionan entre sí. Detallar la bibliografía.

( CONTENIDOS:

El conjunto de conocimientos (área cognitiva), y el desarrollo de habilidades y destrezas (área práctica) que se proporcionarán al estudiante durante el dictado de la asignatura modular. En síntesis, ¿Qué enseñar en el módulo?

La selección de los contenidos parte de un amplio diálogo participativo con los integrantes del cuerpo docente privilegiando los temas que tengan relación con los objetivos de nuestra disciplina. Luego se organizan  unidades temáticas  con nombre propio que las identifique, temas y subtemas, que proporcionen un aprendizaje armónico de las mismas:

·
en lo teórico 

·
en lo práctico con la adquisición de habilidades y destrezas

·
en el conocimiento y uso racional de técnicas y estrategias auxiliares

Es muy importante aclarar que la enseñanza-aprendizaje en un curso de las características planteadas por la enseñanza de un idioma extranjero es complejo puesto que todos sus contenidos deben manejarse en forma armónica, interrelacionada y que sólo por razones pedagógicas se separan en unidades.
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Como ya se dijo anteriormente, nos estamos planteando la necesidad de revisar y readecuar los contenidos en todas las Unidades Temáticas para lograr una mejor utilización del tiempo disponible. Los motivos que nos llevan a pensar en esta necesidad de cambio son varios:

·
Gran desproporción alumno/docente (70:1) que impide un buen desarrollo de  la enseñanza-aprendizaje 

·
Falta real de tiempo de los alumnos para estudiar, ya que tienen actividad diaria desde horas 7 a 17 con la obligatoriedad de aprobar todas las materias para promoverse al curso superior

Los cambios que estamos considerando realizar, y que queremos consensuar primero, son los siguientes:

       Unidad Temática I: Grupo Nominal (Modificadores Pre-nominales y 

                                       Calificadores Post-nominales)

       Unidad Temática II: Grupo Verbal (Componentes)

 Cabe aclarar que, no obstante esa reducción, la Cátedra de Idiomas (Inglés) los incluiría como actividades en el desarrollo las clases prácticas

·
Reformular los contenidos teóricos reduciendo el número de clases magistrales

·
Incentivar las actividades prácticas ( trabajos prácticos,  seminarios con resolución de problemas, redacción en español y lectura en inglés de textos clínicos) de modo de aumentar la cantidad de tarea práctica hasta alcanzar no menos de un 80% de la planificación general.

El desafío es estructurar una planificación cuyo cumplimiento esté más al alcance del estudiante pero acorde a la importancia de la Lecto-comprensión en la formación del estudiante, en el perfil del egresado y en la futura actividad profesional. Tenemos confianza en lograrlo y en su elaboración tendrá gran importancia la opinión de los docentes para estructurarlo y su trabajo para llevarlo adelante. 

Las Unidades Temáticas que se vienen desarrollando son las siguientes:

·
Contenidos Mínimos para el Primer Nivel

Unidad Temática I: Grupo Nominal (Modificadores Pre-nominales y 

                                 Calificadores Post-nominales)

Unidad Temática II: Grupo Verbal (Componentes)

·
Contenidos Mínimos para el segundo Nivel

Unidad Temática III: El Discurso

a)
Información obtenida a partir de índices, apéndices,

      notas a pie de página, datos bibliográficos, etc.

b)
Organización del texto en capítulos, títulos,

      subtítulos, tablas, esquemas, diagramas, etc.

c)
Clases de textos: descriptivo, expositivo, 

      argumentativo, etc.

d)
Establecimiento de la diferencia entre hechos y 

      opiniones

e)
Expresiones de tiempo, razón, condición, causa,

     efecto, hipótesis, ejemplificación, etc. y sus 

     relaciones establecidas por el valor connotativo de

     los conectores lógicos de información extra y de 

     contraste

Unidad Temática IV: El Párrafo

a)
Ideas Principales y Secundarias

b)
Funciones de las ideas principales y secundarias y su 

Importancia relativa: limitar, expandir, ejemplificar, apoyar,

Contrastar, ubicar, desarrollar, etc. la idea principal

Unidad Temática V: Idea Resumen

a)
Relación entre texto/párrafo y ficha resumen

b)
Relación de los párrafos en el desarrollo de la idea

c)
Confección de idea resumen 

                 La bibliografía aconsejada, donde se pueden encontrar estos contenidos, es múltiple no existiendo para la Cátedra ninguna excluyente. A través de los trabajos realizados por los docentes de la Cátedra se  desarrollan algunos temas con contenidos que sirven de base para ser luego ampliados. Consideramos, sin embargo, importante señalar al alumno que los cursos dictados fuera del ámbito universitario son muchas veces dictados por personas que desconocen las necesidades reales de los alumnos de Medicina, inmersos en un Nuevo Plan de estudios que requiere destrezas y habilidades muy específicas de ellos. Por otro lado, los criterios regidores del proceso de enseñanza podrían distar mucho de los utilizados en nuestra Cátedra, puesto que fueron organizados luego de un exhaustivo análisis situacional y de necesidades. El tratamiento  de las unidades temáticas de dichos "cursos" es precario, confuso, incorrecto e incompleto, generando muchos fracasos en las evaluaciones. 

La bibliografía consultada para la confección del sílabo incluye entre sus obras más importantes las siguientes:

Bibliografía General

·
Hutchinson, T. And A. Waters. 1887. English for Specific Purposes; A Learning – Centered Approach. Cambridge, Cambridge University Press.

·
Kennedy, C. and R. Bolitho. 1984. English for Specific Purposes. London, Macmillan.

·
Mackay, R. And A. Mountford (eds). 1978. English for Specific Purposes. London, Longman.

·
Wilkins, David A.  1972. Linguistics in Language Teaching. Guilford and London, Edward Arnold.

·
Scott, Michel. 1982. Read In English. London, Longman.

·
Wilkins, David A. 1976. Notional Syllabuses. Oxford: Oxford University Press.

·
Widdowson, H. 1979. Explorations in Applied Linguistics. Oxford: Oxford University Press.

·
Widdowson, H. 1971. “The Teaching of Rhetoric To Estudents of Science and Technology”. CILT reports and Papers.

·
Selinker, Larry, R.M. Tood Trimble, and Louis Trimble, 1976. “Presuppositional Rhetorical Information in EST Discourse”, TESOL Quarterly.

·
Frydenberg, Gro. 1982. “Designing An ESP Reading Skills Course”, ELT Journal.

·
Stoller, Fredricka L. 1990. “Films and Videotapes in a Content – Based Curriculum”, English Teaching Forum.

·
Crystal, David. 1974. What is Linguistics?. The Camelot Press Ltd., London and Southampton, Edward Arnold.

·
Liceras, Juana M.  1996. “La Adquisición de las Lenguas Segundas y la Gramática Universal”. Editorial Síntesis, S.A. Madrid, España.

·
Difabio de Anglat, Hilda E. 1999. “Promoción de la Comprensión Lectora y Pensamiento Crítico”. Ediciones CIAFIC. Buenos Aires, Argentina.

·
Martinez, José M. 1999. “La Enseñanza Universitaria de las Lenguas Extranjeras”. Universidad de Alicante Publicaciones. Universidad de Alicante, España.

·
Becerra Hiraldo, José; Barros Garcia, Pedro; Martinez González, Antonio; Molina Redondo, José A. 1999. “La Enseñanza de Segundas Lenguas”. Grupo de Investigación de Lingüística Aplicada.  Ave María, España

· Metodologías de enseñanza 

Listar las estrategias didácticas empleadas para garantizar la adquisición de conocimientos teóricos, conocimientos prácticos, habilidades, destrezas y actitudes en relación con los objetivos. Especificar cuáles son las estrategias implementadas para generar hábitos de autoaprendizaje. 

( METODOLOGÍA

Es importante determinar cómo se desarrollarán los contenidos para lograr los objetivos y con qué medios se cuenta para ello. ¿Cómo y con qué enseñaremos la materia?

La Cátedra debe adecuarse a su plan así como  a la calidad y cantidad de su cuerpo docente, infraestructura y presupuesto. Pensamos que la gran llave que estará por encima de cualquier otro recurso para el docente es, además de su pasión por enseñar, el nivel de formación didáctica y pedagógica obtenida en su formación de grado como docente y el grado de capacitación especializada obtenido en el post-grado. 

El punto de las estrategias fue ampliamente debatido entre los docentes y coincidimos en la necesidad de que sean: 

·
generadoras de instancias participativas del alumno

·
firmes en sus objetivos pero elásticas en la realización

·
con aprovechamiento máximo de las horas disponibles

·
sistemáticas, avanzando en forma armónica en la enseñanza de las unidades     temáticas para englobar a la lectura como una unidad.

La  metodología utilizada para el desarrollo de los contenidos del programa considera al estudiante como centro del proceso de enseñanza/aprendizaje. Por ello, se emplean las estrategias basadas en la resolución de problemas. Se emplean, además, la mayoría de las aplicadas en el nivel superior que podríamos resumir de la siguiente manera: 

1.
Discusión del material de lectura con el grupo de alumnos de acuerdo a sus intereses y necesidades en Clínica Médica

2.
Lectura silenciosa del texto seleccionado (skimming)

3.
Exposición individual (verbalización de la/s idea/s comprendidas

4.
Intercambio de opiniones sobre lo expuesto de manera individual (alumno/alumno, alumno/docente)

5.
Intervención docente para rectificar o ratificar la comprensión, clarificar, ampliar conceptos teóricos

6.
Discusión grupal del léxico técnico necesario para la confección de un glosario específico e individual

7.
Entrenamiento en el uso de técnicas de inferencia y predicción para resolver problemas lexicales generales y específicos que obstaculizan la comprensión que precede al aprendizaje

8.
Identificación de los alcances y limitaciones del diccionario bilingüe (¿Qué buscar?¿Cómo hacerlo?)

9.
Identificación de monitores (alumnos) que faciliten el aprendizaje de sus pares

10. Segunda lectura para discernir la relevancia de la información textual (Scanning)

11. Ejercitación escrita de apareamiento, elección múltiple, verdadero/falso, etc.

12. Elaboración de ficha resumen y juicio valorativo crítico de la información obtenida

- Clases teóricas. En ellas se desarrollan los contenidos seleccionados estableciendo conceptos claves para el docente y el estudiante. Pretendemos asegurarnos sobre qué conocimientos impartimos al alumno y que éste tenga claro qué queremos que sepa. Las clases  se organizan de manera tal que los conceptos vertidos guarden relación con el desarrollo de los Trabajos Prácticos. Se aplican métodos audiovisuales (transparencias en su mayoría con gráficos, tablas o textos ejemplificadores del tema tratado en la unidad temática, pizarra, láminas), recursos que enriquecen y facilitan el tratamiento de los temas. Las presentaciones de la teoría que subyace a una técnica o estrategia son parte de las clases teóricas. 

Se dicta una (1) clase teórica semanal no obligatoria con una duración máxima de aproximadamente de una hora  dejándose un espacio libre al final para propiciar la participación estudiantil con  preguntas.

El Programa preliminar de Clases Teóricas fijadas para un Rotatorio estándar es el siguiente:

                        Clase 1: GRUPO NOMINAL

                                      (Pre-modificadores)

                        Clase 2:  GRUPO NOMINAL

                                       (Post-modificadores)

                       Clase 3:  GRUPO VERBAL (1)

                                         (Componentes)

                       Clase 4:  GRUPO VERBAL (2)

                                         (Componentes)

                        Clase 5:  DISCURSO (1)

                                        (Organización Textual; clases de textos)

                        Clase 5:  DISCURSO (2)

                                        (Conectores Lógicos)

                        Clase 6:  PÁRRAFO (1)

                                        (Ideas Principales y Secundarias)

                        Clase 7:  PÁRRAFO (2)

                                       (Funciones de las Ideas)

                        Clase 8:  RESUMEN (1)

                                       (Objetividad Párrafo/Texto)

                        Clase 9:  RESUMEN (2)

                                        (Confección Ficha Resumen)

- Trabajos Prácticos. Con los mismos se procura que el alumno desarrolle las habilidades y destrezas mencionadas anteriormente. 

Son obligatorios y tienen una duración de dos horas reloj. No se aprueban por simple presencia. El Jefe de Trabajos Prácticos solicita al azar que un alumno presente su práctico a la clase. Se dictan dos (2) por semana y según un Programa de Trabajos Prácticos elaborado por la Cátedra.

El Programa de Trabajos Prácticos no es meramente enunciativo del contenido del mismo  sino que detalla la labor a realizar en cada uno de ellos. 

La implementación de la modalidad ATENEOS se aplica desde el año 1998 con el objetivo de lograr una mejor apreciación de la capacidad lectora del alumno, además de servir la misma como indicador del avance en el proceso de enseñanza/aprendizaje para el docente.

El Programa de Trabajos Prácticos es el siguiente:

                    Clase 1: Ejercicios de reconocimiento: sustantivos  

                                   (texto)

                    Clase 2: Ejercicios de reconocimiento: adjetivos

                                   (texto)

                    Clase 3: Ejercicios de reconocimiento: verbos

                                  (presente) (texto)

                    Clase 4: Ejercicios de reconocimiento: verbos (pasado)

                                  (texto) 

                    Clase 5: Ejercicios de reconocimiento: verbos (futuro)

                                  (texto)

                    Clase 6: Ejercicios de reconocimiento: verbos

                                  (Condicional) (texto)

                    Clase 7:   Ejercicios de reconocimiento:  verbos

                                    (modales) (texto)

                    Clase 8:   Lectura global (Skimming) (texto descriptivo)

                    Clase 9:   Lectura global (Skimming) (texto expositivo)

                    Clase 10: Lectura global (Skimming) (texto expositivo)

                    Clase 11: Lectura global (Skimming) (texto

                                    argumentativo)

                    Clase 12: Lectura global (Skimming) reconocimiento:

                                    conectores (texto) 

                    Clase 13: Lectura puntual (Scanning) (texto

                                    descriptivo)

                    Clase 14: Lectura puntual (Scanning) (texto expositivo)

                    Clase 15: Lectura puntual (Scanning) (texto

                                    argumentativo)

                    Clase 16: Lectura puntual (Scanning) detección de

                                    ideas principales / secundarias (texto)

                    Clase 17: Lectura y verbalización de ideas (oral–

                                    individual) (Texto)

                    Clase 18: Lectura y elaboración de resumen (escrito–

                                    individual) (Texto)

                    Clase 19: Lectura de resumen y contraste con el texto

                    Clase 20: Lectura de resumen y contraste con el texto

· Actividades de enseñanza y ámbitos donde se desarrolla 

Completar el cuadro siguiente con el listado de actividades con carga horaria significativa organizadas por este equipo docente en aulas, laboratorios, áreas de práctica, hospitales, centros de documentación, centros de salud, escuelas, etc.  y completar una Ficha Tipo “C”, según modelo adjunto, por cada una de las actividades señaladas. Deben exceptuarse las actividades ocasionales que no resulten sustanciales para el desarrollo de la asignatura (conferencias, prácticas no sistemáticas o no obligatorias, fichado de material bibliográfico u otras). Se sugiere consultar la Res. 535/99 –folio 145- donde se definen algunas de las actividades que podrían ser organizadas por los equipos docentes.

	Nº*
	Actividades de enseñanza
	Ambitos donde se desarrolla

	     1

     2

     3

     4

     5

     6


	- Reconocimiento de items sintácticos

- Contextualización (comprensión general)

- Focalización (comprensión puntual)

- Presentación (oral) de la información

- Ratificación y/o Rectificación (contraste) 

- Redacción comprensiva (resumen)


	Aula Tiburcio Padilla (Hospital Padilla)

Aula Tiburcio Padilla (Hospital Padilla)

Aula Tiburcio Padilla (Hospital Padilla)

Aula Tiburcio Padilla (Hospital Padilla)

Aula Tiburcio Padilla (Hospital Padilla)

Aula Tiburcio Padilla (Hospital Padilla)


*El número debe coincidir con el registrado en las Fichas Tipo “C”.

· Describir los criterios de promoción y formas de evaluación de la asignatura, cátedra, módulo, área, etc. y fundamentar su elección.

( Promoción:

La modalidad de promoción adoptada para el módulo fue el de Promoción Directa con evaluación continua (oral) durante el cursado además de los requisitos enunciados a continuación:

·
Aprobación del 75% de los Trabajos Prácticos

·
Aprobación del 100% del test de logros (uno) y de capacitación (uno) 

·
Concurrencia al 75% de las clases

Evaluación:

La Cátedra de Idiomas (inglés) realiza distintos tipos de evaluaciones:

Según la procedencia de los evaluadores

1.
Evaluación Interna:  exámenes parciales y finales

2.
Evaluación Externa: concurso de Profesores o, como ocurrió en 1998, solicitud   de  evaluación institucional por parte de la  Facultad de Medicina 

3.
Evaluación Mixta: concursos de Jefes de Trabajos Prácticos 

Según el propósito de la evaluación

1.
Acreditación: exámenes finales y parciales

2.
Integración: interrelaciona las informaciones de la evaluación inicial, del desarrollo de la enseñanza y de  los resultados obtenidos por los alumnos.

Para ello es importante saber que en el logro de cualquier objetivo didáctico hay que tener en cuenta que:

el proceso personal de aprender  = depende del alumno

las estrategias metodológicas aplicadas = dependen del docente

Por ello, la Cátedra de Idiomas (inglés) considera la evaluación como dirigida a reconocer dos parámetros básicos:

·
Comprobar si el  estudiante ha alcanzado los objetivos propuestos que es constatar el grado de aprendizaje logrado por él. Sirve para acreditar, para certificar que ha aprobado parte o el total de la materia cumpliendo de esa manera con un requisito reglamentario

·
Comprobar si la estrategia usada es o no la adecuada, es decir, si la comprensión del proceso de aprendizaje individual y grupal es la adecuada o si deben efectuarse cambios

Esta doble visión es el verdadero objeto de estudio de la evaluación porque los alumnos pueden estar muy bien acreditados (cumplió con todas las pruebas exigibles), pero mal evaluados (muestra una serie de vicios en el aprendizaje), hecho trascendente aunque en realidad los objetivos educacionales son sólo comparables a largo plazo cuando los alumnos ya han salido de la institución. 

Vista desde esta óptica, la Evaluación deja ser una mera actividad  de medición de aptitudes  para convertirse en un instrumento:

·
de investigación en la didáctica

·
que permite medir "responsabilidades" 

·
de análisis de los eventos y protagonistas involucrados en la enseñanza-aprendizaje

Por lo antepuesto, la Cátedra Idiomas (Inglés) lleva a cabo una triple evaluación a:

·
estudiantes (realizada por el docente)

·
modelo didáctico (realizada por el docente y el estudiante)

·
docentes (realizada por el estudiante y también por el docente)


-Evaluación a los Estudiantes:
                                      Inicial o diagnóstica

                                      Sumativa

La evaluación inicial o diagnóstica se realiza en el inicio de una actividad, ya sea  del  curso o de una unidad temática. La misma informa sobre  la ausencia o presencia de aprendizajes previos, o pre-requisitos, para comenzar esta nueva situación de aprendizaje. Sirve para elaborar acciones de enseñanza, acordes a para analizar si el alumno aprobó o no el módulo y, a su vez, ofrece un elemento de medición del nivel alcanzado. Asimismo, este tipo de evaluación es utilizado como un indicador que ayudará a analizar la necesidad de cambios futuros en el plan educacional vigente. 

La evaluación sumativa se realiza por medio de los trabajos  prácticos, exámenes parciales y finales.

 - Evaluación de los Trabajos Prácticos
Son útiles no sólo para  acreditar la aprobación del trabajo práctico correspondiente sino, además, para que el alumno se prepare para el mismo.  El contenido y fecha de cada práctico ya se conoce desde comienzo de la rotación correspondiente. La evaluación es realizada por el Jefe de Trabajos Prácticos con la asistencia del Profesor Asociado.

- Evaluaciones Parciales

Sirven para acreditar la aprobación de la Unidad Temática correspondiente pero también para uniformar la actividad de la Cátedra para todas las comisiones; asegurar un conocimiento teórico práctico de la Unidad Temática para avanzar en forma ordenada a la integración global de la materia y evaluar con sus resultados la marcha del proceso enseñanza-aprendizaje aplicándose correcciones si fueran necesarias. Los contenidos son los de las clases teóricas y trabajos prácticos de cada Unidad y la fecha de cada uno se da a conocer al comienzo de la rotación correspondiente.

Son 2 (dos) en total y corresponden a las siguientes Unidades Temáticas:

1 –  Grupo Nominal: Modificadores Pre-nominales y Calificadores Post-

        nominales; Grupo Verbal: Componentes

2 -   Discurso; Párrafo; Idea Resumen 

Salvo el primer parcial que consiste en la presentación escrita de cada estudiante de una parte de un texto nuevo (entregado al alumno en el momento del parcial) que son revisadas por el Jefe de Trabajos Prácticos y/o el Profesor a  cargo de dicho módulo, el último parcial consiste en:

·
Examen práctico consistente en la lectura de un texto completo que el alumno elije de entre un número de temas clínicos presentados por la cátedra en el momento del parcial siguiendo la misma metodología utilizada en las evaluaciones de los trabajos prácticos


- Evaluaciones Finales
Sirven para acreditar la aprobación de la materia pero tiene también gran importancia para evaluar el plan de enseñanza-aprendizaje aplicado. Los  contenidos a evaluar son los temas de los Programas de Clases Teóricas y Trabajos Prácticos.

La Metodología es la misma para todos los alumnos regulares cualquiera sea el plan de estudios al que corresponda de la siguiente manera:

·
Examen teórico–práctico. A cada estudiante se le solicita como mínimo un tema teórico de una unidad temática del programa desarrollado que son asentados en su Ficha de Examen. El evaluador tiene además  una Ficha Personal del alumno en la que figuran los prácticos y parciales aprobados, concepto final de su jefe y aplazos previos si los hubiera.

·
Para los Alumnos Libres, previo al examen descrito, se toma una evaluación práctica consistente en la lectura de un texto de Clínica Médica seleccionado por el docente examinador.

Se considera Aprobado al alumno que haya demostrado poseer las habilidades y destrezas satisfactorias en lecto-comprensión.

 - Evaluación al Modelo Didáctico

La evaluación del proceso de enseñanza se hace a través de la llamada evaluación formativa que se realiza en forma permanente, continua, durante el transcurso de todo año e involucra tanto al estudiante como al docente.

Analiza los aciertos, desaciertos, progresos,  dificultades, por las que atraviesa el proceso de aprendizaje. Son de valor orientador  las notas de las evaluaciones finales y parciales.

Es importante mencionar que la Cátedra de Idiomas adopta una férrea actitud crítica a la hora de evaluar el modelo didáctico utilizado. Ejemplo de ello son los cambios de programas realizados en los últimos quince años en los que se ha cambiado o modificado el programa en ocho oportunidades. Esta evaluación produce la revisión y adecuación  de los componentes de nuestro modelo educacional según las necesidades, obviamente con el conocimiento previo de los estudiantes sobre esos cambios y sus causas, porque si bien los docentes son los primeros responsables del eje Enseñanza-Aprendizaje, el papel de los alumnos es fundamental para llevarlo a cabo. La evaluación formativa se realiza primordialmente a través de las reuniones ordinarias de Cátedra de los días jueves o de alguna extraordinaria si hiciera falta. Pero también son muy importantes las opiniones de los estudiantes que se canalizan a través de entrevistas y encuestas, seguimiento de los trabajos prácticos, sugerencias por escrito, etc. 


- Evaluación al Cuerpo Docente

Se realiza de distintas formas: 

·
Encuestas que los estudiantes responden en forma anónima dando su opinión sobre los trabajos prácticos (forma de dictado, contenidos),  el Jefe de Trabajos Prácticos (cumplimiento de horarios, trato a los alumnos, dedicación), de las clases teóricas (contenidos, comprensión, metodología). 

·
Observaciones sobre criterios o estrategias aplicados por sus pares que pueden hacer llegar los integrantes del Cuerpo Docente y que son discutidas en búsqueda de un consenso general. 

Adjuntar ejemplos de los instrumentos utilizados.

· Especificar las condiciones de regularidad.

(Para obtener la debida regularidad, el alumno debe obtener:

1- 75% de asistencia a las clases teórico-prácticas

2- Aprobación del 100% del test de logros (uno) y de capacitación (uno)

· Profesor/es responsable/s.

(Profesor Asociado Ramón Marcelo Britos (Semi-dedicación)

· Composición del equipo docente asignado (en cifras absolutas).

Modificar el cuadro de acuerdo a la  denominación habitual en la institución. 

· Transcribir las funciones específicas asignadas por estatuto a cada una de las categorías docentes e indicar la carga horaria que corresponde a cada tipo de designación.

(Profesor Titular (Dedicación exclusiva - 40 hs. semanales).
Docencia

a) Planificar, conducir, coordinar y evaluar la enseñanza de la disciplina y/o asignatura

a su cargo en función de los objetivos curriculares fijados en el respectivo plan de

estudios.

b) Promover el continuo mejoramiento del proceso enseñanza – aprendizaje aplicado

en su disciplina y/o asignatura.

c) Elaborar el programa de estudio de la asignatura.

d) Ser responsable de las tareas del equipo docente a su cargo en todo lo referente al

proceso de enseñanza – aprendizaje.

e) Integrar los Jurados, Comisiones examinadoras, evaluadoras y de trabajo para las

que fuere designado.

Investigación

a) Generar, dirigir y/o participar en proyectos de investigación.

b) Contribuir a la gestión y formulación de proyectos de investigación de la Facultad y/o

Universidad, de alcance provincial, nacional o internacional.

Formación

a) Programar y/o participar en las actividades académicas de formación y actualización

de grado y posgrado.

b) Promover e implementar actividades tendientes a la formación y el

perfeccionamiento del personal a su cargo.

Extensión

a) Elaborar, dirigir, organizar o colaborar en la realización de trabajos de asistencia

técnica y en programas de extensión comunitaria.

b) Divulgar el conocimiento cultural, artístico, científico o tecnológico por medio de

conferencias, publicaciones u otras modalidades.

Gestión Institucional

a) Asumir las tareas inherentes a la gestión académica y administrativa de la disciplina

o asignatura a su cargo.

b) Administrar y asumir la responsabilidad por los bienes del Estado, correspondientes

a la Unidad Docente a su cargo.

c) Podrá ejercer cargos directivos y participar en la gestión de cuerpos colegiados.

d) Podrá representar a la Facultad y/o Universidad a través de sus contribuciones en

reuniones de docencia, investigación o extensión de alcance nacional y/o

internacional.

Profesor Titular (semidedicación – 20 hs. semanales).

Docencia

a) Planificar, conducir, coordinar y evaluar la enseñanza de la disciplina y/o asignatura

a su cargo en función de los objetivos curriculares fijados en el respectivo plan de

estudios.

b) Promover el continuo mejoramiento del proceso de enseñanza – aprendizaje

aplicado en su disciplina y/o asignatura.

c) Elaborar el programa de estudio de la asignatura.

d) Ser responsable de las tareas del equipo docente a su cargo en todo lo referente al

proceso de enseñanza – aprendizaje.

e) Integrar los Jurados, Comisiones examinadoras, evaluadoras y de trabajo para las

que fue designado.

Investigación

Contribuir a la gestión y formulación de proyectos de investigación de la Facultad y/o

Universidad, de alcance provincial, nacional o internacional.

Formación

Promover la formación y el perfeccionamiento del personal a su cargo.

Extensión

A) Colaborar en la realización de trabajos de asistencia técnica y en programas de

extensión comunitaria.

B) Divulgar el conocimiento cultural, artístico, científico o tecnológico por medio de

conferencias, publicaciones u otras modalidades.

Gestión Institucional

a) Asumir las tareas inherentes a la gestión académica y administrativa de la disciplina

y/o asignatura a su cargo.

b) Administrar y asumir la responsabilidad de los bienes del Estado, correspondientes a

la Unidad Docente a su cargo.

c) Podrá ejercer cargos directivos y participar en la gestión de cuerpos colegiados.

d) Podrá representar a la Facultad y/o Universidad a través de sus contribuciones en

reuniones de docente, investigación o extensión de alcance nacional y/o

internacional.

Profesor Titular (dedicación simple – 10 hs. semanales).

Docencia

a) Planificar, conducir, coordinar y evaluar la enseñanza de la disciplina y/o asignatura

a su cargo en función de los objetivos curriculares fijados en el respectivo plan de

estudios.

b) Promover el continuo mejoramiento del proceso enseñanza – aprendizaje aplicado

en su disciplina y/o asignatura.

c) Elaborar el programa de estudio de la asignatura.

d) Ser responsable de las tareas del equipo docente a su cargo en todo lo referente al

proceso de enseñanza – aprendizaje.

e) Integrar los Jurados, Comisiones examinadoras, evaluadoras y de trabajo para las

que fuere designado.

Formación

a) promover la formación y el perfeccionamiento del personal a su cargo.

b) Podrá realizar tareas de investigación y/o extensión de acuerdo a sus posibilidades..

Gestión Institucional

a) Asumir las tareas inherentes a la gestión académica y administrativa de la disciplina

y/o asignatura a su cargo.

b) Administrar y asumir la responsabilidad por los bienes del Estado, correspondientes

a la Unidad Docente a su cargo.

c) Podrá ejercer cargos directivos y participar de la gestión de cuerpos colegiados.

d) Podrá representar a la Facultad y/o Universidad a través de sus contribuciones en

reuniones de docencia, investigación o extensión de alcance nacional y/o

internacional

Profesor Asociado (Dedicación exclusiva – 40 hs. semanales).

Docencia

a) Colaborar en la planificación, coordinación y evaluación de la enseñanza de la

disciplina y/o asignatura, conjuntamente con el Profesor Titular.

b) Promover el continuo mejoramiento del proceso enseñanza – aprendizaje aplicado

en su/s disciplina/s o asignatura/s.

c) Ser responsable de las tareas del equipo docente a su cargo en todo lo referente al

proceso de enseñanza – aprendizaje.

d) Integrar los Jurados, Comisiones examinadoras, evaluadoras y de trabajo para las

que fuere designado.

e) Elaborar el programa de estudio de la asignatura, cuando corresponda

f) Asumir la conducción de la Cátedra, cuando corresponda.

Investigación

a) Dirigir y/o participar en proyectos de investigación.

b) Contribuir a la gestión y formulación de proyectos de investigación de la Facultad y/o

Universidad, de alcance provincial, nacional o internacional

Formación

a) Participar en las actividades académicas de formación y actualización de grado y

posgrado.

b) Promover la formación y el perfeccionamiento del personal a su cargo.

Extensión

a) Colaborar en la realización de trabajos de asistencia técnica y en programas de

extensión comunitaria.

b) Divulgar el conocimiento cultural, artístico, científico o tecnológico por medio de

conferencias, publicaciones u otras modalidades.

Gestión Institucional

a) Asumir las tareas inherentes a la gestión académica y administrativa de la disciplina

o asignatura cuando esta estuviera a su cargo.

b) Administrar y asumir la responsabilidad por los bienes del Estado, de la Unidad

Docente a su cargo, cuando corresponda.

c) Podrá ejercer cargos directivos y participar en la gestión de cuerpos colegiados.

d) Podrá representar a la Facultad y/o Universidad a través de sus contribuciones en

reuniones de docencia, investigación o extensión de alcance nacional y/o

internacional.

Profesor Asociado (semidedicación – 20 hs. semanales).

Docencia

a) Colaborar en la planificación, coordinación y evaluación de la enseñanza de la

disciplina y/o asignatura, conjuntamente con el profesor Titular.

b) Promover el continuo mejoramiento del proceso de enseñanza – aprendizaje

aplicado en su/s disciplina/s o asignatura/s.

c) Elaborar el programa de estudio de la asignatura, cuando corresponda.

d) Ser responsable de las tareas del equipo docente a su cargo en todo lo referente al

proceso de enseñanza – aprendizaje.

e) Integrar los Jurados, comisiones examinadoras, evaluaciones y de trabajo para las

que fuere designado.

f) Asumir la conducción de la Cátedra, cuando corresponda.

Investigación

Contribuir a la gestión y formulación de proyectos de investigación de la Facultad y/o

Universidad de alcance provincial, nacional o internacional.

Formación

Promover la formación y el perfeccionamiento del personal a su cargo.

Extensión

a) Colaborar en la realización de trabajos de asistencia técnica y en programas de

extensión comunitaria.

b) Divulgar el conocimiento cultural, artístico, científico o tecnológico por medio de

conferencias, publicaciones u otras modalidades.

Gestión Institucional

a) Asumir las tareas inherentes a la gestión académica y administrativa de la disciplina

y/o asignatura, cuando esta estuviera a su cargo.

b) Administrar y asumir la responsabilidad por los bienes del Estado, de la Unidad

Docente a su cargo, cuando corresponda.

c) Podrá ejercer cargos directivos y participar en la gestión de cuerpos colegiados.

d) Podrá representar a la Facultad y/o Universidad a través de sus contribuciones en

reuniones de docencia, investigación o extensión de alcance nacional y/o

internacional.

Profesor Asociado (dedicación simple – 10 hs. semanales).

Docencia

a) Colaborar en la planificación, coordinación y evaluación de la enseñanza de la

disciplina y/o asignatura, conjuntamente con el Profesor Titular.

b) Promover por el continuo mejoramiento del proceso de enseñanza – aprendizaje

aplicado en su/s discipina7s o asignatura/s

c) Elaborar y propone anualmente el programa de estudio de la asignatura, cuando

corresponda.

d) Ser responsable de las tareas del equipo docente a su cargo en todo lo referente al

proceso de enseñanza – aprendizaje.

e) Integrar los Jurados, Comisiones examinadoras, evaluadoras y de trabajo para las

que fuere designado.

f) Asumir la conducción de la Cátedra, cuando corresponda.

Formación

a) Podrá participar en las actividades académicas de formación y actualización de

grado y posgrado.

b) Actualizarse y perfeccionarse de modo continuo

c) Promover la formación y el perfeccionamiento del personal a su cargo

d) Podrá realizar tareas de investigación y/o extensión de acuerdo a sus posibilidades

Extensión

a) colaborar en la realización de trabajos de asistencia técnica y en programas de

extensión comunitaria.

b) Divulgar el conocimiento cultural, artístico, científico o tecnológico por medio de

conferencias, publicaciones u otras modalidades

Gestión Institucional

a) Asumir las tareas inherentes a la gestión académica y administrativa de la disciplina

y/o asignatura, cuando ésta estuviere a su cargo.

b) Administrar y asumir la responsabilidad por los bienes del Estado, de la Unidad

Docente a su cargo, cuando corresponda.

c) Podrá ejercer cargos directivos y participar en la gestión de cuerpos colegiados.

d) Podrá representar a la Facultad y/o Universidad a través de sus contribuciones en

reuniones de docencia, investigación o extensión de alcance nacional y/o

internacional.

Profesor Adjunto (Dedicación exclusiva – 40 hs. semanales).

Docencia

a) Dirigir y supervisar todo lo referente a la parte práctica prevista en la asignatura en

sus diferentes modalidades (trabajos prácticos, seminarios, talleres, etc.)

b) Preparar en conjunto con el equipo docente las pruebas parciales y finales.

c) Colaborar en la planificación, coordinación y evaluación de la enseñanza de la

disciplina.

d) Dictar las clases teóricas que le sean asignadas.

e) Integrar Tribunales, Jurados, Comisiones examinadoras, evaluadoras y de trabajo

para las que fuere designado.

f) Asumir el dictado de la cátedra temporariamente, cuando corresponda.

Investigación

a) Dirigir y/o supervisar todo lo referente a la parte práctica prevista en la asignatura en

sus diferentes modalidades (trabajos prácticos, seminarios, talleres, etc.)

b) Preparar en conjunto con el equipo docente las pruebas parciales y finales

c) Colaborar en la planificación, coordinación y evaluación de la enseñanza de la

disciplina

d) Dictar las clases teóricas que le sean asignadas.

e) Integrar Tribunales, Jurados, Comisiones examinadoras, evaluadoras y de trabajo

para las que fuere designado.

f) Asumir el dictado de la cátedra temporariamente, cuando corresponda

Investigación

a) Dirigir y/o participar en proyectos de investigación.

b) Contribuir a la gestión y formulación de proyectos de investigación de la Facultad y/o

Universidad, de alcance provincial, nacional o internacional

Formación

a) Podrá participar en las actividades académicas de formación y actualización de

grado y posgrado.

b) Actualizarse y perfeccionarse de modo continuo

c) Promover la formación y el perfeccionamiento del personal a su cargo

Extensión

a) Colaborar en la realización de trabajos de asistencia técnica y en programas de

extensión comunitaria

b) Divulgar el conocimiento cultural, artístico, científico o tecnológico por medio de

conferencias, publicaciones u otras modalidades.

Gestión Institucional

a) Asumir las tareas inherentes a la gestión académica y administrativa que le

correspondan

b) Podrá ejercer cargos directivos y participar de la gestión de cuerpos colegiados.

c) Podrá representar a la Facultad y/o Universidad a través de sus contribuciones en

reuniones de docencia, investigación o extensión de alcance nacional y/o

internacional

Profesor Adjunto (semidedicación – 20 hs. semanales).

Docencia

a) Dirigir y supervisar todo lo referente a la parte práctica prevista en la asignatura en

sus diferentes modalidades (trabajos prácticos, seminarios, talleres, etc.)

b) Preparar en conjunto con el equipo docente las pruebas parciales y finales

c) Colaborar en la planificación, coordinación y evaluación de la enseñanza de la

disciplina y/o asignatura

d) Dictar las clases teóricas que le sean asignadas

e) Integrar los Jurados, Tribunales, Comisiones examinadoras, evaluadoras y de

trabajo para las que fuere designado

f) Asumir el dictado de la Cátedra temporariamente cuando corresponda

Investigación

Participar en Proyectos y tareas de Investigación

Extensión

a) Colaborar en la realización de trabajos de asistencia técnica y en programas de

extensión comunitaria

b) Divulgar el conocimiento cultural, artístico, científico o tecnológico por medio de

conferencias, publicaciones u otras modalidades.

Formación

a) Podrá participar en las actividades académicas de formación y actualización de

grado y posgrado.

b) Actualizarse y perfeccionarse de modo continuo

c) Promover la formación y el perfeccionamiento del personal a su cargo

Gestión Institucional

a) Asumir las tareas inherentes a la gestión académica y administrativa que le

correspondan

b) Podrá ejercer cargos directivos y participar de la gestión de cuerpos colegiados

c) Podrá representar a la Facultad y/o Universidad a través de sus contribuciones en

reuniones de docencia, investigación o extensión de alcance nacional y/o

internacional

Profesor Adjunto (Dedicación simple – 10 hs. semanales).

Docencia

a) Dirigir y supervisar todo lo referente a la parte práctica prevista en la asignatura en

sus diferentes modalidades (trabajos prácticos, seminarios, talleres, etc.)

b) Preparar en conjunto con el equipo docente las pruebas parciales y finales

c) Colaborar en la planificación, coordinación y evaluación de la enseñanza de la

disciplina y/o asignatura

d) Dictar las clases teóricas que le sean asignadas

e) Integrar los Jurados, Tribunales, Comisiones examinadoras, evaluadoras y de

trabajo para las que fuere designado

f) Asumir el dictado de la Cátedra temporariamente cuando corresponda

Formación

a) Podrá participar en las actividades académicas de formación y actualización de

grado y posgrado.

b) Actualizarse y perfeccionarse de modo continuo

c) Promover la formación y el perfeccionamiento del personal a su cargo

d) Podrá realizar tareas de investigación y/o extensión de acuerdo a sus posibilidades.

Gestión Institucional

a) Asumir las tareas inherentes a la gestión académica y administrativa que le

correspondan

b) Podrá ejercer cargos directivos y participar de la gestión de cuerpos colegiados

c) Podrá representar a la Facultad y/o Universidad a través de sus contribuciones en

reuniones de docencia, investigación o extensión de alcance nacional y/o

internacional.

Jefe de Trabajos Prácticos (Dedicación Exclusiva – 40 hs. semanales).

Docencia

a) Elaborar todo lo referente a la parte práctica prevista en la asignatura en sus

diferentes modalidades (trabajos prácticos, seminarios, talleres, etc.), bajo la

dirección y supervisión del Profesor Adjunto o en su defecto del Profesor que

corresponda.

b) Ser responsable del dictado de la parte práctica de las asignatura correspondiente.

c) Evaluar las pruebas parciales de los alumnos.

d) Integrar Tribunales examinadores y Jurados de Concursos toda vez que corresponda

y sea necesario.

Investigación

Participar en proyectos de investigación

Formación

Actualizarse y perfeccionarse de modo continuo.

Extensión

a) Colaborar en la realización de trabajos de asistencia técnica y en programas de

extensión comunitaria.

b) Divulgar el conocimiento cultural, artístico, científico y tecnológico.

Gestión Institucional

a) Colaborar en las tarea inherentes a la gestión académica y administrativa que le

correspondan.

b) Podrá ejercer cargos directivos y participar de la gestión de cuerpos colegiados.

Jefe de Trabajos Prácticos (Semidedicación y Dedicación Simple – 20 y 10 hs. semanales).

Docencia

a) Elaborar todo lo referente a la parte práctica prevista en la asignatura en sus

diferentes modalidades (trabajos prácticos, seminarios, talleres, etc.). bajo la

dirección y Supervisión del Profesor Adjunto o en su defecto del Profesor que

corresponda

b) Ser responsable del dictado de la parte práctica de la asignatura correspondiente.

c) Evaluar las pruebas parciales de los alumnos.

d) Integrar Tribunales Examinadores y Jurados de Concurso toda vez que corresponda

y sea necesario.

Investigación

Participar en Proyectos de Investigación

Formación

Actualizarse y perfeccionarse de modo continuo

Extensión

Podrá participar de actividades de extensión

Gestión Institucional

a) Colaborar en tareas inherentes a la gestión académica y administrativa que le

corresponda

b) Podrá ejercer cargos directivos y participar de la gestión de cuerpos colegiados.

Auxiliar Docente Graduado (Dedicación Exclusiva – 40 hs. semanales).

Docencia

Colaborar en todo lo referente a la parte práctica prevista en la asignatura en sus

diferentes modalidades (trabajos prácticos, seminarios, talleres, etc.).

Investigación

Participar en proyectos de investigación

Formación

Actualizarse y perfeccionarse de modo continuo.

Extensión

a) Colaborar en la realización de trabajos de asistencia técnica y en programas de

extensión comunitaria.

b) Divulgar el conocimiento cultural, científico o tecnológico por medio de conferencias

y publicaciones.

Gestión Institucional

Podrá ejercer cargos directivos y participar de la gestión de cuerpos colegiados.

Auxiliar Docente Graduado (Semidedicación y Dedicación Simple – 20 y 10 hs. semanales).

Docencia

Colaborar en todo lo referente a la parte práctica prevista en la asignatura en sus

diferentes modalidades (trabajos prácticos, seminarios, talleres, etc.).

Investigación

Participar en Proyectos de Investigación

Formación

Actualizarse y perfeccionarse de modo continuo.

Extensión

a) Colaborar en la realización de trabajos de asistencia técnica y en programas de

extensión comunitaria.

b) Divulgar el conocimiento cultural, científico o tecnológico por medio de conferencias

y publicaciones.

Gestión Institucional

Podrá ejercer cargos directivos y participar de la gestión de cuerpos colegiados.

Ayudante Estudiantil

Docencia

Participar en las actividades de la Cátedra que tiendan a su formación

Investigación

Participar en Proyectos de Investigación

Extensión

Podrá colaborar en la realización de trabajos de asistencia técnica y en programas de

extensión comunitaria.

Gestión Institucional

Podrá ejercer cargos directivos y participar de la gestión de cuerpos colegiados.
· Describir cómo se distribuyen efectivamente las actividades de investigación, gestión y extensión entre los miembros de la cátedra.

( Investigación:

No obstante las extremas limitaciones que implican la desproporcionada relación docente/alumno existente en esta cátedra, el cuádruple dictado anual de la asignatura, y las diversas tareas implicadas en la docencia, los dos docentes que componen la Cátedra de Idiomas (Inglés) emprenden conjuntamente actividades de investigación tanto pedagógica como lingüística por igual.

Gestión:

El Profesor Asociado de la Cátedra de Idiomas (Inglés) es Representante por los profesores de la Cátedra de Idiomas (Inglés) ante el Departamento de Salud Mental, Ciencias Sociales y Humanidades al que pertenece, actual Director del Departamento de Salud Mental, Ciencias Sociales y Humanidades elegido por los profesores miembros del Departamento mencionado por un período de dos años y Miembro de la Comisión Interdepartamental.

Asimismo, la profesora Jefe de Trabajos Prácticos es Representante por los profesores auxiliares de la Cátedra de Idiomas (Inglés) ante el Departamento de Salud Mental, y Humanidades al que pertenece. 

Extensión:

Las tareas dedicadas a la extensión por los miembros de la Cátedra de Idiomas (Inglés) se concentran en dos grandes ámbitos:

Docente: 

- Se brinda asesoramiento técnico sobre la redacción en idioma inglés de trabajos para publicación o de investigación requeridos por los docentes especialmente al Departamento de Investigación de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Tucumán.

· Se coopera con tareas de Traducción e Interpretación Simultánea para los eventos que cuentan con la participación de profesionales extranjeros.

Alumnos:

· Se dictan diversos cursos optativos dirijidos a alumnos con objetivos específicos en los distintos momentos de su carrera.

                a) Curso de Profundización en la Terminología por Especialidad

                b) Curso de Redacción de Secciones de Trabajos de Investigación      (en inglés y en español)

· Cantidad de alumnos que cursaron en el último año.

(236

· Completar el siguiente cuadro con el número de alumnos que cursaron cada año, las situaciones de regularidad y promoción y los resultados de los exámenes finales.


1 Cursantes regulares: total de alumnos que habiéndose inscripto ese año, cumplimentaron las condiciones de regularidad.

2. Cursantes promovidos: alumnos que han satisfecho los requisitos para aprobar la asignatura.

3. Alumnos regulares: total de alumnos que habiendo cursado en el año de que se trate o en años anteriores pueden presentarse a rendir examen pues mantienen las condiciones de regularidad.

4. Alumnos que rindieron examen final: total de alumnos que rindieron ese año, independientemente del año que cursaron. Si los alumnos tienen más de una oportunidad de presentarse a rendir examen durante todo el año, debe contárselos todas las veces que se hayan presentado. Si la materia se dicta más de una vez por año, consignar los números totales.

5. Promedio: significa promedio de las notas finales, incluyendo aplazos, obtenidas por los alumnos que aprobaron o desaprobaron la materia ese año.

· Consignar los siguientes datos correspondientes a clases teóricas y a clases prácticas:


                                                                                        





                                                          
  ..............................................................

                                                                                          Firma y aclaración del titular de cátedra 

                                                                                                o responsable del equipo docente




FICHA TIPO “B”


ACTIVIDAD CURRICULAR


ASIGNATURA, CÁTEDRA, MÓDULO, ÁREA


(Equipo Docente)








                                                                                                                                                                                                       Número: ........








Unidades


Temáticas





Trabajos


Prácticos





Clases


Teóricas





Programa Básico


Teórico-Práctico
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3.1

		Cargo		Total										Dedicación exclusiva										Dedicación semiexclusiva										Dedicación simple

				99		0		1		2		3		99		0		1		2		3		99		0		1		2		3		99		0		1		2		3

		Titulares

		Asociados

		Adjuntos

		JTP

		Auxiliares graduados

		Auxiliares no graduados

		Otros

		Total





3,4

		Cargo		1999								2003

				Regulares		Interinos		Contratados		Otros		Regulares		Interinos		Contratados		Otros

		Titulares

		Asociados

		Adjuntos

		JTP

		Auxiliares graduados

		Auxiliares no graduados





3,6

		Ciclo		Cargo		Antigüedad en años																Sin antigüedad

						Más de 15				Entre 10 y 14				Entre 5 y 9				Entre 1 y 4

						c/FDS		s/FDS		c/FDS		s/FDS		c/FDS		s/FDS		c/FDS		s/FDS		c/FDS		s/FDS

		Básico		Profesor

				JTP

		Clínico		Profesor

				JTP

		Práctica Final Obligatoria		Profesor

				JTP

		Total		Profesor

				JTP





cat_ded

		Categoría		Dedicación		Dedicación		Dedicación		Ad		Totales		Cantidad de horas de docencia semanales frente a alumnos

				Exclusiva		Semi		Parcial		honorem

						exclusiva

		Titulares

		Asociados				1								6

		Adjuntos

		Jefe de trabajos prácticos				1								6

		Ayudantes graduados

		Ayudantes estudiantes

		Otras categorías

		Total				2								12





4,5

		

		Alumnos cohorte 1997* cursando materias de		Cursando en el año

				1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003

		1º año por 1º vez

		Recursando materias de 1º año

		2º año por 1º vez

		Recursando materias de 2º año

		3º año por 1º vez

		Recursando materias de 3º año

		4º año por 1º vez

		Recursando materias de 4º año

		5º año por 1º vez

		Recursando materias de 5º año

		6º año por 1º vez

		Recursando materias de 6º año

		Graduados

		Alumnos cohorte 1997* cursando materias de		Cursando en el año

				1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003

		1º año por 1º vez

		Recursando materias de 1º año

		2º año por 1º vez

		Recursando materias de 2º año

		3º año por 1º vez

		Recursando materias de 3º año

		4º año por 1º vez

		Recursando materias de 4º año

		5º año por 1º vez

		Recursando materias de 5º año

		6º año por 1º vez

		Recursando materias de 6º año

		Graduados

		Alumnos cohorte 1999* cursando materias de		Cursando en el año

				1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999

		1º año por 1º vez

		Recursando materias de 1º año

		2º año por 1º vez

		Recursando materias de 2º año

		3º año por 1º vez

		Recursando materias de 3º año

		4º año por 1º vez

		Recursando materias de 4º año

		5º año por 1º vez

		Recursando materias de 5º año

		6º año por 1º vez

		Recursando materias de 6º año

		Graduados

		Alumnos cohorte 2003* cursando materias de		Cursando en el año

				1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002

		1º año por 1º vez

		Recursando materias de 1º año

		2º año por 1º vez

		Recursando materias de 2º año

		3º año por 1º vez

		Recursando materias de 3º año

		4º año por 1º vez

		Recursando materias de 4º año

		5º año por 1º vez

		Recursando materias de 5º año

		6º año por 1º vez

		Recursando materias de 6º año

		Graduados





4,4

		

		Cohorte		Promedio final de la carrera*										Total de graduados por cohorte

				10		De 9,99 a 8		De 7,99 a 6		De 5,99 a 4		Menor a 4

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998





4,3

		

		Cohorte		Ingresan tes		Graduados en el año																						Total de graduados por cohorte

						1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		Total

		Tasa de Egreso*





4,2

		

		Cohorte		Ingresan tes		Cursando en el año

						1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		1999

		2000

		2001

		2002

		2003





4,1

				1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003

		Aspirantes

		Ingresantes

		Cursantes

		Graduados





3,8

				Publicaciones con arbitraje				Publicaciones sin arbitraje				Libros				Capítulos de libros				Presentaciones a Congresos

				1996-99		2000-03		1996-99		2000-03		1996-99		2000-03		1996-99		2000-03		1996-99		2000-03

		Cantidad de docentes

		Número de productos





3,7

		

		Ciclo		Cargo		Investigadores categorizados en												Investigadores no categorizados

						CONICET				ME-Incentivos				Otros sistemas

						1999		2003		1999		2003		1999		2003		1999		2003

		Básico		Profesor

				JTP

		Clínico		Profesor

				JTP

		Práctica Final Obligatoria		Profesor

				JTP

		Total		Profesor

				JTP





3,5

				Docentes con formación de grado en Medicina

				Título de Grado				Especialista Universitario*				Magister				Doctor				Total

				1999		2003		1999		2003		1999		2003		1999		2003		1999		2003

		Ciclo Básico

		Ciclo Clínico

		Práctica Final Obligatoria

		Total






_1182316678.xls
3.1

		Cargo		Total										Dedicación exclusiva										Dedicación semiexclusiva										Dedicación simple

				99		0		1		2		3		99		0		1		2		3		99		0		1		2		3		99		0		1		2		3

		Titulares

		Asociados

		Adjuntos

		JTP

		Auxiliares graduados

		Auxiliares no graduados

		Otros

		Total





3,4

		Cargo		1999								2003

				Regulares		Interinos		Contratados		Otros		Regulares		Interinos		Contratados		Otros

		Titulares

		Asociados

		Adjuntos

		JTP

		Auxiliares graduados

		Auxiliares no graduados





3,6

		Ciclo		Cargo		Antigüedad en años																Sin antigüedad

						Más de 15				Entre 10 y 14				Entre 5 y 9				Entre 1 y 4

						c/FDS		s/FDS		c/FDS		s/FDS		c/FDS		s/FDS		c/FDS		s/FDS		c/FDS		s/FDS

		Básico		Profesor

				JTP

		Clínico		Profesor

				JTP

		Práctica Final Obligatoria		Profesor

				JTP

		Total		Profesor

				JTP





alum

		

				Año		Año		Año		Año		Año		Año		Año		Año

				1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003		2004

		Alumnos inscriptos		243		221		250		210		246		217		239		235

		Cursantes regulares1		239		217		243		194		238		120		180		193

		Cursantes que rindieron hasta el 1º parcial		236		213		242		191		235		115		176		186

		Cursantes que rindieron 1º y 2º parcial		236		213		242		191		235		115		176		186

		Cursantes promovidos sin examen final (si corresponde)2

		Alumnos regulares3		242		218		248		206		241		209		235		209

		Alumnos que se inscribieron al examen final		242		218		248		206		241		209		235		209

		Alumnos que rindieron examen final4		242		218		248		206		241		209		235		209

		Aprobados con 8 y +		30		42		36		29		35		47		30		38

		Aprobados con 6 y 7		161		123		159		145		156		119		142		124

		Aprobados con 4 y 5		51		53		53		32		50		43		60		59

		Promedio5		6.12		6.5		6.22		6.03		6.16		6.43		6.08		6.71

		Desaprobados		0		0		0		0		0		0		0		1





cat_ded

		Categoría		Dedicación		Dedicación		Dedicación		Ad		Totales		Cantidad de horas de docencia semanales frente a alumnos

				Exclusiva		Semi		Parcial		honorem

						exclusiva

		Titulares

		Asociados

		Adjuntos

		Jefe de trabajos prácticos

		Ayudantes graduados

		Ayudantes estudiantes

		Otras categorías

		Total





4,5

		

		Alumnos cohorte 1997* cursando materias de		Cursando en el año

				1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003

		1º año por 1º vez

		Recursando materias de 1º año

		2º año por 1º vez

		Recursando materias de 2º año

		3º año por 1º vez

		Recursando materias de 3º año

		4º año por 1º vez

		Recursando materias de 4º año

		5º año por 1º vez

		Recursando materias de 5º año

		6º año por 1º vez

		Recursando materias de 6º año

		Graduados

		Alumnos cohorte 1997* cursando materias de		Cursando en el año

				1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003

		1º año por 1º vez

		Recursando materias de 1º año

		2º año por 1º vez

		Recursando materias de 2º año

		3º año por 1º vez

		Recursando materias de 3º año

		4º año por 1º vez

		Recursando materias de 4º año

		5º año por 1º vez

		Recursando materias de 5º año

		6º año por 1º vez

		Recursando materias de 6º año

		Graduados

		Alumnos cohorte 1999* cursando materias de		Cursando en el año

				1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999

		1º año por 1º vez

		Recursando materias de 1º año

		2º año por 1º vez

		Recursando materias de 2º año

		3º año por 1º vez

		Recursando materias de 3º año

		4º año por 1º vez

		Recursando materias de 4º año

		5º año por 1º vez

		Recursando materias de 5º año

		6º año por 1º vez

		Recursando materias de 6º año

		Graduados

		Alumnos cohorte 2003* cursando materias de		Cursando en el año

				1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002

		1º año por 1º vez

		Recursando materias de 1º año

		2º año por 1º vez

		Recursando materias de 2º año

		3º año por 1º vez

		Recursando materias de 3º año

		4º año por 1º vez

		Recursando materias de 4º año

		5º año por 1º vez

		Recursando materias de 5º año

		6º año por 1º vez

		Recursando materias de 6º año

		Graduados





4,4

		

		Cohorte		Promedio final de la carrera*										Total de graduados por cohorte

				10		De 9,99 a 8		De 7,99 a 6		De 5,99 a 4		Menor a 4

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998





4,3

		

		Cohorte		Ingresan tes		Graduados en el año																						Total de graduados por cohorte

						1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		Total

		Tasa de Egreso*





4,2

		

		Cohorte		Ingresan tes		Cursando en el año

						1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		1999

		2000

		2001

		2002

		2003





4,1

				1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003

		Aspirantes

		Ingresantes

		Cursantes

		Graduados





3,8

				Publicaciones con arbitraje				Publicaciones sin arbitraje				Libros				Capítulos de libros				Presentaciones a Congresos

				1996-99		2000-03		1996-99		2000-03		1996-99		2000-03		1996-99		2000-03		1996-99		2000-03

		Cantidad de docentes

		Número de productos





3,7

		

		Ciclo		Cargo		Investigadores categorizados en												Investigadores no categorizados

						CONICET				ME-Incentivos				Otros sistemas

						1999		2003		1999		2003		1999		2003		1999		2003

		Básico		Profesor

				JTP

		Clínico		Profesor

				JTP

		Práctica Final Obligatoria		Profesor

				JTP

		Total		Profesor

				JTP





3,5

				Docentes con formación de grado en Medicina

				Título de Grado				Especialista Universitario*				Magister				Doctor				Total

				1999		2003		1999		2003		1999		2003		1999		2003		1999		2003

		Ciclo Básico

		Ciclo Clínico

		Práctica Final Obligatoria

		Total






_1181674129.xls
3.1

		Cargo		Total										Dedicación exclusiva										Dedicación semiexclusiva										Dedicación simple

				99		0		1		2		3		99		0		1		2		3		99		0		1		2		3		99		0		1		2		3

		Titulares

		Asociados

		Adjuntos

		JTP

		Auxiliares graduados

		Auxiliares no graduados

		Otros

		Total





3,4

		Cargo		1999								2003

				Regulares		Interinos		Contratados		Otros		Regulares		Interinos		Contratados		Otros

		Titulares

		Asociados

		Adjuntos

		JTP

		Auxiliares graduados

		Auxiliares no graduados





3,6

		Ciclo		Cargo		Antigüedad en años																Sin antigüedad

						Más de 15				Entre 10 y 14				Entre 5 y 9				Entre 1 y 4

						c/FDS		s/FDS		c/FDS		s/FDS		c/FDS		s/FDS		c/FDS		s/FDS		c/FDS		s/FDS

		Básico		Profesor

				JTP

		Clínico		Profesor

				JTP

		Práctica Final Obligatoria		Profesor

				JTP

		Total		Profesor

				JTP





clases

		

		Categoría		Número de docentes responsables en clases teóricas		Número de alumnos que concurren a clases teóricas		Relación docente/alumno		Número de docentes a cargo de clases prácticas		Número de alumnos que concurren a actividades prácticas		Relación docente/alumno por comisión

		Titulares

		Asociados		1						1

		Adjuntos

		Jefe de trabajos prácticos		1						1

		Ayudantes graduados

		Ayudantes estudiantes

		Otras categorías

		Totales		2						2





alum

		

				Año		Año		Año		Año		Año		Año		Año

				1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003

		Alumnos inscriptos

		Cursantes regulares1

		Cursantes que rindieron hasta el 1º parcial

		Cursantes que rindieron 1º y 2º parcial

		Cursantes promovidos sin examen final (si corresponde)2

		Alumnos regulares3

		Alumnos que se inscribieron al examen final

		Alumnos que rindieron examen final4

		Aprobados con 8 y +

		Aprobados con 6 y 7

		Aprobados con 4 y 5

		Promedio5

		Desaprobados





cat_ded

		Categoría		Dedicación		Dedicación		Dedicación		Ad		Totales		Cantidad de horas de docencia semanales frente a alumnos

				Exclusiva		Semi		Parcial		honorem

						exclusiva

		Titulares

		Asociados

		Adjuntos

		Jefe de trabajos prácticos

		Ayudantes graduados

		Ayudantes estudiantes

		Otras categorías

		Total





4,5

		

		Alumnos cohorte 1997* cursando materias de		Cursando en el año

				1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003

		1º año por 1º vez

		Recursando materias de 1º año

		2º año por 1º vez

		Recursando materias de 2º año

		3º año por 1º vez

		Recursando materias de 3º año

		4º año por 1º vez

		Recursando materias de 4º año

		5º año por 1º vez

		Recursando materias de 5º año

		6º año por 1º vez

		Recursando materias de 6º año

		Graduados

		Alumnos cohorte 1997* cursando materias de		Cursando en el año

				1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003

		1º año por 1º vez

		Recursando materias de 1º año

		2º año por 1º vez

		Recursando materias de 2º año

		3º año por 1º vez

		Recursando materias de 3º año

		4º año por 1º vez

		Recursando materias de 4º año

		5º año por 1º vez

		Recursando materias de 5º año

		6º año por 1º vez

		Recursando materias de 6º año

		Graduados

		Alumnos cohorte 1999* cursando materias de		Cursando en el año

				1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999

		1º año por 1º vez

		Recursando materias de 1º año

		2º año por 1º vez

		Recursando materias de 2º año

		3º año por 1º vez

		Recursando materias de 3º año

		4º año por 1º vez

		Recursando materias de 4º año

		5º año por 1º vez

		Recursando materias de 5º año

		6º año por 1º vez

		Recursando materias de 6º año

		Graduados

		Alumnos cohorte 2003* cursando materias de		Cursando en el año

				1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002

		1º año por 1º vez

		Recursando materias de 1º año

		2º año por 1º vez

		Recursando materias de 2º año

		3º año por 1º vez

		Recursando materias de 3º año

		4º año por 1º vez

		Recursando materias de 4º año

		5º año por 1º vez

		Recursando materias de 5º año

		6º año por 1º vez

		Recursando materias de 6º año

		Graduados





4,4

		

		Cohorte		Promedio final de la carrera*										Total de graduados por cohorte

				10		De 9,99 a 8		De 7,99 a 6		De 5,99 a 4		Menor a 4

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998





4,3

		

		Cohorte		Ingresan tes		Graduados en el año																						Total de graduados por cohorte

						1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		Total

		Tasa de Egreso*





4,2

		

		Cohorte		Ingresan tes		Cursando en el año

						1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		1999

		2000

		2001

		2002

		2003





4,1

				1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003

		Aspirantes

		Ingresantes

		Cursantes

		Graduados





3,8

				Publicaciones con arbitraje				Publicaciones sin arbitraje				Libros				Capítulos de libros				Presentaciones a Congresos

				1996-99		2000-03		1996-99		2000-03		1996-99		2000-03		1996-99		2000-03		1996-99		2000-03

		Cantidad de docentes

		Número de productos





3,7

		

		Ciclo		Cargo		Investigadores categorizados en												Investigadores no categorizados

						CONICET				ME-Incentivos				Otros sistemas

						1999		2003		1999		2003		1999		2003		1999		2003

		Básico		Profesor

				JTP

		Clínico		Profesor

				JTP

		Práctica Final Obligatoria		Profesor

				JTP

		Total		Profesor

				JTP





3,5

				Docentes con formación de grado en Medicina

				Título de Grado				Especialista Universitario*				Magister				Doctor				Total

				1999		2003		1999		2003		1999		2003		1999		2003		1999		2003

		Ciclo Básico

		Ciclo Clínico

		Práctica Final Obligatoria

		Total






