
· Institución con la que se celebró el convenio.

(Instituto de Previsión y Seguridad Social de Tucumán
	Fecha de comienzo: 
	01/10/2003
	

	Fecha de finalización:
	30/09/2005
	


· Mecanismos de renovación.

(Automático por un año, previo acuerdo de partes.
· Objeto.

(Evaluar, diagnosticar estado de los sistemas de información institucional. Especificar requerimientos hacia la informatización.
· Recursos humanos, físicos y financieros involucrados.

(1 Profesor Adjunto D.E. está abocado a llevar adelante el plan del convenio. Como contrapartida, la Facultad de Medicina percibe la suma de $ 30.000 anuales.
· Síntesis los principales resultados obtenidos/esperados.

(
· Propuesta de modificación del padrón de beneficiarios
· Especificación de modelo de información para control de aportes
· Informe de evaluación de la situación informática institucional

· Especificaciones técnicas de requerimientos de sistemas
· Propuesta de reestructuración y profesionalización del centro de cómputos

· En base a los trabajos citados anteriormente, el 1º de Julio comienza a trabajar un nuevo equipo de desarrollo de sistemas para la informatización de la Obra Social y las áreas de acción social.




FICHA TIPO “A”


CONVENIOS





(Consignar sólo los convenios vinculados directamente con el desarrollo de la carrera


y con consecuencias efectivas para la instrumentación de ésta. Anexar una copia)


                                                                                                                                                   Número: ........
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