

· Denominación de la asignatura, cátedra, módulo, área, etc.

( 3ª Cátedra de Patología y Clínica Médicas

Esta Cátedra dicta completo el cursado de Clínica en el período de un año, en 4° año de la carrera

Clínica I en el 1er. Cuatrimestre: Inmunología Clínica, Cardiología, Neumonología y Nefrología

Clínica II en el 2º Cuatrimestre: Gastroenterología, Endocrinología Hematología y Reumatología

carga horaria total*
132

carga horaria semanal
9

período de dictado (anual, cuatrimestral, etc.)
Anual

Carga horaria que corresponde a la asignatura según el plan de estudios de la carrera, sin distinguir horas teóricas, horas prácticas, horas destinadas a trabajo de campo (si los incluyen) o a trabajos monográficos, etc.

· Ubicación de la asignatura, módulo o área en el plan de estudios.

( En el Ciclo Clínico, 4º año de la Carrera

· Objetivos 

Expresarlos en términos de competencias a  lograr por  los alumnos.


1) AREA COGNOSCITIVA


A) CONOCER LA PATOLOGIA PREVALENTE



Fisiopatología y etiopatogenia



Clínica



Diagnóstico diferencial



Uso racional de los métodos auxiliares de diagnóstico



Terapéutica



Epidemiología y prevención



Rehabilitación personal (Física y Psíquica), familiar y Social


B) ELABORAR UN DIAGNOSTICO SINDROMATICO, basándose en la utilización de los resultados de la anamnesis y el examen físico.


C) CONOCER el valor y la oportunidad del uso racional de los exámenes complementarios de diagnóstico.


D) ELABORAR ALGORITMOS DIAGNOSTICOS, a partir del conocimiento de los grandes síndromes, frente a las diversas patologías, haciendo hincapié en el diagnóstico diferencial y en la secuencia racional del empleo de los métodos auxiliares de diagnóstico.


E) ELABORAR, sobre la base de la información obtenida mediante los pasos anteriores, un diagnóstico clínico presuntivo y los diagnósticos diferenciales que sean posibles.


F) CONOCER la aplicación de la terapéutica correspondiente al cuadro clínico a resolver y en situaciones clínicas particulares.


G) RECONOCER la patología que puede controlar y tratar en sus áreas de influencia y aquella que debe DERIVAR  a especialistas y/o centros de mayor complejidad.


H) CONOCER Y RECONOCER la emergencia y la urgencia médicas, así como también reconocer la GRAVEDAD DEL PACIENTE Y SU RIESGO DE VIDA.


I) CONOCER la aplicación de las drogas en el tratamiento de la patología prevalente. (Terapéutica)

2) HABILIDADES Y DESTREZAS


SABER CONFECCIONAR UNA HISTORIA CLINICA COMPLETA, para lo cual deberá:


A) HACER UN INTERROGATORIO exaustivo.


B) DOMINAR LA SEMIOTECNIA, para identificar los signos patológicos que presenta su paciente, empleando la inspección, palpación, percusión y auscultación.


C) SABER SOLICITAR E INTERPRETAR LOS EXAMENES COMPLEMENTARIOS HABITUALES (laboratorio de rutina, teleradiografía de tórax, directa de abdomen, patentes electrocardiográficas fundamentales, etc.), ANALIZAR los informes de exámenes de mayor complejidad (Eco, TAC, RM, laboratorio especializado, etc.) y CORRELACIONAR todos los hallazgos de métodos auxiliares de diagnóstico con los hallazgos clínicos de su paciente.


D) SABER REALIZAR maniobras de resucitación en la emergencia médica y SABER RESOLVER situaciones de urgencia, en especial aquellas que pongan en peligro la vida del paciente.

E) SABER EJECUTAR maniobras instrumentales simples de diagnóstico y/o tratamiento: punción pleural, abdominal, lumbar, etc.

3) ACTITUDES


A) CREAR Y MANTENER  relaciones  médico / paciente y médico / familia humanizadas, priorizando el bienestar del paciente y la veracidad de la información transmitida al paciente y / o familiares.


B) ADOPTAR una actitud comprometida con la realidad sanitaria, socio-económica y cultural del paciente y su entorno y respetar la intimidad de los pacientes.


C) RECONOCER Y RESPETAR el valor de los colegas y diversos integrantes del equipo de salud y COMPARTIR las responsabilidades de dicho equipo en el diario quehacer, aprendiendo a trabajar en conjunto y tomando conciencia de los beneficios para el paciente y el propio equipo de este tipo de actividad.


D) ACTUAR como educador sanitario en el desempeño de sus actividades médico-sociales.


E) ASUMIR su responsabilidad como promotor de la salud colectiva y nexo entre la comunidad y las autoridades que fijan políticas sanitarias.

· Contenidos. 

Transcribir los contenidos incluidos en el programa de la asignatura. Distinguir los conocimientos teóricos de los conocimientos prácticos e indicar si se relacionan entre sí. Detallar la bibliografía.

( Etiopatogenia y fisiopatología, cuadro clínico, diagnóstico diferencial mediante el uso racional  de los métodos auxiliares de diagnóstico, terapéutica, epidemiología, prevención y rehabilitación de las enfermedades que se estudian en Medicina Interna cuyas especialidades comprenden, en este Curso, Inmunología, Cardiología, Neumonología, Nefrología, Gastroenterología, Hematología en los distintos grupos etáreos (Jóvenes, Adultos y Gerontes)

· Metodologías de enseñanza 

Listar las estrategias didácticas empleadas para garantizar la adquisición de conocimientos teóricos, conocimientos prácticos, habilidades, destrezas y actitudes en relación con los objetivos. Especificar cuáles son las estrategias implementadas para generar hábitos de autoaprendizaje. 

( ACTIVIDADES DE LA ENSEÑANZA


A) CLASES TEORICAS ACTIVAS



Método Expositivo - Interrogativo


B) TRABAJOS PRACTICOS



Método de Estudios de Casos


C) SEMINARIOS



Método Interactivo


D) TALLERES



Método Participativo Interactivo

· Actividades de enseñanza y ámbitos donde se desarrolla 

Completar el cuadro siguiente con el listado de actividades con carga horaria significativa organizadas por este equipo docente en aulas, laboratorios, áreas de práctica, hospitales, centros de documentación, centros de salud, escuelas, etc.  y completar una Ficha Tipo “C”, según modelo adjunto, por cada una de las actividades señaladas. Deben exceptuarse las actividades ocasionales que no resulten sustanciales para el desarrollo de la asignatura (conferencias, prácticas no sistemáticas o no obligatorias, fichado de material bibliográfico u otras). Se sugiere consultar la Res. 535/99 –folio 145- donde se definen algunas de las actividades que podrían ser organizadas por los equipos docentes.

Nº*
Actividades de enseñanza
Ambitos donde se desarrolla


Clases teóricas dialogadas interactivas

Los trabajos prácticos

Seminarios


Se desarrollan en el Aula Tiburcio Padilla,

Hospital Angel C. Padilla.

Se desarrollan en todas las salas del Area Clínica de los hospitales “Angel C. Padilla”, “Centro de Salud "Zenón Santillán" y “Avellaneda” (aproximadamente 220 alumnos)

E Instituciones  privadas

Se desarrollan en el Aula T. Padilla



*El número debe coincidir con el registrado en las Fichas Tipo “C”.

· Describir los criterios de promoción y formas de evaluación de la asignatura, cátedra, módulo, área, etc. y fundamentar su elección.

(CRITERIOS DE PROMOCION

1º) Concurrir y participar activamente a por lo menos el 70% de los trabajos prácticos.

2º) Aprobar exámenes parciales de cada una de las especialidades de la materia (Cardiología, Neumonología, Nefrología, etc.) correspondientes al Curso.

3º) Aprobar el examen final, para rendir el cual como regulares, deben tener el 70% de concurrencia a los prácticos y el total de parciales aprobados.

FORMAS DE EVALUACION

1º) Los jefes de Trabajos Prácticos llevan una ficha individual de alumno, donde se consignan las cualidades de cada uno (concurrencia, puntualidad, presentación, colaboración, participación, habilidades, etc.) y toma asistencia al comienzo de cada práctico. Al final de cada T.P. se evalúa la importancia y la utilidad del mismo. La evaluación individual completa de la preparación de cada alumno para el práctico se hace imposible por el número de alumnos de las comisiones, que insumiría demasiado tiempo. Se acompaña ficha individual.

2º) Los exámenes parciales se realizan en conjunto por escrito, mediante preguntas de respuesta múltiple (Múltiple choice de alrededor de 30 preguntas) y temas a desarrollar (2 ó 3 preguntas) que deben completar en una hora. Deben contestar adecuadamente el 66% de las preguntas y desarrollar aceptablemente los temas asignados. En caso de no aprobar, se recupera una semana después quedando libre si fracasa en el 2º intento. Se adjunta prueba.

3º) Examen final: la evaluación final, que se realiza con paciente y se efectúa de la siguiente forma:

a) Los docentes de la cátedra seleccionan los pacientes con enfermedades correspondientes a alguna especialidad de la asignatura.

b) Se asigna a cada estudiante inscripto para rendir, un paciente de los seleccionados, el cual debe efectuar historia clínica completa, contando para ello con un tiempo mínimo de una hora.

c) Los constituyentes de la mesa examinadora (dos o tres miembros, de los cuales uno es profesor titular, asociado o adjunto y él o los otros son docentes autorizados o jefes de más de 10 años de antigüedad) proceden a escuchar el relato de la historia clínica, efectuando preguntas, solicitando explicaciones y constatando los hallazgos semiológicos referidos por el alumno, se solicita al estudiante que emita un diagnóstico sindrómico y se pregunta sobre diagnósticos diferenciales, metodología de estudios que seguiría, aportándole en ese momento los exámenes complementarios disponibles (análisis, radiografías, T.A.C., ecografías, etc.) solicitándole su interpretación. Se realizan luego preguntas acerca de terapéutica, prevención secundaria y rehabilitación de paciente. A continuación, los distintos miembros del jurado efectúan preguntas sobre distintos temas (patogenia, fisiopatología, clínica, diagnóstico y terapéutica) de enfermedades de las otras especialidades clínicas de la materia evaluada. Todos estos elementos permiten calificar al estudiante, lo que se hace con nota de 0 a 10, considerándose aprobado al que obtiene un puntaje de 4 en adelante.

Adjuntar ejemplos de los instrumentos utilizados.

· Especificar las condiciones de regularidad.

((Reglamento de Alumnos

Capítulo III

6 - De la Regularidad

Art. 18º .- La regularidad de una signatura se adquiere con la aprobación del 75% de los Trabajos Prácticos previstos y del 75% de los exámenes parciales si hubiere.

Art. 19º .- Tendrán derecho a recuperación para alcanzar el 75% requerido, los alumnos que contaren con el 50% de los Trabajos Prácticos aprobados y 50% de los exámenes parciales.

Art. 20º .- Los alumnos que no contaren por lo menos, con el 50% de los Trabajos Prácticos y de los exámenes parciales aprobados, no tendrán derecho a recuperación, debiendo en consecuencia, cursar nuevamente la materia o rendir como libre.

Art. 24º .- La validez de los Trabajos Prácticos será de tres (3) años contándose a partir del 1º de abril del año siguiente al de su realización y caducando una vez finalizados los exámenes del turno de marzo del correspondiente año de su vencimiento.

· Profesor/es responsable/s.

(Profesor Titular Dr. Recaredo Ramón Valderrábano

· Composición del equipo docente asignado (en cifras absolutas).

Modificar el cuadro de acuerdo a la  denominación habitual en la institución. 

Categoría
Dedicación

Exclusiva
Dedicación

Semi

exclusiva
Dedicación

Simple
Ad 

honorem
Totales
Cantidad de horas de docencia semanales

frente a alumnos

Titulares
1 (uno)



1 (uno)
3

Asociados

1 (uno)


1 (uno)
1

Adjuntos

2 (dos)


2(dos)
1

Jefe de trabajos prácticos

8 (ocho)
4 (cuatro)

12 (doce)
6

Ayudantes graduados
-
-
-
-
-
-

Ayudantes estudiantes
-
-
-
-
-
-



Otras categorías*

7 (siete)


7 (siete)
12 horas anuales cada uno

Total
 1 (uno)
18 (dieciocho)
4 (cuatro)

23 (veintitrés)



(*) 4 Profesores Adjuntos de especialidades (Inmunología, Cardiología, Neumonología, Nefrología, Gastroenterología, Hematología, Endocrinología, Reumatología) que colaboran en el dictado teórico de la materia en las cátedras de Patología y Clínica Médicas.

· Transcribir las funciones específicas asignadas por estatuto a cada una de las categorías docentes e indicar la carga horaria que corresponde a cada tipo de designación.

( Profesor Titular (dedicación exclusiva)

Docencia
a) Planificar, conducir y evaluar la enseñanza de la disciplina y/o asignatura a su cargo en función de los objetivos curriculares fijados en el respectivo plan de estudios .

b) Promover el continuo mejoramiento del proceso enseñanza – aprendizaje aplicado en su disciplina y/o asignatura.

c) Elaborar el programa de estudio de la asignatura.

d) Ser responsable de las tareas del equipo docente a su cargo en todo lo referente al proceso de enseñanza – aprendizaje.

e) Integrar los Jurados, Comisiones examinadoras, evaluadoras y de trabajo para las que fuere designado
Investigación
a) Generar, dirigir y/o participar en proyectos de investigación.

b) Contribuir a la gestión y formulación de proyectos de investigación de la Facultad y/o Universidad, de alcance provincial, nacional o internacional.

Formación
a) Programar y/o participar en las actividades académicas de formación y actualización de grado y postgrado.

b) Promover e implementar actividades tendientes a la formación y el perfeccionamiento del personal a su cargo.

Extensión
a) Elaborar, dirigir, organizar o colaborar en la realización de trabajos de asistencia técnica y en programas de extensión comunitaria.

b) Divulgar el conocimiento cultural, artístico, científico o tecnológico por medio de conferencias, publicaciones u otras modalidades.

Gestión Institucional

a) Asumir las tareas inherentes a la gestión académica y administrativa de la disciplina o asignatura a su cargo.

b) Administrar y asumir la responsabilidad por los bienes del Estado correspondientes a la Unidad Docente a su cargo.

c) Podrá ejercer cargos directivos y participar en la gestión de cuerpos colegiados.

d) Podrá representar a la facultad y/o Universidad a través de sus contribuciones en reuniones de docencia, investigación o extensión de alcance nacional y/o internacional

Profesor Asociado (con semidedicación)

Docencia
a) Colaborar en la planificación, coordinación y evaluación de la enseñanza  de la disciplina y/o asignatura, conjuntamente con el Profesor Titular.

b) Promover el continuo mejoramiento del proceso enseñanza – aprendizaje aplicado en su disciplina y/o asignatura.

c) Elaborar el programa de estudio de la asignatura, cuando corresponda.

d) Ser responsable de las tareas del equipo docente a su cargo en todo lo referente al proceso de enseñanza – aprendizaje.

e) Integrar los Jurados, Comisiones examinadoras, evaluadoras y de trabajo para las que fuere designado

i) Asumir la conducción de la Cátedra, cuando corresponda.

Investigación
Contribuir a la gestión y formulación de proyectos de investigación de la Facultad y/o Universidad, de alcance provincial, nacional o internacional.

Formación
 Promover la formación y el perfeccionamiento del personal a su cargo.

Extensión
a) Colaborar en la realización de trabajos de asistencia técnica y en programas de extensión comunitaria.

b) Divulgar el conocimiento cultural, artístico, científico o tecnológico por medio de conferencias, publicaciones u otras modalidades.

Gestión Institucional

a) Asumir las tareas inherentes a la gestión académica y administrativa de la disciplina o asignatura a su cargo.

b) Administrar y asumir la responsabilidad por los bienes del Estado correspondientes a la Unidad Docente a su cargo.

c) Podrá ejercer cargos directivos y participar en la gestión de cuerpos colegiados.

d) Podrá representar a la facultad y/o Universidad a través de sus contribuciones en reuniones de docencia, investigación o extensión de alcance nacional y/o internacional

Profesor Adjunto (Semidedicación)

Docencia
a) Dirigir y supervisar todo lo referente a la parte práctica prevista en la asignatura en sus diferentes modalidades (trabajos prácticos, seminarios, talleres, etc.)

b) Preparar en conjunto con el equipo docente las pruebas parciales y finales.

c) Colaborar en la planificación, coordinación y evaluación de la enseñanza  de la disciplina y/o asignatura.

d) Dictar las clases teóricas que le sean asignadas.

e) Integrar los Jurados, Tribunales, Comisiones examinadoras, evaluadoras y de trabajo para las que fuere designado.

f) Asumir el dictado de la Cátedra temporariamente cuando corresponda.

Investigación
Participar en proyectos y tareas de investigación

Extensión
a) Colaborar en la realización de trabajos de asistencia técnica y en programas de extensión comunitaria.

b) Divulgar el conocimiento cultural, artístico, científico o tecnológico por medio de conferencias, publicaciones u otras modalidades.

Formación
a) Podrá participar en las actividades académicas de formación y actualización de grado y postgrado.

b) Actualizarse y perfeccionarse de modo continuo

c) Promover la formación y el perfeccionamiento del personal a su cargo.

Gestión Institucional

a) Asumir las tareas inherentes a la gestión académica y administrativa de la disciplina o asignatura a su cargo.

b) Podrá ejercer cargos directivos y participar en la gestión de cuerpos colegiados.

c) Podrá representar a la facultad y/o Universidad a través de sus contribuciones en reuniones de docencia, investigación o extensión de alcance nacional y/o internacional

Jefe de Trabajos Prácticos (Semidedicación y dedicación simple)

Docencia
a) Elaborar todo lo referente a la parte práctica prevista en la asignatura en sus diferentes modalidades (trabajos prácticos, seminarios, talleres, etc.) bajo la dirección y Supervisión del Profesor Adjunto o en su defecto del profesor que corresponda.

b) Ser responsable del dictado de la parte práctica de la asignatura correspondiente.

c) Evaluar las pruebas parciales de los alumnos.

d) Integrar Tribunales Examinadores y Jurados de Concurso toda vez que corresponda y sea necesario.

Investigación
Participar en Proyectos de Investigación.

Formación
Actualizarse y perfeccionarse de modo continuo.

Extensión
Podrá participar de actividades de extensión.

Gestión Institucional

a) Colaborar en tareas inherentes a la gestión académica y administrativa que le corresponda.

b) Podrá ejercer cargos directivos y participar de la gestión de cuerpos colegiados.

· Describir cómo se distribuyen efectivamente las actividades de investigación, gestión y extensión entre los miembros de la cátedra.

(1) Las actividades de Investigación son compartidas por todos los integrantes de la cátedra: Los profesores Titular y Asociado son los encargados de orientar y/o dirigir todos los proyectos de trabajos, supervisándolos periódicamente, que son realizados por los jefes de T.P. y por los estudiantes de la cátedra.


Además los profesores participan como asesores y/o evaluadores especialistas en los trabajos de investigación clínica y epidemiológica que realizan los estudiantes durante su pasantía Rural como trabajo final de la Carrera.

2) Gestión: tanto la gestión académica como la administrativa de la cátedra son desempeñadas por el Profesor Titular, quién además es responsable de los bienes de la cátedra, de acuerdo a lo determinado por estatuto.

3) Las actividades de extensión (Cursos de grado y post grado, Conferencias, participación en foros, participación en la Asociación Cooperadora, etc.)  son organizadas por el Prof. Titular y realizadas por docentes designados en cada caso particular.

· Cantidad de alumnos que cursaron en el último año.

(220 alumnos cursaron durante el 1er. Cuatrimestre de 2005

Completar el siguiente cuadro con el número de alumnos que cursaron cada año, las situaciones de regularidad y promoción y los resultados de los exámenes finales.


Año

1997
Año

1998
Año

1999
Año

2000
Año

2001
Año

2002
Año

2003
Año

2004

Alumnos inscriptos
410
206
286

441
475
396
519

Cursantes regulares1









Cursantes que rindieron hasta el 1º parcial









Cursantes que rindieron 1º y 2º parcial









Cursantes promovidos sin examen final (si corresponde)2









Alumnos regulares3









Alumnos que se inscribieron al examen final









Alumnos que rindieron examen final4









Aprobados con 8 y +









Aprobados con 6 y 7









Aprobados con 4 y 5









Promedio5









Desaprobados 









1 Cursantes regulares: total de alumnos que habiéndose inscripto ese año, cumplimentaron las condiciones de regularidad.

2. Cursantes promovidos: alumnos que han satisfecho los requisitos para aprobar la asignatura.

3. Alumnos regulares: total de alumnos que habiendo cursado en el año de que se trate o en años anteriores pueden presentarse a rendir examen pues mantienen las condiciones de regularidad.

4. Alumnos que rindieron examen final: total de alumnos que rindieron ese año, independientemente del año que cursaron. Si los alumnos tienen más de una oportunidad de presentarse a rendir examen durante todo el año, debe contárselos todas las veces que se hayan presentado. Si la materia se dicta más de una vez por año, consignar los números totales.

5. Promedio: significa promedio de las notas finales, incluyendo aplazos, obtenidas por los alumnos que aprobaron o desaprobaron la materia ese año.

Consignar los siguientes datos correspondientes a clases teóricas y a clases prácticas:

Categoría
Número de docentes responsables en clases teóricas
Número de alumnos que concurren a clases teóricas
Relación docente/

Alumno
Número de docentes a cargo de clases prácticas
Número de alumnos que concurren a actividades prácticas
Relación docente/

Alumno

Titulares
1
150
-
-
-
-

Asociados
1
-
-
-
-
-

Adjuntos
8
-
-
-
-
-

Jefe de trabajos prácticos
12
-
-
15
220
1/10

Ayudantes graduados
-
-
-
-
-
-

Ayudantes estudiantes
-
-
-
-
-
-

Otras categorías
-
-
-
-
-
-

Totales
9
150
1/150
-
-
1/10

                                                                                        





                                                          
  ..............................................................

                                                                                          Firma y aclaración del titular de cátedra 

                                                                                                o responsable del equipo docente




FICHA TIPO “B”


ACTIVIDAD CURRICULAR


ASIGNATURA, CÁTEDRA, MÓDULO, ÁREA


(Equipo Docente)








                                                                                                                                                                                                       Número: ........
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