FICHA TIPO “B”

ASIGNATURA, CÁTEDRA, MÓDULO, ÁREA

(Equipo Docente)
CATEDRA DE SALUD PUBLICA Número: ……
· Denominación de la asignatura, cátedra, módulo, área, etc.

· Esta asignatura se dicta durante los primeros cinco años de la carrera de Médico, identificándosela cada año como SPI. SPII, SPIII, SPIV Y SPV.    En séptimo año se asesora en los trabajos de investigación epidemiológica. Integran esta presentación las Fichas tipo B, C y D de cada curso por lo que la información contenida en la presente tiene carácter general. Se transcribe el proyecto Pedagógico de la Materia:
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Nuevos Paradigmas

Proceso de Salud Enfermedad - Campo de la Salud

- El derecho a la Salud

Investigación de necesidades expectativas y

demandas en salud. Estadísticas - Metodología de

Investigación.

Metodologías e Instrumentos para el trabajo en 

Salud Pública. Epidemiología - Investigación

epidemiológica. Vigilancia en salud.

Organización de servicios. Respuesta sistematizada a

las necesidades de salud de la población. Niveles y

calidad de la atención.

Programación. Atención de salud a grupos

poblaciones ó grupos de riesgo: materno infantil - 

adolescentes - adultos - ancianos - otros.

Articulación de la Salud Pública en las materias del

Internado Rotatorio: Pediatría, Tocoginecología, 

Cirugía - Clínica.

Trabajo comunitario urbano - rural. Investigación

epidemiológica en el campo de actuación de los

alumnos.

Evaluación

Población

Servicios

Bioética

Salud Ambiental

Promoción

de la Salud

Atención Primaria

de la Salud

Sistemas Locales

de Salud

Estrategias Docentes:

- Articulación

  Docente - Asistencial

- Enseñanza basada en:

  Problemas

  Evidencias

  Comunidad

  Elaboración de material

  docente

Cátedra de la Facultad

de Medicina. Otras Facultades

y Escuelas de la UNT, UNSTA

Organismos gubernamentales

de salud (SIPROSA, Municipio

y Educación)

Organismos no gubernamentales

Proyectos Comunitarios

Evaluación


Carga horaria total                                    
200 horas

Carga horaria semanal                              
4hs por alumno

Período de dictado (anual, cuatrimestral, etc.)


Cuatrimestral. 1° año, 2° año, 4° y 5° año. 3° año cursado intensivo.  En  7° año asesoría en trabajos epidemiológicos.

Ubicación de la asignatura, módulo o área en el plan de estudios. 

Eje curricular a lo largo de la carrera

Objetivos

Expresarlos en términos de competencias a lograr por los alumnos.

· Se pretende que el alumno, al finalizar su carrera, sea capaz de considerar al proceso salud — enfermedad con un enfoque poblacional y epidemiológico, con conocimientos suficientes para realizar el diagnóstico de situación de salud de una comunidad, con las habilidades y destrezas apropiadas para seleccionar las intervenciones pertinentes que contribuyan a mejorar la calidad de vida y promover el mejoramiento del desarrollo humano. Todo ello, con actitud de vocación de servicio para resolver problemas sociales de salud, en un marco de ética profesional en la investigación y en la acción.

Contenidos.

Identificarlos en términos de conocimientos teóricos, conocimientos prácticos, habilidades, 

destrezas y actitudes que procuran lograr, e indicar si se relacionan entre sí.

Los contenidos se presentan desarrollados en las fichas correspondientes en cada uno de los cursos (SPI a SPV).

Metodologías de enseñanza

Se desarrolla en las fichas correspondientes en cada uno de los cursos (SPI a SPV).

Listar las estrategias didácticas empleadas para garantizar la adquisición de conocimientos teóricos, conocimientos prácticos, habilidades, destrezas y actitudes en relación con ¡os objetivos. Especificar cuáles son las estrategias implementadas para generar hábitos de autoaprendizaje.

· Se desarrolla en las fichas correspondientes en cada uno de los cursos (SPI a SPV)

Actividades de enseñanza y ámbitos donde se desarrolla

Completar el cuadro siguiente con el listado de actividades con carga horaria significativa organizadas por este equipo docente en aulas, laboratorios, áreas de práctica, hospitales, centros de documentación, centros de salud, escuelas, etc. y completar una Ficha 7ipo “C”, según modelo adjunto, por cada una de las actividades señaladas:

N
Actividades de enseñanza
Ámbitos donde se desarrolla

1
Talleres
Aula

2
Clases dialogadas
Aula

3
Concurrencias a terreno: Condiciones de Vida – Diagnóstico de Salud y acciones comunitarias.
Población de áreas de responsabilidad de

los CAPS – CACS.

Escuelas – Colegios secundarios.

Hogar de Ancianos.

Fábricas.

ONG.

Instituciones intermedias.

4
Visitas a servicios de salud: públicos, privados y obra sociales.
Hospitales. 
CAPS - CACS. 
Sanatorios 
institutos 
Prepagas 
Obra Sociales.

5
Trabajos de Investigación
Recolección de información en terreno. Elaboración de monografia

6
Resolución de Problemas 
Aula 
Consulta bibliográfica 
Trabajo a distancia.

7
Estudio independiente con consignas orientadas.
A elección del alumno

· Se desarrolla en las fichas correspondientes a cada uno de los cursos

· E1 número debe coincidir con el registrado en las Fichas Tipo “C “.

Describir los criterios de promoción y formas de evaluación de la asignatura, cátedra, módulo, área, etc. y fundamentar su elección.

· Sin perjuicio de la descripción que se realiza en cada curso y a titulo de resumen se informa que: de Salud Pública 1 a Salud Pública IV, la promoción es por examen escrito. En Salud Pública V se elabora un trabajo de Programación según grupo poblacional realizado en terreno, presentado en forma de Monografía y discutido en aula.

· Examen Final Integral: se utiliza la metodología de resolución de problemas a libro abierto, ante Tribunal constituido según normas de la Facultad. Se pretende evaluar el conjunto de conocimientos habilidades y destrezas adquiridas por el alumno en el transcurso de los cinco años, su capacidad de síntesis y asociación, y los criterios para enfrentar situaciones complejas conforme a los objetivos de la materia. Es el único examen en el que se califica con nota y que se promedia con el resto de las materias de la carrera.

Adjuntar ejemplos de los instrumentos utilizados.

Especificar las condiciones de regularidad.

No se admite alumnos libres. Asistir y aprobar como mínimo el 75% de las actividades programadas en cada curso. Tener aprobado el curso inmediatamente anterior.

Profesor/es responsable/s.

· Prof. Dr. Cristian Agustin Daud

· Prof. Dr. Narciso  Kestelman

Composición del equipo docente asignado (en cifras absolutas). 
Modificar el cuadro de acuerdo a la denominación habitual en la institución.

Categoría
Dedicación 
Exclusiva
Dedicación 
Semi 
exclusiva
Dedicación 
Parcial
Ad 
honorem
Totales
Cantidad de horas de docencia semanales frente a alumnos

Titulares 
3 *
--
--
--
3
20

Asociados 
-
1**
--
--
1
10

Adjuntos 
        - -        
--
--
--
-


Jefe de trabajos prácticos 
1
20
--
--
21
Salud Pública en 1° año agregamos los ad-honorem

Ayudantes graduados 
--






Ayudantes estudiantes 
--

4

4


Otras 
categorías 
--






Total 
4
21
4

29


* 1 Profesor especialista en Epidemiología Clínica

* *    1 Profesor Asociado con semidedicación: Director de la carrera de Especialización en Dirección de Sistemas    de Salud. 

Actividades asignadas por estatuto a cada una de las categorías docentes.

· Se cumple según Resolución del Consejo Superior de la UNT: resolución 0095/998 del 23/02/98.

 Describir cómo se distribuyen las actividades de investigación, gestión y extensión entre los miembros de la cátedra. 


· En general el 50%  de los docentes realizan tareas de extensión, aproximadamente el 70% de investigación y el 40% de gestión. En particular se detalla la situación en el informe de cada curso.

Cantidad de alumnos que cursaron en el último año. 
·  SP1..245    SPII.. 273      SPIII…423       SPIV…587       SPV ..  297     total año 2004…..1.825 alumnos
fichas correspondientes a cada año de la materia.

Completar el siguiente cuadro con el número de alumnos que cursaron cada año, las situaciones de regularidad y promoción y los resultados de los exámenes finales.


Año 
1994
Año 
1995
Año 
1996
Año 
1997
Año 
1998
Año 
1999

Alumnos inscriptos 







Cursantes regulares 







Cursantes que 
rindieron hasta el 1° parcial 







Cursantes que rindieron 1° y 2°  parcial







Cursantes promovidos sin examen final (si corresponde)







Alumnos regulares







Alumnos que se inscribieron al examen final







Alumnos que 
rindieron examen final







Aprobados con 8 y + 







Aprobados con 6 y 7 







Aprobados con 4 y 5







Promedio *







Desaprobados







Incluir aplazos

Consignar los siguientes datos correspondientes a clases teóricas y a clases prácticas:
Categoría 
Número de 
docentes 
responsables 
en clases 
teóricas 
Número de 
alumnos que 
concurren a 
clases 
teóricas 
Relación 
docente! 
Alumno 
Número de 
docentes a 
cargo de 
clases 
prácticas 
Número de 
alumnos que 
concurren a 
actividades 
prácticas 
Relación 
docente! 
alumno 









Titulares 







Asociados 







Adjuntos 







Jefe de trabajos prácticos 



     21



Ayudantes graduados 







Ayudantes estudiantes 







Otras categorías







Totales



     21



Evaluar la compo,sición y formación de su equipo docente en relación con las tareas asignadas y realizadas en la asignatura, cátedra, módulo, área.

· La Cátedra está constituida por profesionales médicos, abogados, farmacéuticos y enfermeros, constituyendo un equipo interdisciplinario. Con respecto a su formación:  el  100 % de los docentes tienen títulos de posgrado en la especialidad y 6 han realizado cursos de posgrado en la especialidad. 19 tienen carrera docente y 2  en curso. Seis docentes han cursado el Magister en Educación Médica (1999-2001) y cinco lo están haciendo entre el 2003-2005.
Con este equipo docente la Cátedra además de cumplir sus responsabilidades académicas en la carrera de grado, participa en la creación, organización y conducción de los siguientes posgrados: 
• Año de inicio: 1980: Carrera Superior de Especialización en Medicina del Trabajo. 
• Año de inicio 1987: Carrera Superior de Especialización en Dirección de Sistemas de Salud. 
•Desde 1998: Maestría en Salud Pública.
• También en el dictado de: Cursos de Capacitación en servicio sobre Administración y Organización Hospitalaria, destinado a profesionales de los servicios provinciales de salud.•
· Asesoría al Ministerio de Asuntos Sociales Si.Pro.Sa. (Tucumán). 
  • Asesoría a la Municipalidad de San Miguel de Tucumán. 
  De acuerdo a lo expuesto el equipo docente tiene en general formación apropiada para el desempeño de sus tareas en la carrera de Médico, destacándose además su constante actitud positiva para su actualización y capacitación;  Debe tenerse en cuenta que la materia se dicta en diferentes ámbitos (aulas, hospitales, CAPS, CACS. Escuelas, comunidad, clubes, hogar de ancianos). Además, el personal docente elabora la totalidad del material didáctico (bibliografia, guías de trabajo, pruebas de evaluación, etc.) Elabora el material docente y realiza numerosas tareas de extensión. 
El proceso de enseñanza aprendizaje es evaluado en las reuniones semanales de la Cátedra, a través del informe anual de sus actividades y a través de la evaluación que realiza el alumno del desarrollo de la enseñanza.
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