


FICHA TIPO “B”

ASIGNATURA, CÁTEDRA, MÓDULO, ÁREA

(Equipo Docente)

                                                                                                                                                                                                       Número: ........



· Denominación de la asignatura, cátedra, módulo, área, etc.

SALUD PÚBLICA  IV

carga horaria total
40 horas

carga horaria semanal
4 horas

período de dictado (anual, cuatrimestral, etc.)
cuatrimestral

· Ubicación de la asignatura, módulo o área en el plan de estudios.

Cuarto año de la carrera de médico

· Objetivos 

Expresarlos en términos de competencias a  lograr por  los alumnos.
· Que el alumno adquiera conocimientos teórico prácticos sobre la estructura y organización del sistema de salud en la Rep. Argentina y la región del NOA. 

· Que adquieran habilidades y destrezas para el análisis e interpretación de indicadores sanitarios en especial de servicios y sistemas de salud.

· Que sean capaces de utilizar correctamente instrumentos de medición de la calidad de la atención en un servicio de 1º nivel de atención y un servicio hospitalario.

· Que los alumnos se ejerciten en el reconocimiento de problemas bioéticos relacionados con la atención médica y la organización y funcionamiento de los servicios y sistemas de salud.

· Que adquieran habilidades comunicacionales y de trabajo en equipo 

· Contenidos. 

Identificarlos en términos de conocimientos teóricos, conocimientos prácticos, habilidades, destrezas y actitudes que procuran lograr,  e indicar si se relacionan entre sí.

· Atención primaria de la salud (conocimientos teóricos y actitud favorable hacia  los postulados de la estrategia de atención primaria de la salud y sus componentes programáticos)

· Estructura y organización del sistema de salud en la Rep. Argentina: subsectores de sistema de salud. ( conocimientos teóricos, manejo e interpretación de  información, el sistema de salud nacional y local  )
· Organización y estructura de los servicios locales de salud: el hospital como modelo de atención en el proceso salud enfermedad. Niveles de atención en el sistema de servicios de salud, red de salud.  Niveles de complejidad de los servicios de salud, administración de recursos en  los servicios de salud 

(Conocimientos teóricos, conocimientos prácticos, habilidades y destrezas en la identificación de  necesidades y demandas de la población en salud , la respuesta institucional a través de la programación local,  la confección e interpretación de registros e  indicadores de atención en los servicios de distinto nivel de complejidad)

· Calidad de la atención en salud (conocimientos teóricos, conocimientos prácticos, desarrollo de habilidades y destrezas, actitudes  favorable  ante la auto evaluación, uso de los instrumentos mas comunes de evaluación de la calidad de la atención en salud)

· Evaluación de servicios de salud. (conocimientos teóricos, conocimientos prácticos, desarrollo de habilidades y destrezas, actitudes  favorable  ante la autoevaluación, uso de los instrumentos para la evaluación del servicio local de su practica de terreno) . 

· Aspectos bioéticos de la atención de salud y la organización y funcionamiento de los sistemas y servicios de salud.
· Metodologías de enseñanza 

Listar las estrategias didácticas empleadas para garantizar la adquisición de conocimientos teóricos, conocimientos prácticos, habilidades, destrezas y actitudes en relación con los objetivos. Especificar cuáles son las estrategias implementadas para generar hábitos de autoaprendizaje. 

1-clases teóricas dialogadas

2- aula -taller

3-resolución de problemas

4-estudio independiente

5-práctica en servicios de salud

· Actividades de enseñanza y ámbitos donde se desarrolla: 

Completar el cuadro siguiente con el listado de actividades con carga horaria significativa organizadas por este equipo docente en aulas, laboratorios, áreas de práctica, hospitales, centros de documentación, centros de salud, escuelas, etc.  y completar una Ficha Tipo “C”, según modelo adjunto, por cada una de las actividades señaladas: 

Nº*
Actividades de enseñanza
Ámbitos donde se desarrolla

1

2

3

4

5
· Clases teóricas dialogadas

· Aula taller

· Resolución de problemas

· Estudio independiente

· Práctica en servicios
· En el aula universitaria o en salón de usos múltiples de servicios de salud

· En el aula universitaria o en salón de usos múltiples de servicios de salud

· En aula o en grupos de alumnos como trabajo a distancia  y análisis de conclusiones en aula taller

· En el ámbito de estudio del alumno, su hogar o bibliotecas etc.

· En el hospital, servicios privados de salud o  en centros de salud del primer nivel de atención.

*El número debe coincidir con el registrado en las Fichas Tipo “C”.

· Describir los criterios de promoción y formas de evaluación de la asignatura, cátedra, módulo, área, etc. y fundamentar su elección.

La promoción depende de la aprobación de las actividades prácticas en tiempo y forma como evaluación longitudinal o formativa,  durante el desarrollo del cursado, y  una evaluación escrita final o  sumativa 

Adjuntar ejemplos de los instrumentos utilizados.

Especificar las condiciones de regularidad.

 Tener asistencia y aprobación del  80 %  como mínimo de los trabajos prácticos  y el 100 % de las actividades de terreno.-

· Profesor/es responsable/s.

Docente coordinador del curso (profesor asociado) y Jefes de trabajos prácticos 

· Composición del equipo docente asignado (en cifras absolutas).

Modificar el cuadro de acuerdo a la  denominación habitual en la institución. 

Categoría
Dedicación

Exclusiva
Dedicación

Semi

exclusiva
Dedicación

Parcial
Ad 

honorem
Totales
Cantidad de horas de docencia semanales

frente a alumnos

Titulares







Asociados

1


1
10

Adjuntos







Jefe de trabajos prácticos

4


4
40

Ayudantes graduados







Ayudantes estudiantes







Otras categorías







Total







Actividades asignadas por estatuto a cada una de las categorías docentes.

Se cumplen las actividades previstas en la Resolución 0095-998/98 del 23/2/98. Por Resolución del Honorable Consejo Superior de la Universidad Nacional de Tucumán.

· Describir cómo se distribuyen las actividades de investigación, gestión y extensión entre los miembros de la cátedra.

Actividades de investigación: no existe un proyecto estructurado de investigación que incluya a todo el grupo de alumnos. Las investigaciones que se realizan son de problemáticas referidas a la administración de servicios de salud y están relacionadas con los temas de trabajos prácticos regulares: actividades del primer nivel de atención,  funcionamiento de los programas de salud en el primer nivel de atención, Investigación de indicadores hospitalarios,  sistema de salud, evaluación de servicios de salud mediante las guías de condiciones de eficiencia y perfiles de complejidad, etc.-

Algunos docentes en forma sistemática integran grupos de investigación y de extensión: Programa UNIPAP, Calidad de atención en salud, Accidentes de tránsito en San Miguel de Tucumán etc. El tiempo dedicado a la investigación por los docentes excede a las horas  contratadas para salud pública ya que la carga horaria del dictado de prácticos y otras actividades de la cátedra 

Actividades de gestión: El coordinador docente de la materia,  dedica la mayor parte de su tiempo a las tareas de gestión, 1 integrante del  equipo  participa en  la  comisión interdepartamental.- todo el equipo colabora en las tareas generales de gestión.

Actividades de extensión: 2 JTP, realizan tareas regulares de extensión mediante su participación en proyectos de extensión, Accidentes, Capacitación De Agentes Sociosanitario,  Fundación Partners Of America, Y Programas De Extensión Del Rectorado De La UNT.

Cantidad de alumnos que cursaron en el último año.

 Salud Pública  IV  año 2004: 

· Completar el siguiente cuadro con el número de alumnos que cursaron cada año, las situaciones de regularidad y promoción y los resultados de los exámenes finales.


Año
Año
Año
Año
Año
Año
Año
Año


1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004

Alumnos Inscriptos
84
56
413
211
155
317
410
340

Cursantes Regulares
84
56
413
211
155
317
410
340

Cursantes que rindieron hasta el 1º Parcial









Cursantes que rindieron 1º y 2º  Parcial









Cursantes promovidos sin examen final (Si Corresponde)
68
50
366
211
154
151
329
173

Alumnos Regulares


1
1





Alumnos que se inscribieron al examen final
84
56
413
211
155
317



Alumnos que rindieron al examen final
69
50
366
211
154
245



Aprobados con 8 y +









Aprobados con  6 y 7









Aprobados con  4 y 5









Promedio









Desaprobados









     * Incluir aplazos

1 Cursantes regulares: total de alumnos que habiéndose inscripto ese año, cumplimentaron las condiciones de regularidad.

2. Cursantes promovidos: alumnos que han satisfecho los requisitos para aprobar la asignatura.

3. Alumnos regulares: total de alumnos que habiendo cursado en el año de que se trate o en años anteriores pueden presentarse a rendir examen pues mantienen las condiciones de regularidad.

4. Alumnos que rindieron examen final: total de alumnos que rindieron ese año, independientemente del año que cursaron. Si los alumnos tienen más de una oportunidad de presentarse a rendir examen durante todo el año, debe contárselos todas las veces que se hayan presentado. Si la materia se dicta más de una vez por año, consignar los números totales.

5. Promedio: significa promedio de las notas finales, incluyendo aplazos, obtenidas por los alumnos que aprobaron o desaprobaron la materia ese año.

Consignar los siguientes datos correspondientes a clases teóricas y a clases prácticas:

Categoría
Número de docentes responsables en clases teóricas
Número de alumnos que concurren a clases teóricas
Relación docente/

Alumno
Número de docentes a cargo de clases prácticas
Número de alumnos que concurren a actividades prácticas
Relación docente/

alumno

Titulares







Asociados







Adjuntos







Jefe de trabajos prácticos



4



Ayudantes graduados







Ayudantes estudiantes







Otras categorías







Totales







                                                                                        










                                                                   ..............................................................

                         Firma y aclaración del titular de cátedra 

                           o responsable del equipo docente

Evaluar la composición y formación de su equipo docente en relación con las tareas asignadas y realizadas en la asignatura, cátedra, módulo, área.

SALUD  PUBLICA  IV

1 Profesor Asociado como coordinador docente de Salud Publica IV. de profesión Abogado, especialista en Salud Publica.-

4 jefes de trabajos prácticos de profesión médicos especialistas en salud pública.-

Todos los JTP tienen el título de Especialistas de Dirección de Sistemas de Salud de la UNT y cursan actualmente el magister de salud pública y/o el magister de educación medica.

3 docentes han completado la  Carrera de Formación Docente de la Facultad de Medicina y  1 están realizándola

Todos tienen inserción laboral en el sistema de servicios de salud, público o privado. 

El número de docentes es suficiente ya que en general anualmente se  presenta una relación docente alumno promedio anual de 1/15 a 1/18

Se destaca la necesidad de  asignar  ayudantes  estudiantiles  a Salud Publica IV ya que es una parte de la salud pública (servicios y sistemas de salud) que cuenta con pocos profesionales capacitados en el medio  y resulta de importancia estratégica ir formando jóvenes capacitados y motivados en el uso de las herramientas de la salud pública para el NOA; 

los  alumnos manifiestan entusiasmo por el aprendizaje y profundización de esta parte de la salud publica;  es necesario el apoyo de estudiantes avanzados para optimizar las  condiciones de supervisión de los trabajos a distancia y de investigación; Desarrollaría un mayor sentido de pertenencia de los alumnos avanzados hacia la cátedra lo cual es una herramienta importante para la etapa de Pasantia Rural.-







Acreditación de Carreras de Medicina – Segunda Fase


