	


FICHA TIPO “B”

ASIGNATURA, CÁTEDRA, MÓDULO, ÁREA

(Equipo Docente)

                                                                                                                                                                                                       Número: ........




· Denominación de la asignatura, cátedra, módulo, área, etc.

Unidad de Práctica Final Obligatoria – Coordinación de Practicantado Rotatorio 6° año(
	carga horaria total
	520 

	carga horaria semanal
	52 (8 hs diarias mas una guardia semanal de 12 hs)

	período de dictado (anual, cuatrimestral, etc.)
	Dos meses y medio (10 semanas)


· Ubicación de la asignatura, módulo o área en el plan de estudios.

· 6ª año. Practicantado Rotatorio. .Constituye  junto con la pasantía Rural  (7° año) la Práctica Final obligatoria. Para ingresar a esta instancia el alumno debe haber  rendido y aprobado todas las materias del ciclo básico y clínico. 

· La Función desde la Unidad es coordinar y monitorizar el cumplimiento de las actividades de los cuatro rotatorios, tanto en la ciudad de San Miguel de Tucumán como en las Ciudades de Salta, Jujuy y Santiago.

· La carga horaria total de cada rotatorio es de  es de 526 horas en ese período distribuidas de la siguiente forma:

· 8 horas diarias de lunes a viernes en diferentes actividades que totalizan 40 horas semanales (= 400 horas en 10 semanas).

· 12 horas de 1 guardia activa mínima obligatoria que totaliza en el ciclo un total de 120 horas.-
· Objetivos 

Expresarlos en términos de competencias a  lograr por  los alumnos.
Que los alumnos, en continuo contacto con los pacientes y sus realidades:

1)  Desarrollen habilidades, destrezas y desarrollen actitudes frente al manejo de los mismos tanto con pacientes internados; de consultorio externo; como en situaciones de urgencias 

2) fortalezcan y transfieran los conocimientos teóricos a la práctica hospitalaria y asistencial

3) Conozcan los alcances legales del acto médico

4) Desarrollen una actitud preventiva frente a las patologías prevalentes

5) Desarrollen y difundan los principios de promoción y protección de la salud(
6) Internalicen los conceptos éticos  inherentes a la profesión médica

· Contenidos. 

Identificarlos en términos de conocimientos teóricos, conocimientos prácticos, habilidades, destrezas y actitudes que procuran lograr,  e indicar si se relacionan entre sí.

El practicantado Rotatorio constituye un espacio curricular de fundamental importancia en la formación del futuro médico donde se manifiestan distintas opotuninades de aprendizaje, con estilo propio en las área de internación de  Clínica Médica, Clínica quirúrgica, Pediatría y Ginecoobstetricia  prolongándose a las de consultorio externo y guardia y en otros ámbitos como ser el primer nivel de atención. .Een estos escenarios el alumno  con la supervisión y orientación del instructor docente tiene oportunidades de conocer y realizar diagnósticos ,  manejo clínico y terapéutico de los pacientes con patologías prevalentes y regionales cuyos contenidos específicos están enunciados en cada uno de los rotatorios

Conocimiento práctico: el alumno a través del manejo diario de pacientes  (atención médica supervisada) toma conciencia de sus propias debilidades y fortalezas creándose un circuito de retroalimentación paciente- razonamiento- búsqueda de información- paciente, que favorece el autoaprendizaje y la integración grupal.

Habilidades y destrezas: aplicación adecuada de las maniobras semiológicas e interpretación de los hallazgos del examen físico. Realización de maniobras diagnósticas y terapéuticas específicas en cada rotatorio. Integración de diversas especialidades a través de evaluación y tratamiento de enfermedades sistémicas , en niños,  adultos, gerontes, como así también de la evaluación y control de la embarazada y control de crecimiento y desarrollo del niño sano 

Actitudes: Relación médico-paciente y médico-familia .Grado de compromiso frente a los pacientes a cargo. Responsabilidad en las tareas asignadas. Manejo adecuado de la información hacia el paciente y su familia. Consideraciones bioéticas. Indicaciones para la promoción y protección de la salud . Orientaciones sobre las conductas a asumir por el paciente y su familia al ser dado de alta. Educación para automonitoreo en patologías crónicas. Actitudes ante las enfermedades avanzadas e irreversibles y ante la muerte . Actitudes con sus pares, docentes y personal de los servicios. (
· Metodologías de enseñanza 

Listar las estrategias didácticas empleadas para garantizar la adquisición de conocimientos teóricos, conocimientos prácticos, habilidades, destrezas y actitudes en relación con los objetivos. Especificar cuáles son las estrategias implementadas para generar hábitos de autoaprendizaje. 

Proceso de enseñanza – aprendizaje que utiliza fundamentalmente metodología centrada en el alumno a través de:  :Tutorías , Mostración y demostración didactica.  Métodos expositivos - interrogativos. Métodos interactivos, participativos, Estudio de casos problema presentados por los alumnos. Resolución de problemas presentados por los alumnos. Técnicas de dinámica grupal: Seminarios. Ateneos. Mesa panel. Talleres

· Actividades de enseñanza y ámbitos donde se desarrolla

Completar el cuadro siguiente con el listado de actividades con carga horaria significativa organizadas por este equipo docente en aulas, laboratorios, áreas de práctica, hospitales, centros de documentación, centros de salud, escuelas, etc.  y completar una Ficha Tipo “C”, según modelo adjunto, por cada una de las actividades señaladas: 

	Nº*
	Actividades de enseñanza
	Ambitos donde se desarrolla

	1
	Propias de cada Rotatorio. Ver en anexo, matriz común a todos 

 Desde la Unidad de Práctica Final Obligatoria , se realiza:

1. En cada inicio de Rotación un Seminario prerotatorio.

2. Durante el cursado, visitas a cada unos de los rotatorios, en donde se observa la actividad que estan realizando en el momento de la visita y luego se entrevista a los instructores y a los alumnos, estas visitas, se realizan  sin aviso previo.

3. Dos jueves al mes , se realizan reuniones  en la UPFO, con los Profesores de cada Rotatorio, el Profesor Coordinador General y el Profesor Coordinador del Rotatorio, (Consejo Asesor) para  consensuar distintos aspectos inherentes al funcionamiento del Rotatorio. Este año (2005) se está trabajando en la revisión de las pautas para la evaluación formativa, específicamente, la modificación de la lista de cotejo común para todos los rotatorios . En la Unificación de criterios para la evaluación Final, ya que cada rotatorio tiene su singularidad, como así también para unificar la encuesta que se le realiza a los alumnos al final del rotatorio. Otro temas que se tratan se refieren, la coordinación de los exámenes finales, la distribución de las actividades de la tarde, ya que todos nuestros instructores tienen el cargo docente con semidedicación y las actividades de la tarde son dadas en forma voluntaria. a la optimización de las instancias administrativas para realizar los viajes de evaluación.

4. Orientación y asesoramiento de trabajos de investigación de alumnos de 7° año
	Unidad de Práctica Final Obligatoria. Lamadrid 878




*El número debe coincidir con el registrado en las Fichas Tipo “C”.

· Describir los criterios de promoción y formas de evaluación de la asignatura, cátedra, módulo, área, etc. y fundamentar su elección.

Existen dos tipos de evaluación: la continua y la final(. La primera (formativa o de proceso), la realizan en forma conjunta el Jefe de Servicio y el Instructor Docente a lo largo de la rotación, valorando conocimientos teóricos, razonamiento clínico, actitudes y aptitudes, capacidad resolutiva y adquisición de nuevas habilidades y destrezas, disponibilidad para el trabajo en equipo y el autoaprendizaje, asistencia, puntualidad, compromiso con el paciente y la institución, y aplicación de medidas de prevención. Debe alcanzar una calificación mínima de 5 (cinco) puntos para acceder a la evaluación final (art. 22 y 23 del Reglamento para el Practicantado Rotatorio y Pasantía Rural y Guía de Evaluación Continua).

En cuanto a la Evaluación Final, es necesario cumplir el 85 % de las actividades previstas y alcanzar un mínimo de 5 puntos en la Evaluación Continua, para acceder a la misma. Se aprueba con 5 puntos o más

Se realiza en el propio Servicio donde el rotante efectuó sus prácticas, incluyendo los de otras Provincias (en este caso los Profesores de la Cátedra  constituyen el Tribunal con los Instructores y los jefes de Servicio de acuerdo a la Reglamentación). La modalidad es distinta en cada rotatorio, algunos lo hacen con historias clínicas , otros con pacientes y otros con pacientes y múltiple choice

Adjuntar ejemplos de los instrumentos utilizados.

Especificar las condiciones de regularidad.

85 % de cada una de las actividades previstas(
· Profesor/es responsable/s.

( Profesor Dr Mateo Martinez

( Prof, Dra Liliana Mónica Tefaha

· Composición del equipo docente asignado (en cifras absolutas).

Modificar el cuadro de acuerdo a la  denominación habitual en la institución. 

	Categoría
	Dedicación

Exclusiva
	Dedicación

Semi exclusiva
	Dedicación

Parcial
	Ad 

honorem
	Totales
	Cantidad de hs de docencia semanales

frente a alumnos

	Titulares
	
	
	
	
	
	

	Asociados
	
	
	
	
	
	

	Adjuntos
	
	1
	
	
	
	10*

	Jefe de trabajos prácticos
	
	
	
	
	
	

	Ayudantes graduados
	
	
	
	
	
	

	Ayudantes estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Otras categorías
	
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	
	
	


Las horas frente a alumno se reparten en las dedicadas al seminario prerrotatorio, en las entrevistes realizadas en cada visita por los distintos rotatorios, en las entrevistas pedidas por los alumnos para planteamiento de problemas personales de distinta índole y en las entrevistas luego de la corrección de los trabajos de investigación.

Actividades asignadas por estatuto a cada una de las categorías docentes.

Docencia: planifica, coordina y evalúa los métodos de enseñanza, promueve el mejoramiento del proceso enseñanza aprendizaje, coordina las actividades de la mañana y de la tarde, consensúa  el programa de estudio y las actividades de enseñanza y las modalidades de evaluación, con los profesores de cada rotatorio, planifica con los profesores de cada rotatorio el cronograma de evaluación sumativa al final de cada rotatorio, tanto para San Miguel de Tucumán como para las otras ciudades, integra jurados, comisiones examinadoras y de trabajo para las que fuere designado. Coordina las reuniones del Consejo Asesor de la PFO – Practicantado Rotatorio. Realiza supervisión y evaluación de proceso en las distintas sedes de los rotatorios.

Formación: programa y participa en programas de actualización de grado y posgrado. Investigación: participa en proyectos de investigación , asesora y corrige trabajos de investigación de los alumnos de la Pasantías Rural.. Gestión: asume tareas inherentes a la gestión académica y administrativa del Practicantado Rotatorio de 6° año.

· Describir cómo se distribuyen las actividades de investigación, gestión y extensión entre los miembros de la cátedra.

Dadas las características del Cargo, 60 % actividad docente y el resto en las otras actividades, fundamentalmente gestión y supervisión(
Cantidad de alumnos que cursaron en el último año.

( Alumnos que cursaron durante el período lectivo 2.004: un mil doscientos ochenta y nueve (1.289)

· Completar el siguiente cuadro con el número de alumnos que cursaron cada año, las situaciones de regularidad y promoción y los resultados de los exámenes finales.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Año
	Año
	Año
	Año
	Año
	Año
	Año
	Año

	 
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004

	Alumnos inscriptos
	530
	744
	846
	1219
	1336
	1209
	1229
	1289

	Cursantes regulares1
	530
	744
	846
	1219
	1336
	1209
	1229
	1240

	Cursantes que rindieron hasta el 1º parcial
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Cursantes que rindieron 1º y 2º parcial
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Cursantes promovidos sin examen final (si corresponde)2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Alumnos regulares3
	530
	744
	846
	1219
	1336
	1209
	1229
	1240

	Alumnos que se inscribieron al examen final
	530
	744
	846
	1219
	1294
	1209
	1229
	1240

	Alumnos que rindieron examen final4
	530
	744
	846
	1275
	1294
	1083
	1097
	1097

	Aprobados con 8 y +
	 
	1451
	470
	701
	783
	713
	749
	690

	Aprobados con 6 y 7
	 
	480
	25
	314
	377
	313
	298
	340

	Aprobados con 4 y 5
	 
	57
	29
	39
	41
	24
	19
	24

	Promedio5
	 
	 
	7.43
	7.46
	7.34
	6.96
	7.07
	7.68

	Desaprobados 
	0
	10
	18
	77
	64
	28
	37
	48

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dato conjunto años 1997 -1998 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sin datos
	 
	
	
	
	
	
	
	


     * Incluir aplazos

1 Cursantes regulares: total de alumnos que habiéndose inscripto ese año, cumplimentaron las condiciones de regularidad.

2. Cursantes promovidos: alumnos que han satisfecho los requisitos para aprobar la asignatura.

3. Alumnos regulares: total de alumnos que habiendo cursado en el año de que se trate o en años anteriores pueden presentarse a rendir examen pues mantienen las condiciones de regularidad.

4. Alumnos que rindieron examen final: total de alumnos que rindieron ese año, independientemente del año que cursaron. Si los alumnos tienen más de una oportunidad de presentarse a rendir examen durante todo el año, debe contárselos todas las veces que se hayan presentado. Si la materia se dicta más de una vez por año, consignar los números totales.

5. Promedio: significa promedio de las notas finales, incluyendo aplazos, obtenidas por los alumnos que aprobaron o desaprobaron la materia ese año.

Datos 2004

Consignar los siguientes datos correspondientes a clases teóricas y a clases prácticas:

	Categoría
	Número de docentes responsables en clases teóricas
	Número de alumnos que concurren a clases teóricas*
	Relación docente/

Alumno
	Número de docentes a cargo de clases prácticas
	Número de alumnos que concurren a actividades prácticas
	Relación docente/

alumno

	Titulares
	
	
	
	
	
	

	Asociados
	
	
	
	
	
	

	Adjuntos
	
	
	
	
	
	

	Jefe de trabajos prácticos
	
	
	
	
	
	

	Ayudantes graduados
	
	
	
	
	
	

	Ayudantes estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Otras categorías
	
	
	
	
	
	

	Totales
	
	
	
	
	
	


Este ítem fue especificado en  cada uno de los rotatorios

*En el Practicantado Rotatorio las actividades son teórico-practicas y consisten en Ateneos con Resolución de Problemas, Clases teóricas Interactivas orientadas especialmente al manejo de pacientes con patologías prevalentes y mostraciones de métodos complementarios tales como ECG y Rx. No se dicta la clase teórica tradicional expositiva.

..............................................................

Evaluar la composición y formación de su equipo docente en relación con las tareas asignadas y realizadas en la asignatura, cátedra, módulo, área.

Cumplen acabadamente con las funciones asignadas, pese a la desproporción en la relación hs/alumno en relación con un JTP con semidedicación del ciclo básico o clínico, ya que el  JTP con orientación Instructor de  La PFO debe cumplir por lo menos 4 – 5 horas por día con el alumno durante la atención médica supervisada que se realiza en internación y consultorio externo y ademas participa en una o dos actividades teórico – prácticas de la tarde (
  Firma y aclaración del titular de cátedra 

                                                                                                o responsable del equipo docente








Prof. Dra. Liliana Tefaha 

