FICHA TIPO “B”

ASIGNATURA, CÁTEDRA, MÓDULO, ÁREA

(Equipo Docente)

                                                                                                                                                                                                       Número: ........



· Denominación de la asignatura, cátedra, módulo, área, etc.

 Practicantado Rotatorio de Cirugía

Carga horaria total
520


Carga horaria semanal
52


Período de dictado (anual, cuatrimestral, etc.)
 10 semanas por Ciclo de Rotación

· Ubicación de la asignatura, módulo o área en el plan de estudios.

· La asignatura se denomina Practicantado Rotatorio de Cirugía y está ubicada en el area de Rotación de 6° Año, cumpliendo su desarrollo entre los meses de Febrero a Diciembre, distribuídos en Ciclos (o Rotación) que tienen una duración de 10 semanas cada uno. En la 11 semana se realiza la evaluación e inscripción para el rotatorio correspondiente.

· La carga horaria total es de 526 horas en en ese período distribuídas de la siguiente forma:

· 8 horas diarias de lunes a viernes en diferentes actividades que totalizan 40 horas semanales (= 400 horas en 10 semanas).

· 12 horas de 1 guardia activa mínima obligatoria que totaliza en el ciclo un total de 120 horas.-

· 3 Guardias activas para adiestramiento de la asistencia inicial del paciente politraumatizado con presencia permanente del Instructor – Totaliza 36 horas.-

· Todo ello hace una carga semanal de 55.6 horas.- 

· Objetivos 

Expresarlos en términos de competencias a  lograr por  los alumnos.

·   En base a la formación de un médico general los objetivos generales son que los alumnos logren::

· Entrenamiento práctico en Cirugía.-

· Establecer una relación docente-alumno-paciente sea continua y no ocasional tanto en el pre como en el post-operatorio

· Aplicar sus conocimientos en la resolución de problemas que se le presenten como base del aprendizaje.-

· Aplicar los conocimientos teóricos en el diagnóstico de las patologías quirúrgicas y en base a ello determinar, cuales son de tratamiento inmediato o deben internarse para completar su estudio.-

· Discernir sobre la necesidad de derivación a centros de mayor complejidad.-

· Demostrar una conducta racional en   el uso de los métodos auxiliares de diagnóstico.-

· Capacitarse para la  presentación y discusión de casos clínicos en ateneos, manejo de bibliografía y en el desenvolvimiento  en las revistas de salas o servicios.-

· Desarrollar capacidad para autoevaluarse.-

· Desarrollar conductas adecuadas en el ejercicio de la profesión basados en principios éticos y morales ante los pacientes (conocer los principios de autonomía – justicia y beneficiencia).-

· Aplicar el método científico como base de la investigación clínica y entrenamientoen Informática, Internet e idiomas.-

· Desarrollar habilidades en  atención primaria de la salud y de epidemiología básica.-

· Contenidos. 

Identificarlos en términos de conocimientos teóricos, conocimientos prácticos, habilidades, destrezas y actitudes que procuran lograr,  e indicar si se relacionan entre sí.

 Deben ser identificados en base a conocimientos fundamentalmente prácticos apoyado en un mínimo de teóricos en ateneos anátomoclinicos, clases interactivas y participativas:

 Estos contenidos se van integrando en su actividad en Servicios ó Salas de Cirugía, consultorios externos de cirugía general, guardias hospitalarias, emergentología,,, UTI., siguiendo un modelo programado, en base a los conocimientos adquiridos durante los años de la carrera, dentro del contexto de enseñanza aprendizaje tutorial en donde se pormenoriza la atención integrada sobre lo especializado.-

 Con todo ello se busca que no solo lo cognoscitivo sino aprender a desarrollar  habilidades y destrezas que casi siempre están interrelacionadas entre sí y serían los contenidos mínimos:

· Confección de una historia clínica.-

· Examen semiológico integral.-

· Solicitud de exámenes complementarios.

· Diagnóstico y diagnósticos diferenciales.

· Presentación de tratamiento.

· Controles preoperatorios y postoperatorios.

· Pasantía por otros servicios públicos y/o privados.

· Manejo de procedimientos básicos (accesos vasculares, colocación de sondas, manejo de heridas, curación, control de drenajes, etc..-

· Metodologías de enseñanza 

Listar las estrategias didácticas empleadas para garantizar la adquisición de conocimientos teóricos, conocimientos prácticos, habilidades, destrezas y actitudes en relación con los objetivos. Especificar cuáles son las estrategias implementadas para generar hábitos de autoaprendizaje. 

· Proceso de enseñanza – aprendizaje que utiliza fundamentalmente metodología centrada en el alumno a través de:  :Tutorías , Mostración y demostración didactica para el desarrollo de habilidades y destrezas (Cirugía experimental, simulación con muñecos para emergencias) .  Métodos expositivos - interrogativos. Métodos interactivos, participativos, Estudio de casos problema presentados por los alumnos. Técnicas de dinámica grupal: Seminarios. Ateneos. 

· Actividades de enseñanza y ámbitos donde se desarrolla 

Completar el cuadro siguiente con el listado de actividades con carga horaria significativa organizadas por este equipo docente en aulas, laboratorios, áreas de práctica, hospitales, centros de documentación, centros de salud, escuelas, etc.  y completar una Ficha Tipo “C”, según modelo adjunto, por cada una de las actividades señaladas: 

Nº*
Actividades de enseñanza
Ambitos donde se desarrolla

1

2

3

4

5

6

7
Ateneos, seminarios, Clases interactivas

Area de internación

Consultorios Externos

Emergencias

Cirugía Experimental

Informática Dictada por la Cátedra

Bioética dictada por la cátedra
Anfiteatro y  Aulas “Saleme”  y “ Jorrat” del Hospital Centro de Salud

– Salas de Cirugía y Quirófanos de  los Hospitales Padilla, Centro de Salud , sanatorios 9 de Julio, Modelo y Sarmiento de Tucumán, Pablo Soria de Jujuy, Independencia de Santiago y Del Milagro de Salta.-

Consultorios externos de  los Hospitales Padilla, Centro de Salud , sanatorios 9 de Julio, Modelo y Sarmiento de Tucumán, Pablo Soria de Jujuy, Independencia de Santiago y Del Milagro de Salta.-

Servicios de Emergencia de los Hospitales Padilla, Centro de Salud, Pablo Soria de Jujuy, Independencia de Santiago y San Bernardo de Salta.

Laboratorio de Cirugía Experimental:

Prof. Dr. A Ahualli
Aulas de informática de Facultad de Medicina: Lamadrid 875

Anfiteatro Hospital Centro de Salud

Martes de 13 a 14 horas



*El número debe coincidir con el registrado en las Fichas Tipo “C”.

· Describir los criterios de promoción y formas de evaluación de la asignatura, cátedra, módulo, área, etc. y fundamentar su elección.

· La evaluación se realiza desde el inicio del ciclo en forma continuada (formativa) siguiendo una metodología que figura en la ficha personal de cada rotante. El concepto es expresado en calificación en cada una de las aptitudes de 0 a 10 siendo obligatorio un mínimo de 5 puntos para ser considerado rotante regular.

· Completado el ciclo pasa a la evaluación final que se realiza con el Profesor Titular o Asociado y un Instructor. La misma consta de los siguientes puntos:

· Informe y calificación obtenida en el ciclo (Ficha personal).-

· Un sistema de respuestas múltiples elaboradas sobre todo lo enseñado y aprobado en un 60 a 70%.-

· Posterior presentación por parte del Instructor de un caso paciente o una situación bien articulada donde debe demostrar su capacidad en la resolución del problema.-

· El puntaje mínimo final deberá ser de 5 puntos y si no aprobara la prueba podrá ser evaluado nuevamente en los 30 días posteriores.-

· Todo el acto de evaluación con la nota obtenida será registrado con la fecha de la prueba, firma y sello del Docente.-

· Si bien no tiene valor en la calificación el Profesor le solicitará la crítica del ciclo cursado enfatizando en lo negativo especialmente.

Adjuntar ejemplos de los instrumentos utilizados.

Especificar las condiciones de regularidad.

 Las condiciones requeridas para la regularidad son que deben tener el 85% de todas las actividades programadas (ateneos, prácticas de sala, UTI, quirófanos, etc.) aprobadas. Ejem. El 100% de Guardia. Atención Accidentados y Cirugía Experimental. 

Si no cumple con este requisito debe repetir obligatoriamente el ciclo completo en la próxima rotación.

Se deja constancia que evaluación y regularidad son iguales para todas las sedes de la rotación que incluye Salta-Jujuy y Santiago del Estero, donde un integrante de la Cátedra, con el instructor local y un médico de staff son los evaluadores.-

· Profesor/es responsable/s.

  

Profesor Titular Interino: Dr. Marcelo LOPEZ AVELLANEDA

Profesor Asociado:           Dr. ANTONIO BRAHIN

· Composición del equipo docente asignado (en cifras absolutas).

Modificar el cuadro de acuerdo a la  denominación habitual en la institución. 

Categoría
Dedicación

Exclusiva
Dedicación

Semi

Exclusiva
Dedicación

Simple
Ad 

honorem
Totales
Cantidad de horas de docencia semanales

frente a alumnos

Titulares

       1


     1
. 10 horas

Asociados

1


1
   10 horas

Adjuntos







Jefe de trabajos prácticos e instructores

        13                   
1

   14       
       20 - 30 (13)*
       10 horas (1)

Ayudantes graduados







Ayudantes estudiantes







Otras categorías
Actividad complementaria: informática**
Un docente de la cátedra de informática



4 horas

Total

       15
1

16
       294 horas

*Cada instructor , tiene un grupo de alumnos a su cargo ( en general se trata de conservar una relación docente/alumno no mayor de 1/6) con el cual está durante toda la mañana , en general cuatro a seis hs, donde la actividad es fundamentalmente práctica: Atención Medica Supervisada y se realiza en  los distintos servicios (internación, consultorio). En las horas de la tarde, los alumnos realizan la actividad complementaria de Informática  dos veces por semana, en los tres  días restantes todo el grupo participa en actividades teorico-prácticas cuya finalidad es el refuerzo o aporte teórico necesario a través de Ateneos y clases interactivas. Esta actividad es dada por los profesores y en forma alternada y voluntaria por algunos instructores, ya que estos son de semidedicación y reglamentariamente sólo deben cumplir  las 20 hs de la mañana, por ello este horario no está contemplado en el cuadro de referencia.

En las Hs de guardia los estudiantes están a cargo del médico cirujano de la misma y llevan un control por un carné de asistencia.  

**Informática es una actividad complementaria que se dicta durante el Practicantado Rotatorio de Clínica Quirúrgica, el Profesor a cargo no forma parte del plantel del rotatorio, sino del  - Departamento de Informática

Actividades asignadas por estatuto a cada una de las categorías docentes.

 La actividad asignadas por estatuto a cada una de las categorías docente figuran en la Res. N° 0095-998 del Honorable Consejo Superior.-

· Describir cómo se distribuyen las actividades de investigación, gestión y extensión entre los miembros de la cátedra.

Las actividades que se realizan según la reglamentación vigente durante la rotación son fundamentalmente docentes y habiendo además una serie de investigaciones en nuestro caso clínico-quirúrgicas y de gestión como son supervisión del plan de trabajo , control de la actividad de los instructores y J.T.P. como asimismo de los rotantes. Interrelación con otras cátedras (fundamentalmente clínicos).

No hay actividad de extensión..

Cantidad de alumnos que cursaron en el último año.

2004

Provincia
Jujuy
Salta
Santiago del Estero
Tucumán
TOTAL GENERAL

Rotación
Ap
Desap
Aus
Total
Ap
Desap
Aus
Total
Ap
Desap
Aus
Total
Ap
Desap
Aus
Total





















Clínica Quirúrgica
13
0
0
13
25
0
5
30
26
0
0
26
210
3
18
231
300







































· Completar el siguiente cuadro con el número de alumnos que cursaron cada año, las situaciones de regularidad y promoción y los resultados de los exámenes finales.???????????

Año

1999
Año

1200
Año

2001
Año

1997
Año

1998
Año

1999

Alumnos inscriptos



        
      166
        222

Cursantes regulares




      166
        222

Cursantes que rindieron hasta el 1º parcial







Cursantes que rindieron 1º y 2º parcial







Cursantes promovidos sin examen final (si corresponde)







Alumnos regulares







Alumnos que se inscribieron al examen final







Alumnos que rindieron examen final







Aprobados con 8 y +







Aprobados con 6 y 7







Aprobados con 4 y 5







Promedio*







Desaprobados 









     * Incluir aplazos
Consignar los siguientes datos correspondientes a clases teóricas y a clases prácticas:

Categoría
Número de docentes responsables en clases teóricas
Número de alumnos que concurren a clases teóricas
Relación docente/

Alumno
Número de docentes a cargo de clases prácticas
Número de alumnos que concurren a actividades prácticas
Relación docente/

Alumno

Titulares
       1
       222
   1/222


  1/222

Asociados
       1
       222
   1/222


  1/222

Adjuntos







Jefe de trabajos prácticos e Instructores
       9
       222
   9/222
        14
       50 - 80


Ayudantes graduados







Ayudantes estudiantes







Otras categorías







Totales
      11
      222
 11/222
         9
      9/222
  11/222

                                                                                        





                                                           ..............................................................

                                                                                          Firma y aclaración del titular de cátedra 

                                                                                                o responsable del equipo docente

Evaluar la composición y formación de su equipo docente en relación con las tareas asignadas y realizadas en la asignatura, cátedra, módulo, área.



