


FICHA TIPO “B”

ASIGNATURA, CÁTEDRA, MÓDULO, ÁREA

(Equipo Docente)

                                                                                                                                                                                                       Número: ........



· Denominación de la asignatura, cátedra, módulo, área, etc.

Practicantado Rotatorio de Clínica Médica- Primera Cátedra de Patología y Clínica Médica(
carga horaria total
520

carga horaria semanal
52 (8 hs diarias mas una guardia semanal de 12 hs

período de dictado (anual, cuatrimestral, etc.)
Trimestral (10 semanas)

· Ubicación de la asignatura, módulo o área en el plan de estudios.

· 6ª año. Practicantado Rotatorio. .Constituye  junto con la pasantía Rural  (7° año) la Práctica Final obligatoria. Para ingresar a esta instancia el alumno debe haber  rendido y aprobado todas las materias del ciclo básico y clínico. La asignatura se denomina Practicantado Rotatorio de Clínica Medica y está ubicada en  6° Año, cumpliendo su desarrollo entre los meses de Febrero a Diciembre, distribuídos en Ciclos (o Rotación) que tienen una duración de 10 semanas cada uno. En la 11 semana se realiza la evaluación e inscripción para el rotatorio correspondiente.

· La carga horaria total es de 526 horas en ese período distribuídas de la siguiente forma:

· 8 horas diarias de lunes a viernes en diferentes actividades que totalizan 40 horas semanales (= 400 horas en 10 semanas).

· 12 horas de 1 guardia activa mínima obligatoria que totaliza en el ciclo un total de 120 horas.-
· Objetivos 

Expresarlos en términos de competencias a  lograr por  los alumnos.
Que los alumnos, en continuo contacto con los pacientes y sus realidades:

1)  Desarrollen habilidades, destrezas y desarrollen actitudes frente al manejo de los mismos tanto con pacientes internados; de consultorio externo; como en situaciones de urgencias y con sus familiares

2) fortalezcan y transfieran los conocimientos teóricos a la práctica hospitalaria y asistencial

3) Conozcan los alcances legales del acto médico

4) Desarrollen una actitud preventiva frente a las patologías prevalentes

5) Desarrollen y difundan los principios de promoción y protección de la salud(
6) Internalicen los conceptos éticos  inherentes a la profesión médica

· Contenidos. 

Identificarlos en términos de conocimientos teóricos, conocimientos prácticos, habilidades, destrezas y actitudes que procuran lograr,  e indicar si se relacionan entre sí.

En el área de internación el alumno debe conocer el enfoque diagnóstico, manejo clínico y terapéutico de los pacientes con patologías prevalentes y regionales de:

Aparato cardiovascular: cardiopatías chagásica, isquémica y alcohólica- Hipertensión arterial- Insuficiencia cardíaca- Valvulopatías. Trastornos del ritmo y conducción.

Aparato respiratorio: rinitis alérgica, asma bronquial, EPOC, neumonías, TBC, cáncer de pulmón.

Aparato digestivo: hernia hiatal, enfermedad ulcerosa gastroduodenal, síndrome de malabsorción, parasitosis intestinales, hemorragia digestiva, enfermedad inflamatoria intestinal, colon irritable. Hepatitis agudas y crónicas, cirrosis hepática, sindrome ascítico-edematoso. Pancreatitis aguda y crónica.

Sistema linfohemopoyético: anemias, adenopatías, esplenomegalias. Trastornos hemorragíparos. Trombosis. Linfomas. Leucosis.

Sistema músculo-esquelético: monoartritis, oligoartritis, poliartritis.. Artrosis. Artritis. Colagenopatías. Reumatismos de partes blandas

Sistema endócrino: hipo e hipertiroidismo, diabetes, hipo e hiperfunción suprarenal.

Nefrología: insuficiencia renal aguda y crónica. Sindromes nefrítico y nefrótico. Infección urinaria.

Infectología: sindrome general infeccioso, fiebre de origen desconocido, sepsis. Concepto de huésped inmunocomprometido

Gerontología: neoplasias y otras enfermedades terminales. Diabetes. Hipertensión . ACV. Demencia senil. Incapacidad física o síquica y su rehabilitación. Nutrición y  vacunación en el geronte. Prevención de escaras. Fractura de cadera. Violencia familiar.

Conocimiento práctico: el alumno a través del manejo diario de pacientes toma conciencia de sus propias debilidades y fortalezas creándose un circuito de retroalimentación paciente- razonamiento- búsqueda de información- paciente, que favorece el autoaprendizaje y la integración grupal.

Habilidades y destrezas: aplicación adecuada de las maniobras semiológicas e interpretación de los hallazgos del examen físico. Realización de maniobras diagnósticas y terapéuticas. Integración de diversas especialidades a través de evaluación y tratamiento de enfermedades sistémicas y gerontes

Actitudes: Relación médico-paciente y médico-familia. Manejo adecuado de la información hacia el paciente y su familia. Consideraciones bioéticas. Indicaciones para la prevención. Conductas a asumir por el paciente y su familia al ser dado de alta. Educación para automonitoreo en patologías crónicas  (
· Metodologías de enseñanza 

Listar las estrategias didácticas empleadas para garantizar la adquisición de conocimientos teóricos, conocimientos prácticos, habilidades, destrezas y actitudes en relación con los objetivos. Especificar cuáles son las estrategias implementadas para generar hábitos de autoaprendizaje. 

Métodos expositivos e interrogativos. Métodos interactivos, participativos, estudio de casos problema. Resolución de problemas. Técnicas de dinámica grupal: Seminarios. Ateneos. Mesa panel. Búsquedas bibliográficas. 

· Actividades de enseñanza y ámbitos donde se desarrolla

Completar el cuadro siguiente con el listado de actividades con carga horaria significativa organizadas por este equipo docente en aulas, laboratorios, áreas de práctica, hospitales, centros de documentación, centros de salud, escuelas, etc.  y completar una Ficha Tipo “C”, según modelo adjunto, por cada una de las actividades señaladas: 

Nº*
Actividades de enseñanza
Ambitos donde se desarrolla

1

2

3

4

5

6

7

8
Area de internación

Consultorios Externos

Emergencia

Ateneos, Resolución de Problemas

Clases interactivas

Educación para la Salud

Gerontología

Ingles
Salas de Clínica Médica de los Hospitales Padilla, Centro de Salud, San Roque de Jujuy, Independencia de Santiago y Del Milagro de Salta.

Consultorios Externos de los Hospitales Padilla, Centro de Salud, San Roque de Jujuy, Independencia de Santiago y Del Milagro de Salta.

Servicios de Emergencia de los Hospitales Padilla, Centro de Salud, Pablo Soria de Jujuy, Independencia de Santiago y San Bernardo de Salta.

Hospitales Padilla, Centro de Salud, San Roque de Jujuy, Independencia de Santiago y Del Milagro de Salta.

Hospitales Padilla, Centro de Salud, San Roque de Jujuy, Independencia de Santiago y Del Milagro de Salta.

Hospital Padilla, Hospital Centro de Salud en áreas de internación y consultorio externo

Variable , según la disponibilidad de aulas que gestiona el profesor responsable

Hospital Padilla. Aula Tiburcio Padilla

*El número debe coincidir con el registrado en las Fichas Tipo “C”.

· Describir los criterios de promoción y formas de evaluación de la asignatura, cátedra, módulo, área, etc. y fundamentar su elección.

Existen dos tipos de evaluación: la continua y la final(. La primera (formativa o de proceso), la realizan en forma conjunta el Jefe de Servicio y el Instructor Docente a lo largo de la rotación, valorando conocimiento teóricos, razonamiento clínico, actitudes y aptitudes, capacidad resolutiva y adquisición de nuevas habilidades y destrezas, disponibilidad para el trabajo en equipo y el autoaprendizaje, asistencia, puntualidad, compromiso con el paciente y la institución, y aplicación de medidas de prevención. Debe alcanzar una calificación mínima de 5 (cinco) puntos para acceder a la evaluación final (art. 22 y 23 del Reglamento para el Practicantado Rotatorio y Pasantía Rural y Guía de Evaluación Continua).

En cuanto a la Evaluación Final, es necesario cumplir el 85 % de las actividades previstas y alcanzar un mínimo de 5 puntos en la Evaluación Continua, para acceder a la misma. Se aprueba con 5 puntos o más

Se realiza en el propio Servicio donde el rotante efectuó sus prácticas, incluyendo los de otras Provincias (en este caso los Profesores de la Cátedra  constituyen el Tribunal con los Instructores y los jefes de Servicio de acuerdo a la Reglamentación).

Se dispone de un banco de Historias Clínicas sobre patologías prevalentes, con casos reales, dentro del cuál el alumno selecciona una y procede a su lectura; con los datos disponibles debe construir una hipótesis o presunción diagnóstica, aplicando una metodología de estudio acorde al problema planteado; en forma progresiva se le va proporcionando los resultados de los exámenes complementarios. Se evalúa el razonamiento clínico y los conocimientos teóricos (se incluye como anexo una Historia Clínica tipo). Se presenta viñetas con casos hipotéticos de patologías prevalentes, valorando capacidad resolutiva y actitudes terapéuticas
(
Adjuntar ejemplos de los instrumentos utilizados.

Especificar las condiciones de regularidad.

85 % de cada una de las actividades previstas(
· Profesor/es responsable/s.

Prof. Dr. Carlos Astorga, Titular  Regular .

Prof. Dr. Eugenio Lobo, Asociado Interino. 

Prof. Dra. Liliana Mónica   Tefaha, Adjunto Interino

14 Jefes de Trabajos Prácticos con orientación instructor, Semidedicación, todos con funciones de instructores. (incluye los cuatro del NOA)

(
· Composición del equipo docente asignado (en cifras absolutas).

Modificar el cuadro de acuerdo a la  denominación habitual en la institución. 

Categoría
Dedicación

Exclusiva
Dedicación

Semi

exclusiva
Dedicación

Parcial
Ad 

honorem
Totales
Cantidad de horas de docencia semanales

frente a alumnos

Titulares
1



1
15 a 20 *

Asociados

1


1
10 a 15 *

Adjuntos

1


1
10 a 15 *

Jefe de trabajos prácticos

14 ***


14
20 a 30 **

Ayudantes graduados







Ayudantes estudiantes







Otras categorías
Actividad complementaria: Ingles****

Gerontología*****
1 profesor perteneciente a la cátedra de Ingles.

1 profesor de la materia



4



Total
1
12


13
345 - 485

*El tiempo de los profesores incluye el Dictado de actividades teórico prácticas y el tiempo que permanecen en la revista de sala o en forma alternada supervisando los distintos grupos

**Cada instructor , tiene un grupo de alumnos a su cargo ( en general se trata de conservar una relación docente/alumno no mayor de 1/6) con el cual está durante toda la mañana , en general cuatro a seis hs, donde la actividad es fundamentalmente práctica: Atención Medica Supervisada y se realiza en  los distintos servicios (internación, consultorio). En las horas de la tarde, los alumnos realizan la actividad complementaria de Ingles, dos veces por semana, en los tres  días restantes todo el grupo participa en actividades teorico-prácticas cuya finalidad es el refuerzo o aporte teórico necesario a través de Ateneos y clases interactivas. Esta actividad es dada por los profesores y en forma alternada y voluntaria por algunos instructores, ya que estos son de semidedicación y reglamentariamente sólo deben cumplir  las 20 hs de la mañana, por ello este horario no está contemplado en el cuadro de referencia.

En las Hs de guardia los estudiantes están a cargo del médico cirujano de la misma y llevan un control por un carné de asistencia.  

***En este número se incluye un instructor en Jujuy, dos instructores en Salta y un Instructor en Santiago 

****Inglés es una actividad complementaria que se dicta durante el Practicantado Rotatorio de Clínica, el Profesor a cargo no forma parte del plantel del rotatorio, sino de La cátedra de Ingles- Departamento de Humanidades.

*****Gerontología se dicta dividiendo el total de alumnos en dos grupos, cada grupo tiene la actividad  durante una semana de lunes a Viernes, con modalidad de talleres y asistencia a geriátricos. La actividad es optativa y los alumnos se inscriben en la primera o segunda semana programada, durante esa semana los alumnos que se inscriben en la actividad, no concurren a las actividades de la mañana, pero si deben hacerlo a la guardia y a las actividades de la tarde.

Actividades asignadas por estatuto a cada una de las categorías docentes.

Profesor Titular: Docencia: planifica, coordina y evalúa los métodos de enseñanza, promueve el mejoramiento del proceso enseñanza aprendizaje, coordina y  dicta las actividades teorico – practicas de la tarde, elabora el programa de estudio, integra jurados, comisiones examinadoras y de trabajo para las que fuere designado. Formación: programa y participa en programas de actualización de grado y posgrado. Investigación: participa en proyectos de investigación clínica. Extensión. Disertante en Congresos, Jornadas, etc. Gestión: asume tareas inherentes a la gestión académica y administrativa de la Cátedra.

Profesores asociados y adjuntos: colaboran con el Profesor Titular en los mismos aspectos

Jefes de Trabajos Prácticos: Docencia: elaboran todo lo referente a la parte práctica prevista en las diferentes modalidades. Participan en proyectos de investigación clínica, actualización y perfeccionamiento continuo. Extensión: participación en Congresos, Jornadas y Conferencias.(
· Describir cómo se distribuyen las actividades de investigación, gestión y extensión entre los miembros de la cátedra.

Dadas las características del Practicantado Rotatorio, 80 % actividad docente y el resto en las otras actividades(
Cantidad de alumnos que cursaron en el último año.

240(
· Completar el siguiente cuadro con el número de alumnos que cursaron cada año, las situaciones de regularidad y promoción y los resultados de los exámenes finales.


Año

1999
Año

2000
Año

2001
Año

2002
Año

2003
Año

2004

Alumnos inscriptos


66
126
172
221

Cursantes regulares


66
126
172
221

Cursantes que rindieron hasta el 1º parcial







Cursantes que rindieron 1º y 2º parcial







Cursantes promovidos sin examen final (si corresponde)







Alumnos regulares


66
126
172
221

Alumnos que se inscribieron al examen final


66
126
172
221

Alumnos que rindieron examen final.


66
126
172
221

Aprobados con 8 y +


42
90
123
145

Aprobados con 6 y 7


19
32
42
63

Aprobados con 4 y 5


3
3
6
13

Promedio*


8
8,3
8,3
8,2

Desaprobados 




2
1
1
0

     * Incluir aplazos

Datos 2004

Provincia
Jujuy
Salta
Santiago del Estero
Tucumán
TOTAL GENERAL

Rotación
Ap
Desap
Aus
Total
Ap
Desap
Aus
Total
Ap
Desap
Aus
Total
Ap
Desap
Aus
Total


Clínica Médica
11
3
3
17
17
3
12
32
17
0
10
27
177
14
38
229
305

Consignar los siguientes datos correspondientes a clases teóricas y a clases prácticas:

Categoría
Número de docentes responsables en clases teóricas
Número de alumnos que concurren a clases teóricas*
Relación docente/

Alumno
Número de docentes a cargo de clases prácticas
Número de alumnos que concurren a actividades prácticas
Relación docente/

alumno

Titulares
1
60
1/60
1
60
1/60

Asociados
1
60
1/60
1
60
1/60

Adjuntos
1
60
1/60
1
60
1/60

Jefe de trabajos prácticos
10
60
1/60
14**
60 - 80**
1/6

Ayudantes graduados







Ayudantes estudiantes







Otras categorías







Totales
7
60
1/60
10
60
1/6

*En el Practicantado Rotatorio las actividades son teórico-practicas y consisten en Ateneos con Resolución de Problemas, Clases teóricas Interactivas orientadas especialmente al manejo de pacientes con patologías prevalentes y mostraciones de métodos complementarios tales como ECG y Rx. No se dicta la clase teórica tradicional expositiva.

** Se incluyeron los alumnos y los instructores del NOA, estos realizan sus actividades en forma coherente con las programadas por la Cátedra y adecuando las mismas a sus servicios. En estos lugares los rotantes junto con su instructor  participan de los ateneos de Servicio , y asisten a  cursos de actualización  que les brindan los profesionales del mismo. La relación docente alumno en el NOA varía entre 1/ 4 - 6

                                                                                        





                                                            ..............................................................

Evaluar la composición y formación de su equipo docente en relación con las tareas asignadas y realizadas en la asignatura, cátedra, módulo, área.

Cumplen acabadamente con las funciones asignadas, pese a la desproporción en la relación hs/alumno en relación con un JTP con semidedicación del ciclo básico o clínico, ya que el  JTP con orientación Instructor de  La PFO debe cumplir por lo menos 4 – 5 horas por día con el alumno durante la atención médica supervisada que se realiza en internación y consultorio externo y ademas participa en una o dos actividades teórico – prácticas de la tarde (
  Firma y aclaración del titular de cátedra 

                                                                                                o responsable del equipo docente








Prof. Dr. Carlos A. Astorga

