	FICHA TIPO “C”

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA

                                                                                                                                          Número: ........




· Denominación de la actividad de enseñanza.

Educación para la salud(
En ejecución.
 FORMCHECKBOX 
x
(en forma discontinua)


Planificada.
 FORMCHECKBOX 

· Descripción de la actividad.

· La actividad se inicia con un taller donde se explica los objetivos de la misma y  la metodología de trabajo. Posteriormente cada grupo elige una patología crónica con la que trabajará durante el transcurso del rotatorio y junto con el instructor  realizan la búsqueda de información y diseñan los recursos didácticos a emplear. Una vez por semana se efectúa el ciclo de actividades dirigidas a pacientes internados  y ambulatorios con su familia. Posteriormente se realiza una encuesta de satisfacción y otra de conocimiento a las personas que han participado de la actividad.

	· Duración de la actividad en horas por semana
	  2 horas 
	

	· Periodicidad prevista
	 1 vez por semana - 10 Semanas
	


· Institución/es donde se realiza la actividad
. Breve descripción de la infraestructura y equipamiento disponibles.

(Servicios de Clínica Médica I y II,  Servicio de Cardiología y Nefrología del Hospital Angel C. Padilla

Dirección y distancia al inmueble central en km.

(Hospital Padilla, Alberdi 550, Tucumán. Distancia a la Unidad de Coordinación. 300 metros

· Consignar si existe algún convenio celebrado directamente por la cátedra y describir brevemente las características del mismo.

(No existe, los convenios respectivos están celebrados entre los Sistemas de Salud de las provincias y la Facultad de Medicina de la UNT

· Objetivos definidos en términos de competencias de los alumnos.

.

1. El alumno será capaz de usar recursos didácticos adecuados para que los pacientes y sus familiares aprendan a reconocer los síntomas por los cuales debe concurrir a la consulta, eliminen temores y dudas de su enfermedad, adquieran habilidades y destrezas para el automonitoreo

1) Esta actividad está dirigida a mejorar las habilidades comunicacionales de los alumnos en la Relación médico paciente ; medico – familia, herramienta fundamental en la práctica diaria de los futuros profesionales , especialmente para el logro de una mayor adhesión a los tratamientos en enfermedades crónicas prevalentes .

2) El alumno  aprende los principios de la educación para la salud en cuanto a saber escuchar , brindar la información en un lenguaje adecuado de acuerdo a la instrucción de cada paciente, elaborar pautas que tiendan a lograr en los pacientes habilidades en el automonitoreo y reconocimiento oportuno de los síntomas de alarma con consulta precoz  y a desarrollar mecanismos de motivación.

3) Motiva a los alumnos a profundizar sus conocimientos y  a mejorar la manera de trasmitirlos.

4) Estimula en los estudiantes el desarrollo de patrones de conducta aplicables en cualquier acto medico.

· Responsable/s de la actividad.

Indicar si se trata de docentes, profesionales, personal de conducción de otras instituciones, etc., que no pertenezcan a la carrera, especificando su función, pertenencia institucional, el sentido de su inclusión –asesoramiento, supervisión, etc.- y la modalidad de su inserción –contratación, convenio u otras-.

Prof. Dr. Carlos Astorga, Titular Regular.

Prof. Dr. Eugenio Lobo, Asociado Interino.

Prof. Dr. Liliana Tefaha, Adjunto Interino

 Jefes de Trabajos Prácticos con Semidedicación , todos con funciones de instructores  que orientan al alumno en la selección adecuada de los recursos didácticos(
	· Número de alumnos involucrados:
	5 o 6 por grupo de trabajo   
	


Rotaciones.

(
· Otros participantes.

Indicar la cantidad y si se trata de docentes, profesionales, personal de conducción, etc., que no pertenezcan a la institución o a la carrera, especificando su función, pertenencia institucional, el sentido de su inclusión –asesoramiento, supervisión, etc.- y la modalidad de su inserción –contratación, convenio u otras-.

Trece médicos de planta de los Servicios asiento de las actividades que colaboran en la enseñanza, sin pertenecer al plantel docente de la Facultad, en conjunción con los Instructores Docentes y bajo la supervisión de los Profesores de la Cátedra.
Financiamiento específico para la actividad.

Si existe, indicar 

	Monto
	No existe( 


Fuentes.

(marcar con una cruz y especificar el nombre debajo)

 FORMCHECKBOX 
 agencias financiadoras

 FORMCHECKBOX 
 fundaciones

 FORMCHECKBOX 
 recursos propios

 FORMCHECKBOX 
 otros (indíquelas abajo)

(
¡Error! No se encuentra el origen de la referencia.
Destino de los fondos.

¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. 

(
¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. 

Coordinación y/o integración con otras asignaturas, cátedras, módulos, áreas, etc.

Se realiza en especial con los distintos servicios de las especialidades de medicina interna (Infectología, reumatología, Neumonología, nefrología, salud mental, cardiología, etc) a través de las interconsultas  y con la Pasantía Rural, continuación natural del Practicantado Rotatorio en la Práctica Final Obligatoria conforme al Plan de Estudios Vigente a través de la derivación de pacientes

· Describir las formas de evaluación previstas para la actividad.

La evaluación de los estudiantes  se hace en forma integrada con la descripta para las otras actividades, continua por observación directa del instructor: con  reforzamiento de las habilidades y destrezas a partir de los errores detectados .

Se realiza además una encuesta de satisfacción a los pacientes y familiares que han participado de la actividad.

Una evaluación de los conocimientos logrados por los pacientes a través de un múltiple choice y una encuesta de satisfacción de los alumnos.

Anexar ejemplos de los instrumentos utilizados para la evaluación.

                                                                      ...............................................

                                                                                     Firma y aclaración del titular

                                                                                   o responsable de la actividad.




















Prof. Dr. Carlos Alberto Astorga

Evaluar la actividad de enseñanza realizada y los resultados obtenidos registrando especialmente la diversidad de opiniones.

(Comparando los resultados del nuevo Plan de Estudios con los anteriores se observa una sustancial diferencia a favor de los alumnos que cumplen los Practicantados Rotatorios y la Pasantía Rural, en cuanto a actitudes y aptitudes.

. En general los alumnos opinan a traves de encuestas que esta actividad es muy productiva (80%), pues les permite mejorar sus habilidades comunicacionales , adaptar el lenguaje a cada tipo de pacientes , profundizar en la temática sobre las que le toca actuar los obliga a la búsqueda de información y adecuarla a los propósitos de la educación médica

Si se realizan evaluaciones con la participación de los alumnos, indicar los procedimientos y los resultados obtenidos.

Al final de cada Rotación se realiza una Encuesta anónima, de cuyos resultados se desprende que la mayoría  de los alumnos, califica la actividad como muy productiva

 Por otra parte hay una evaluación continua a través de la comunicación entre alumnos e instructores , lo que permite efectuar correcciones sin esperar el final de la Rotación.(
Indicar las modificaciones que se prevén de acuerdo a la evaluación realizada.

Si bien existe una programación  y metodología específica para realizar esta actividad , y al iniciar cada rotación se realiza en forma sistemática un taller de capacitación y de distribución de temas, en algunas rotaciones hay jefes que no la realizan de la manera programada, especialmente en el Hospital Centro de Salud. Por lo que se prevé para la próxima rotación designar un profesor responsable que supervise el cumplimiento de esta actividad . 

(
Otros datos que se consideren de interés.

En el futuro se debe tener en cuenta en los llamados a concurso de los docentes, que deben reunir el perfil adecuado para la función, que debe ser esencialmente asistencial.

Se debería diseñar el documento adecuado para que los profesionales que nos colaboran en el adiestramiento de los alumnos sin pertenecer al plantel docente reciban el reconocimiento académico al que se han hecho acreedores 


� Si se trata de un hospital debe completarse además una Ficha Tipo “D” de Servicios Hospitalarios por cada servicio donde se desarrolla un número significativo de prácticas.








