	FICHA TIPO “C”

ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA

                                                                                                                                          Número: ........

                              PRACTICANTADO ROTATORIO 6º AÑO


· Denominación de la actividad de enseñanza.

(PRÁCTICA EN SALA DE PARTOS 

En ejecución.
X FORMCHECKBOX 




Planificada.
 FORMCHECKBOX 

· Descripción de la actividad.

· (Actividades en consultorio de admisión: diagnóstico de trabajo de parto, semiología obstétrica, evaluación de la vitalidad fetal.

· Actividades en sala de dilatante: realización de curva de alerta ( partograma)control de la evolución del trabajo de parto, dinámica uterina, vitalidad fetal, progresión adecuada del parto.

· Uso racional de los medicamentos en el trabajo de parto.

· Asistencia del parto de bajo riesgo. Episiotomía. Episiorrafia.

· Asistencia del alumbramiento normal. Reconocimiento de los signos del alumbramiento patológico.

· Mostración didáctica en quirófano. Eventualmente instrumentación quirúrgica.

· Colaborar en la Asistencia de la paciente con aborto 

	· Duración de la actividad en horas por semana
	   Doce
	

	· Periodicidad prevista
	   Una por semana
	


· Institución/s donde se realiza la actividad
. Breve descripción de la infraestructura y equipamiento disponibles.

(Instituto de Maternidad y Ginecología “Nsta. Sra. de las Mercedes”

Hospital Nicolás Avellaneda   (Ver Ficha D correspondiente)

Dirección y distancia al inmueble central en km.

(Av. Mated de Luna 1500, a 1,5 km de la Facultad de Medicina (Casa Central)

· Consignar si existe algún convenio celebrado directamente por la cátedra y describir brevemente las características del mismo.

(Hay convenios de la Facultad de Medicina con el SI.PRO.SA. (Sistema Provincial de Salud) para usar las Instalaciones de los Hospitales Públicos y de los Centros de Atención Primaria de la Salud , para la docencia.

· Objetivos definidos en términos de competencias de los alumnos.

· (Diagnosticar   el trabajo de parto y realizar su correcto seguimiento.

· Atender del expulsivo  de un  parto de bajo riesgo. 

· Reconocer  los signos de alerta 

· Conducta frente a la emergencia: primeras medidas, interconsulta oportuna.

· Identificar el parto de alto riesgo y realizar la interconsulta oportuna y/o derivación.

· Responsable/s de la actividad.

Indicar si se trata de docentes, profesionales, personal de conducción de otras instituciones, etc., que no pertenezcan a la carrera, especificando su función, pertenencia institucional, el sentido de su inclusión –asesoramiento, supervisión, etc.- y la modalidad de su inserción –contratación, convenio u otras-.

(Dos Jefes de Guardia (a veces también docentes de la Cátedra), Residentes de 3º, 2º y 1º año de Tocoginecología, Pasantes de 3ª, 2º y 1º año, Obstétricas.
	· Número de alumnos involucrados:
	  58 
	


Rotaciones.

( Cada alumno realiza una guardia semanal, en total realizan entre ocho a diez guardias; 4 o 5 en el Instituto de Maternidad y 4 o 5  en el Hospital Avellaneda, destacándose que en este Hospital se realiza la Atención del Parto en forma Humanizada.
· Otros participantes.

Indicar la cantidad y si se trata de docentes, profesionales, personal de conducción, etc., que no pertenezcan a la institución o a la carrera, especificando su función, pertenencia institucional, el sentido de su inclusión –asesoramiento, supervisión, etc.- y la modalidad de su inserción –contratación, convenio u otras-.

(Jefes de Guardia del Instituto de Maternidad “Nsta. Sra. de las Mercedes”, que son Docentes  y pertenecen al Sistema Provincial de Salud. Residentes Concurrentes
Financiamiento específico para la actividad.

Si existe, indicar 

	Monto
	( 


Fuentes.

(marcar con una cruz y especificar el nombre debajo)

 FORMCHECKBOX 
 agencias financiadoras

 FORMCHECKBOX 
 fundaciones

 FORMCHECKBOX 
 recursos propios

 FORMCHECKBOX 
 otros (indíquelas abajo)

(
¡Error! No se encuentra el origen de la referencia.
Destino de los fondos.

¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. 

(
¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. 

Coordinación y/o integración con otras asignaturas, cátedras, módulos, áreas, etc.

( 
· Describir las formas de evaluación previstas para la actividad.

(Evaluación longitudinal del desempeño por el Jefe de guardia

Anexar ejemplos de los instrumentos utilizados para la evaluación.

	PRACTICANTADO ROTATORIO TOCOGINECOLOGIA

	ACTIVIDADES A REALIZAR EN SALA DE PARTOS - INSTITUTO DE MATERNIDAD

	
	
	

	ALUMNO:                                                                                                                                            
	GUARDIA:
	 

	
	
	

	ITEM
	REALIZACION
	FIRMA 

	 
	(SI - NO)
	Y SELLO

	1- CONSULTA DE ADMISIÓN 
	 
	 

	2- DIAGNÓSTICO DE TRABAJO  DE PARTO
	 
	 

	3- TACTO VAGINAL
	 
	 

	4- CONTROL PERIODO DILATANTE (Contracciones; L.C.F.; Modif. Cervicales)
	 
	 

	5- AT. PERÍODO EXPULSIVO (Desprendimiento)
	 
	 

	    EPISIOTOMÍA  ( REALIZACIÓN   SI      NO ) - ( SUTURA          SI      NO)
	 
	 

	6- CONTROL Y ATENCION DEL ALUMBRAMIENTO
	 
	 

	7- REALIZO PARTOGRAMA (Curvas de alerta)     SI      NO
	 
	 

	8- OTROS
	 
	 


                                                                      ...............................................

                                                                                     Firma y aclaración del titular

                                                                                   o responsable de la actividad.

Evaluar la actividad de enseñanza realizada y los resultados obtenidos registrando especialmente la diversidad de opiniones.

(La evaluación de ésta actividad es muy positiva y  es la que más interés genera en el alumno. El número de partos de las  Instituciónes posibilita que se tome contacto con gran parte de la emergencia obstétrica.

En el Hospital Avellaneda también tienen la posibilidad de asistir a la Atención del Parto Humanizado, lo que permite al alumno realizar comparaciones entre una y otra forma de atención.

Si se realizan evaluaciones con la participación de los alumnos, indicar los procedimientos y los resultados obtenidos.

(Se realizan encuestas anónimas al final de cada rotación.

La respuesta de los estudiantes es altamente satisfactoria para este tipo de actividad.

Indicar las modificaciones que se prevén de acuerdo a la evaluación realizada.

( Elaboración de un modulo o guía par el    aprendizaje de la atención del parto. Supervisión del aprendizaje por el residente Estructurar la evaluación, crear un Instrumento de evaluación para la competencia 
Otros datos que se consideren de interés.

(
� Si se trata de un hospital debe completarse además una Ficha Tipo “D” de Servicios Hospitalarios por cada servicio donde se desarrolla un número significativo de prácticas.








