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Asociados

1

1

25 horas docentes

Adjuntos

1

1

25 horas docentes 

Instructores docentes

9

9

25 horas docentes 

Ayudantes graduados

3

3

15 oras docentes

Total

14

320 horas docentes

Cantidad de horas de 

docencia semanales 

frente a alumnos


· Denominación de la asignatura, cátedra, módulo, área, etc.

(Medicina Infanto Juvenil II o Pediatría II (Practicantado Rotatorio de Pediatría) 

carga horaria total*
520 hs. 

carga horaria semanal
52 horas por semana

período de dictado (anual, cuatrimestral, etc.)
10 semanas (4 veces por año)

Carga horaria que corresponde a la asignatura según el plan de estudios de la carrera, sin distinguir horas teóricas, horas prácticas, horas destinadas a trabajo de campo (si los incluyen) o a trabajos monográficos, etc.

· Ubicación de la asignatura, módulo o área en el plan de estudios.

( La asignatura está ubicada dentro del 6º AÑO (Practicantado Rotatorio, el cual, junto con la Pasantía Rural, que se dicta en el 7º año, conforman la Práctica Final Obligatoria). Esta etapa final de práctica en hospitales, servicios de salud y terreno, está formada por las cuatro disciplinas “troncales”;  Patología y Clínica Médica, Patología y Clínica Quirúrgica, Gineco-Obstetricia y Medicina Infanto Juvenil, las que se realizan en los dos últimos años de carrera, una vez que los alumnos ya han cursado, rendido y aprobado, el total de las materias hasta el 5º año.     

· Objetivos 

Expresarlos en términos de competencias a  lograr por  los alumnos.

(Objetivo general: 

Aplicación práctica de conocimientos generales, y en especial de contenidos pediátricos, adquiridos hasta el 5º año 

Objetivos específicos:

Que los alumnos, en continuo contacto con los niños sanos y enfermos , sus madres y sus realidades:

1)  Desarrollen habilidades, destrezas y actitudes frente al manejo de los mismos tanto en internación,  consultorio externo; como en situaciones de urgencias .

2) Sean capaces de manejar adecuadamente al niño en sus distintas etapas ,desde recién nacido, lactante, primera y segunda infancia hasta la adolescencia.

3) Realicen el seguimiento de pacientes ambulatorios.

4) Aprendan  y apliquen  AIEPI

5) Fortalezcan y transfieran los conocimientos teóricos a la práctica hospitalaria y asistencial

6) Conozcan los alcances legales del acto médico

7) Desarrollen una actitud preventiva frente a las patologías prevalentes

8) Desarrollen y difundan los principios de promoción, educación y protección de la salud brindando pautas de crianza y hábitos sanos.

9) Internalicen los conceptos éticos  inherentes a la profesión médica.

10) Empleen  e interpreten correctamente los métodos complementarios de diagnóstico y tratamiento .

11) Realicen adecuado control de desarrollo y crecimiento del niño sano durante todo su ciclo vital.

12) Afiancen la relación médico-paciente-familia. 

13) Aprendan a reconocer las patologías prevalentes, y aplicar las conductas diagnósticas y terapéuticas para cada caso. 

14) Conozca  los diferentes servicios de salud, hospitalarios y periféricos y se vincule  con la interdisciplina y las distintas subespecialidades de la pediatría.

15) Aprendan a trabajar respetando las normas del sistema de salud y a familiarizarse con el sistema de referencia y contrarreferencia. 

· Contenidos. 

Transcribir los contenidos incluidos en el programa de la asignatura. Distinguir los conocimientos teóricos de los conocimientos prácticos e indicar si se relacionan entre sí. Detallar la bibliografía.

( Contenidos Teóricos: Afianzar contenidos conceptuales de temas claves: Niño Sano - Evaluación del crecimiento físico – Desarrollo y maduración psicomotriz – Etapas pediátricas - Evaluación nutricional – Desnutrición; marasmo, kwashiorkor, grados, tipos y duración – Trastornos de crecimiento – Tablas de percentilos – Alimentación normal y en situaciones especiales – Lactancia materna y artificial – Recién Nacido Normal – Recepción – RN Deprimido – Reanimación – Signos de alarma – RN séptico – RN ictérico – R N prematuro – RN malformado – RN con dificultad respiratoria – RN hijo de madre de diabética – Síndrome febril – Fiebre sin foco – Fiebre de origen desconocido – Diarrea aguda – Deshidratación – Planes de hidratación –  Diarrea Crónicas – Enfermedad Celíaca – Parasitosis intestinales – Hepatitis virales – Infecciones de las vías aéreas superiores (faringoamigdalitis, sinusitis, otitis) –  Infecciones de las vías respiratorias bajas (bronquiolitis,  neumonías, supuraciones pleuropulmonares) – Asma – BOR – Síndrome urémico hemolítico - Síndrome nefritico – IRA –  Síndrome nefrótico – Infección urinaria – Anemias – Adenopatías – Púrpuras – Problemas oncológicos más frecuentes – Problemas frecuentes de cirugía pediátrica  – Convulsiones en la infancia, febriles,  afebriles, epilepsia, síndrome de West – Meningoencefalitis – Shock – Trauma – Paro cardiorrespiratorio – Accidentes e Intoxicaciones más frecuentes pediatría – Pubertad y  Adolescencia – Farmacología básica en niños, dosis y presentación.    

( Contenidos Prácticos: Desarrollar de manera sistemática la semiología  pediátrica, teniendo en cuenta las etapas de crecimiento y desarrollo del niño sano y enfermo – Realizar el interrogatorio pediátrico con la particularidad que por lo general en el niño, éste es indirecto, o mediado a través de terceros, madre, familiar o allegados – Elaborar en forma correcta una historia clínica, con diagnósticos, plan de estudios y de tratamiento – Evolucionar diariamente los pacientes, describiendo además de su estado actual, los resultados e interpretación de los exámenes solicitados, o las  modificaciones de los tratamientos, o nuevas hipótesis diagnósticas, necesidad de nuevos estudios y justificación de los mismos – Participar con el instructor u otros profesionales del hospital, en pases de salas, presentación de casos, discusión de  dudas diagnósticas o terapéuticas con orientación a la búsqueda bibliográfica –  Hacer las interconsultas necesarias en compañía de su instructor o médico del staff – Pesar y medir niños determinando su percentilo en las distintas tablas –  Lograr las destrezas necesarias para inspeccionar fauces, realizar una otoscopia, aplicar un puff, hacer e interpretar una saturometría, hacer y leer una PPD, colocar o ver hacer vías IM, EV y SNG – Saber llenar correctamente los formularios de referencia y contrarreferencia – Informar correctamente a los familiares (siempre en compañía del instructor) – Desarrollar acciones educativas, de prevención y promoción de la salud – Indicar y aplicar las medidas de bioseguridad en cada uno de los sectores en donde les toque desempeñarse – Reconocer las patologías prevalentes a partir de las semiologías respectivas – Conocer las conductas a seguir en base a la estrategia de AIEPI (Atención integral de las enfermedades prevalentes de la infancia) – Reconocer una urgencia básica – Resolver y/o distinguir situaciones o momentos en los que hay que actuar o derivar en forma urgente a persona o servicio idóneo (obstruido, ahogado, cuerpo extraño, deshidratado, shockado, politraumatizado, quirúrgico, intoxicado) – Realización del curso teórico-práctico de reanimación cardiopulmonar pediátrica y neonatal – Manejo de la medicación de urgencia en pediatría; antitérmicos, corticoides, broncodilatadores, diuréticos, soluciones EV.

( Bibliografía: Tratado de Pediatría de Nelson – Pediatría de Meneghello – PRONAP (Programa Nacional de Actualización Pediátrica de la SAP) – Consensos de la SAP – Criterios de Diagnóstico y Tratamiento en Crecimiento y Desarrollo de la SAP – Criterios de Diagnóstico y Tratamiento en Atención Integral del Adolescente, de la SAP – Manual Metodológico de capacitación del equipo de salud en Crecimiento y Nutrición de la Dirección de Salud Materno Infantil – Guías para la Evaluación del Desarrollo en menores de 6 años, de Kupritzki y Lejarraga – Revista Pediatría al día – Manual de  Crecimiento y Desarrollo OPS/OMS de Cusminski y Lejarraga – Revista del Hospital de Niños de Bs. As. – Archivos Argentinos de Pediatría – El pediatra en el consultorio – El pediatra eficiente – Curso CEDIP (Educación a distancia en Infectología Pediátrica) del FUNCEI – Manual instructivo para AIEPI. de OPS/OMS. 
· Metodologías de enseñanza 

Listar las estrategias didácticas empleadas para garantizar la adquisición de conocimientos teóricos, conocimientos prácticos, habilidades, destrezas y actitudes en relación con los objetivos. Especificar cuáles son las estrategias implementadas para generar hábitos de autoaprendizaje. 

(Proceso de enseñanza – aprendizaje que utiliza fundamentalmente metodología centrada en el alumno a través de:  :Tutorías , Mostración y demostración didactica.  Métodos expositivos - interrogativos. Métodos interactivos, participativos, Estudio de casos problema presentados por los alumnos.. Técnicas de dinámica grupal: Seminarios. Ateneos. Mesa panel. Talleres. Grupo de discusión con participación de especialistas. Estrategias AIEPI.

· Actividades de enseñanza y ámbitos donde se desarrolla 

Completar el cuadro siguiente con el listado de actividades organizadas, con su carga horaria, en aulas, áreas de práctica, hospitales, centros de salud,  escuelas, etc. y completar una Ficha Tipo “C”, según modelo adjunto, por cada una de las actividades señaladas. Deben exceptuarse las actividades ocasionales que no resulten sustanciales para el desarrollo de la asignatura (conferencias, prácticas no sistemáticas o no obligatorias, fichado de material bibliográfico u otras).

Nº*
Actividades de enseñanza
Ambitos donde se desarrolla

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10


Actividades con pacientes internados (todos los alumnos rotan durante 4 semanas por sala)

Actividades en consultorio externo (idem)

Actividades en centros de atención primaria (todos rotan 3 semanas por un CAPS)

Actividades en guardias emergencias (1 por semana, 8 en toda la rotación) 

Actividades en servicio de neonatología (todos rotan 1 semana por neonatología) 

Actividades en servicio de nutrición (todos rotan y trabajan 1semana en este servicio)

Actividades en servicio otorrinolaringología (los grupos que están rotando por nutrición, van antes 3 veces por semana por ORL)

Actividades docentes dirigidas (complemento y soporte teórico práctico, dictado y dirigido por profesores, instructores y especialistas del staff del hospital o invitados especiales)  

Actividades teórico prácticas en emergencias pediátricas (divididos en 2 grupos, 1 vez por semana cada uno) 

Actividad de extensión: Trabajo en terreno (fuera del horario del rotatorio) “Programa La Salud va a la Escuela” (Convenio MSP y UNT), 1 vez por semana

 
En salas de internación de 7,30 a 10,30 hs.

 (3 hs. por día)

En seguimiento de pacientes externados y derivados, de 10,30 a 11,30 hs. (1 h./día)

En consultorio externo periférico, control y seguimiento, de 7,30 a 11,30 hs. (4 hs. por día) 

En Hospital del Niño Jesús y en Centro de Salud Ramón Carrillo, de 15 a 23 hs. (8 hs por semana)

En Instituto de Maternidad, en internación conjunta, en recepción, en seguimiento de externados y prematuros, de 7,30 a 11,30. (4 hs. por día)

En servicio de nutrición, en consultorio de nutrición y en interconsultas en sala, desde las 8,30 a 11,30 hs. (3 hs. por día)

En servicio de ORL, exploración de fauces y práctica de otoscopías, 3 días, de 7,30 a 8,30 hs. (3 hs. por semana) 

En aula de la SAP (Sociedad de Pediatría) o de la UPFO (Práctica Final Obligatoria), participan en ateneos, talleres y diálogos con especialistas, 3 veces por semana, de11,30 a 13 hs.  (4 y ½ hs. semanales) 

En aula del la UPFO, se dicta un curso teórico-práctico de emergentología con simuladores y ejercicios prácticos, 1 día por semana de 13 a 15 hs (2 hs semanales) 

En Escuelas del cono suburbano (control de peso, talla, agudeza visual, auditiva, vacunas, 1 por semana de 14 a 16 hs. (2 hs. por semana)

  

· Describir los criterios de promoción y formas de evaluación de la asignatura, cátedra, módulo, área, etc. y fundamentar su elección.

( La asignatura se regulariza con el 85 % de asistencias a todas y cada una de las actividades + la evaluación continua aprobada (concepto instructor) + 1 evaluación parcial (formativa) a la ½ del cursado (múltiple choice, diseñado por la cátedra). 

La evaluación final es integral (Examen con pacientes, con preguntas prácticas, de conductas y toma de decisiones). La nota final es el resultado del promedio entre el concepto del instructor y la evaluación final. Siempre debe sumar como mínimo 5 (cinco) puntos. El alumno desaprobado o ausente al examen final rinde de nuevo en 30 días, y si desaprueba o está ausente en una 2º instancia, cursa de nuevo – repite la rotación – al final del ciclo de rotaciones. (Art. 87 del Reglamento).

Como ejemplo de los instrumentos utilizados se puede mencionar las fichas que los instructores confeccionan teniendo en cuenta ítems como; asistencia, puntualidad, presentación, conocimientos, habilidades y destrezas, iniciativa, compromiso con el paciente, trato con el paciente y su familia, con compañeros, docentes y el personal.

También puede darse como ejemplo de instrumentos utilizados, los requerimientos mínimos consensuados entre los profesores y docentes instructores para responder a cada uno de los objetivos prefijados para internación, consultorio, neonatología , nutrición o guardia (ver antes descripción de los contenidos prácticos) .              

Adjuntar ejemplos de los instrumentos utilizados.

· Especificar las condiciones de regularidad.

( El cursado se regulariza con el 85 % de las asistencias a todas y cada una de las actividades diagramadas por la cátedra + la evaluación continua (concepto) de cada instructor aprobada (Art. 80 del Reglamento). El que no asiste a cualquiera de ellas  tendrá media falta. También las llegadas tarde se computan como medias faltas.    

· Profesor/es responsable/s.

( Profesores Responsables: Prof. Dr. Eduardo Pedro Sbrocco (Profesor Asociado) – Prof. Dr. Miguel Angel Sáez (Profesor Adjunto)  

· Composición del equipo docente asignado (en cifras absolutas).

Modificar el cuadro de acuerdo a la  denominación habitual en la institución. 
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· Transcribir las funciones específicas asignadas por estatuto a cada una de las categorías docentes e indicar la carga horaria que corresponde a cada tipo de designación.

( Profesor Asociado: 5 horas diarias: 25 horas semanales – Planificación de los objetivos generales y específicos a ser logrados en la rotación – Comunicar a los alumnos el reglamento del rotatorio – Comunicar a los alumnos los objetivos del rotatorio, especialmente en lo que se refiere a la responsabilidad de ellos mismos para el aprendizaje independiente – Consensuar con profesores e instructores las estrategias docentes que se utilizarán para cumplir dichos objetivos – Programar las reuniones de autoevaluación con los otros profesores e instructores de la Cátedra – Programar y analizar las encuestas de opinión de los alumnos – Diseñar proyectos de investigación en educación médica, clínica o epidemiológica para realizarse en forma parcial o conjunta con el grupo docente – Programar y ejecutar evaluaciones parciales y finales de los alumnos – Evaluar los alumnos de las rotaciones de las provincias del NOA.        

( Profesor Adjunto: 5 horas diarias: 25 horas semanales - Planificación de las  actividades a desarrollar durante la rotación – Programación de cada una de las rotaciones por los diferentes servicios – Supervisión de cada una de las actividades de instructores y alumnos en cada lugar de práctica – Búsqueda de los espacios docentes para la práctica de los alumnos – Búsqueda de temas, casos o situaciones problemáticas más importantes para responder a los objetivos trazados para la rotación – Organizar las actividades docentes dirigidas; ateneos, talleres y diálogos con especialistas – Búsqueda de los profesionales y especialistas para actividades docentes dirigidas – Gestión de actividades de extensión o terreno para que puedan ser desarrolladas por los alumnos – Informar sobre posibles áreas de investigación.      

( Instructores Docentes: 5 horas diarias: 25 horas semanales – Guiar y orientar a los alumnos a su cargo en cada una de las rotaciones y espacios de práctica diagramados – Búsqueda de oportunidades de aprendizaje para los alumnos a su cargo – Explicar, mostrar, transmitir, pero sobre todo fomentar el autoaprendizaje del alumno e inducir a la búsqueda bibliográfica – Supervisar el cumplimiento del reglamento de la rotación; asistencia, puntualidad, comportamiento, las cualidades de los alumnos; iniciativa, interés, compromiso, valores, las competencias; conocimientos, destrezas y habilidades – Evaluación continua del alumno (concepto) – Participar en cada actividad programada a su cargo – Participar en las actividades conjuntas de la Cátedra.      

· Describir cómo se distribuyen efectivamente las actividades de investigación, gestión y extensión entre los miembros de la cátedra.

( Investigación: Las actividades de investigación las deberá proponer el Profesor Asociado – Si surge alguna inquietud de los instructores o de los alumnos para un proyecto de investigación la misma se canalizará a través del Profesor Adjunto y se consensuará con conocimiento de todo el equipo docente.   

( Gestión: La gestión ante las autoridades del hospital y de cada servicio por los espacios docentes se reparte entre el Profesor Asociado y el Profesor Adjunto – La gestión para la participación de otros profesionales en función docente, también se repartirá entre el Profesor Asociado y el Profesor Adjunto.   

( Extensión: La gestión y planificación de actividades de extensión es compartida entre el Profesor Asociado y el Adjunto – La supervisión de actividades en terreno corre por cuenta del Profesor Adjunto – La ejecución de actividades de extensión está a cargo de los instructores docentes  

· Cantidad de alumnos que cursaron en el último año.

( En el año 2004 cursaron en Tucumán ??? alumnos, y considerando en todo el NOA (Jujuy, Salta, Santiago y Tucumán ??? alumnos.    

· Completar el siguiente cuadro con el número de alumnos que cursaron cada año, las situaciones de regularidad y promoción y los resultados de los exámenes finales.
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1
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Adjuntos (2)

1
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9

9
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NOTA (1) 

Se adjuntan datos de Cantidad de Alumnos Practicantado Rotatorio Provincias del NOA correspondientes a los años 2000, 2001,2002 y 2003. No tengo más datos ni de antes ni del 2004.

En el Practicantado Rotatorio se rinde inmediatamente al final de cada cursado, y solo se puede rendir dos veces, si no aprueba o no se presenta vuelve a rendir a los 30 días y si vuelve a desaprobar o a estar ausente debe repetir el rotatorio.    

En el Practicantado rotatorio no se mantiene la regularidad de un año para otro, como ya se dijo, se rinde al final de cada cursado.  

La materia o asignatura es una etapa práctica que se dicta 4 veces en el año: 4 rotaciones, para 4 grupos de alumnos diferentes, se consignan los totales de cada año por Provincia y los totales de cada año en todo el NOA.

No puedo tener los promedios por no disponer de esos datos.

NOTA (2)

Los datos anteriores pueden requerirse a la ex Cátedra de Medicina Infanto Juvenil, que se hacía cargo del 5º y 6º año, pues la actual Cátedra de Medicina Infanto Juvenil II, que tiene la responsabilidad exclusiva del 6º año, recién comenzó a funcionar como tal este año 2005.    

1 Cursantes regulares: total de alumnos que habiéndose inscripto ese año, cumplimentaron las condiciones de regularidad. (????)

2. Cursantes promovidos: alumnos que han satisfecho los requisitos para aprobar la asignatura (???).

3. Alumnos regulares: total de alumnos que habiendo cursado en el año de que se trate o en años anteriores pueden presentarse a rendir examen pues mantienen las condiciones de regularidad (???).

4. Alumnos que rindieron examen final: total de alumnos que rindieron ese año, independientemente del año que cursaron. Si los alumnos tienen más de una oportunidad de presentarse a rendir examen durante todo el año, debe contárselos todas las veces que se hayan presentado. Si la materia se dicta más de una vez por año, consignar los números totales (???).

5. Promedio: significa promedio de las notas finales, incluyendo aplazos, obtenidas por los alumnos que aprobaron o desaprobaron la materia ese año (???)

.

· Consignar los siguientes datos correspondientes a clases teóricas y a clases prácticas:
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1. En realidad en el Practicantado Rotatorio de Pediatría no se dan clases teóricas, sino teórico-prácticas, en forma de talleres, ateneos y diálogos con especialistas (actividad docente dirigida).

2. Tampoco ninguna de estas actividades teórico prácticas son dadas por una sola persona, sino por grupos de tres (1 profesor + 1 instructor + 1 ayudante graduado o bien 1 especialista + 1 ayudante graduado).

3. Los ayudantes graduados participan en todas las actividades de la Cátedra, pero con menor carga horaria por ser ad-honorem.    

4. Los especialistas participan en estas actividades teórico-prácticas desde la óptica de sus disciplinas, pero con la misma metodología que los demás docentes

5. Las actividades prácticas, que no son clases sino espacios para la práctica, están a cargo de los 9 instructores docentes + 3 ayudantes graduados y los alumnos se dividen en 9 grupos de entre 6 a 7 alumnos.

Firma y aclaración del titular de cátedra

o responsable del equipo docente




FICHA TIPO “B”


ACTIVIDAD CURRICULAR


ASIGNATURA, CÁTEDRA, MÓDULO, ÁREA


(Equipo Docente)








                                                                                                                                                                                                       Número: ........
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_1182712933.xls
3.1

		Cargo		Total										Dedicación exclusiva										Dedicación semiexclusiva										Dedicación simple

				99		0		1		2		3		99		0		1		2		3		99		0		1		2		3		99		0		1		2		3

		Titulares

		Asociados

		Adjuntos

		JTP

		Auxiliares graduados

		Auxiliares no graduados

		Otros

		Total





3,4

		Cargo		1999								2003

				Regulares		Interinos		Contratados		Otros		Regulares		Interinos		Contratados		Otros

		Titulares

		Asociados

		Adjuntos

		JTP

		Auxiliares graduados

		Auxiliares no graduados





3,6

		Ciclo		Cargo		Antigüedad en años																Sin antigüedad

						Más de 15				Entre 10 y 14				Entre 5 y 9				Entre 1 y 4

						c/FDS		s/FDS		c/FDS		s/FDS		c/FDS		s/FDS		c/FDS		s/FDS		c/FDS		s/FDS

		Básico		Profesor

				JTP

		Clínico		Profesor

				JTP

		Práctica Final Obligatoria		Profesor

				JTP

		Total		Profesor

				JTP





alum

		

				Año		Año		Año		Año		Año		Año		Año		Año

		Alumnos Inscriptos		1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003		2004

		JUJUY								8		21		19		15

		SALTA								43		46		41		25

		SANTIAGO								25		30		32		32

		TUCUMAN								221		241		207		232

		TOTALES		0		0		0		297		338		299		304		0





cat_ded

		Categoría		Dedicación		Dedicación		Dedicación		Ad		Totales		Cantidad de horas de docencia semanales frente a alumnos

				Exclusiva		Semi		Parcial		honorem

						exclusiva

		Titulares

		Asociados

		Adjuntos

		Jefe de trabajos prácticos

		Ayudantes graduados

		Ayudantes estudiantes

		Otras categorías

		Total





4,5

		

		Alumnos cohorte 1997* cursando materias de		Cursando en el año

				1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003

		1º año por 1º vez

		Recursando materias de 1º año

		2º año por 1º vez

		Recursando materias de 2º año

		3º año por 1º vez

		Recursando materias de 3º año

		4º año por 1º vez

		Recursando materias de 4º año

		5º año por 1º vez

		Recursando materias de 5º año

		6º año por 1º vez

		Recursando materias de 6º año

		Graduados

		Alumnos cohorte 1997* cursando materias de		Cursando en el año

				1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003

		1º año por 1º vez

		Recursando materias de 1º año

		2º año por 1º vez

		Recursando materias de 2º año

		3º año por 1º vez

		Recursando materias de 3º año

		4º año por 1º vez

		Recursando materias de 4º año

		5º año por 1º vez

		Recursando materias de 5º año

		6º año por 1º vez

		Recursando materias de 6º año

		Graduados

		Alumnos cohorte 1999* cursando materias de		Cursando en el año

				1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999

		1º año por 1º vez

		Recursando materias de 1º año

		2º año por 1º vez

		Recursando materias de 2º año

		3º año por 1º vez

		Recursando materias de 3º año

		4º año por 1º vez

		Recursando materias de 4º año

		5º año por 1º vez

		Recursando materias de 5º año

		6º año por 1º vez

		Recursando materias de 6º año

		Graduados

		Alumnos cohorte 2003* cursando materias de		Cursando en el año

				1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002

		1º año por 1º vez

		Recursando materias de 1º año

		2º año por 1º vez

		Recursando materias de 2º año

		3º año por 1º vez

		Recursando materias de 3º año

		4º año por 1º vez

		Recursando materias de 4º año

		5º año por 1º vez

		Recursando materias de 5º año

		6º año por 1º vez

		Recursando materias de 6º año

		Graduados





4,4

		

		Cohorte		Promedio final de la carrera*										Total de graduados por cohorte

				10		De 9,99 a 8		De 7,99 a 6		De 5,99 a 4		Menor a 4

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998





4,3

		

		Cohorte		Ingresan tes		Graduados en el año																						Total de graduados por cohorte

						1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		Total

		Tasa de Egreso*





4,2

		

		Cohorte		Ingresan tes		Cursando en el año

						1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		1999

		2000

		2001

		2002

		2003





4,1

				1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003

		Aspirantes

		Ingresantes

		Cursantes

		Graduados





3,8

				Publicaciones con arbitraje				Publicaciones sin arbitraje				Libros				Capítulos de libros				Presentaciones a Congresos

				1996-99		2000-03		1996-99		2000-03		1996-99		2000-03		1996-99		2000-03		1996-99		2000-03

		Cantidad de docentes

		Número de productos





3,7

		

		Ciclo		Cargo		Investigadores categorizados en												Investigadores no categorizados

						CONICET				ME-Incentivos				Otros sistemas

						1999		2003		1999		2003		1999		2003		1999		2003

		Básico		Profesor

				JTP

		Clínico		Profesor

				JTP

		Práctica Final Obligatoria		Profesor

				JTP

		Total		Profesor

				JTP





3,5

				Docentes con formación de grado en Medicina

				Título de Grado				Especialista Universitario*				Magister				Doctor				Total

				1999		2003		1999		2003		1999		2003		1999		2003		1999		2003

		Ciclo Básico

		Ciclo Clínico

		Práctica Final Obligatoria

		Total






_1188811709.xls
3.1

		Cargo		Total										Dedicación exclusiva										Dedicación semiexclusiva										Dedicación simple

				99		0		1		2		3		99		0		1		2		3		99		0		1		2		3		99		0		1		2		3

		Titulares

		Asociados

		Adjuntos

		JTP

		Auxiliares graduados

		Auxiliares no graduados

		Otros

		Total





3,4

		Cargo		1999								2003

				Regulares		Interinos		Contratados		Otros		Regulares		Interinos		Contratados		Otros

		Titulares

		Asociados

		Adjuntos

		JTP

		Auxiliares graduados

		Auxiliares no graduados





3,6

		Ciclo		Cargo		Antigüedad en años																Sin antigüedad

						Más de 15				Entre 10 y 14				Entre 5 y 9				Entre 1 y 4

						c/FDS		s/FDS		c/FDS		s/FDS		c/FDS		s/FDS		c/FDS		s/FDS		c/FDS		s/FDS

		Básico		Profesor

				JTP

		Clínico		Profesor

				JTP

		Práctica Final Obligatoria		Profesor

				JTP

		Total		Profesor

				JTP





cat_ded

		Categoría		Dedicación		Dedicación		Dedicación		Ad		Totales		Cantidad de horas de docencia semanales frente a alumnos

				Exclusiva		Semi		Parcial		honorem

						exclusiva

		Asociados				1						1		25 horas docentes

		Adjuntos				1						1		25 horas docentes

		Instructores docentes				9						9		25 horas docentes

		Ayudantes graduados								3		3		15 oras docentes

		Total										14		320 horas docentes





4,5

		

		Alumnos cohorte 1997* cursando materias de		Cursando en el año

				1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003

		1º año por 1º vez

		Recursando materias de 1º año

		2º año por 1º vez

		Recursando materias de 2º año

		3º año por 1º vez

		Recursando materias de 3º año

		4º año por 1º vez

		Recursando materias de 4º año

		5º año por 1º vez

		Recursando materias de 5º año

		6º año por 1º vez

		Recursando materias de 6º año

		Graduados

		Alumnos cohorte 1997* cursando materias de		Cursando en el año

				1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003

		1º año por 1º vez

		Recursando materias de 1º año

		2º año por 1º vez

		Recursando materias de 2º año

		3º año por 1º vez

		Recursando materias de 3º año

		4º año por 1º vez

		Recursando materias de 4º año

		5º año por 1º vez

		Recursando materias de 5º año

		6º año por 1º vez

		Recursando materias de 6º año

		Graduados

		Alumnos cohorte 1999* cursando materias de		Cursando en el año

				1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999

		1º año por 1º vez

		Recursando materias de 1º año

		2º año por 1º vez

		Recursando materias de 2º año

		3º año por 1º vez

		Recursando materias de 3º año

		4º año por 1º vez

		Recursando materias de 4º año

		5º año por 1º vez

		Recursando materias de 5º año

		6º año por 1º vez

		Recursando materias de 6º año

		Graduados

		Alumnos cohorte 2003* cursando materias de		Cursando en el año

				1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002

		1º año por 1º vez

		Recursando materias de 1º año

		2º año por 1º vez

		Recursando materias de 2º año

		3º año por 1º vez

		Recursando materias de 3º año

		4º año por 1º vez

		Recursando materias de 4º año

		5º año por 1º vez

		Recursando materias de 5º año

		6º año por 1º vez

		Recursando materias de 6º año

		Graduados





4,4

		

		Cohorte		Promedio final de la carrera*										Total de graduados por cohorte

				10		De 9,99 a 8		De 7,99 a 6		De 5,99 a 4		Menor a 4

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998





4,3

		

		Cohorte		Ingresan tes		Graduados en el año																						Total de graduados por cohorte

						1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		Total

		Tasa de Egreso*





4,2

		

		Cohorte		Ingresan tes		Cursando en el año

						1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		1999

		2000

		2001

		2002

		2003





4,1

				1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003

		Aspirantes

		Ingresantes

		Cursantes

		Graduados





3,8

				Publicaciones con arbitraje				Publicaciones sin arbitraje				Libros				Capítulos de libros				Presentaciones a Congresos

				1996-99		2000-03		1996-99		2000-03		1996-99		2000-03		1996-99		2000-03		1996-99		2000-03

		Cantidad de docentes

		Número de productos





3,7

		

		Ciclo		Cargo		Investigadores categorizados en												Investigadores no categorizados

						CONICET				ME-Incentivos				Otros sistemas

						1999		2003		1999		2003		1999		2003		1999		2003

		Básico		Profesor

				JTP

		Clínico		Profesor

				JTP

		Práctica Final Obligatoria		Profesor

				JTP

		Total		Profesor

				JTP





3,5

				Docentes con formación de grado en Medicina

				Título de Grado				Especialista Universitario*				Magister				Doctor				Total

				1999		2003		1999		2003		1999		2003		1999		2003		1999		2003

		Ciclo Básico

		Ciclo Clínico

		Práctica Final Obligatoria

		Total






_1182503018.xls
3.1

		Cargo		Total										Dedicación exclusiva										Dedicación semiexclusiva										Dedicación simple

				99		0		1		2		3		99		0		1		2		3		99		0		1		2		3		99		0		1		2		3

		Titulares

		Asociados

		Adjuntos

		JTP

		Auxiliares graduados

		Auxiliares no graduados

		Otros

		Total





3,4

		Cargo		1999								2003

				Regulares		Interinos		Contratados		Otros		Regulares		Interinos		Contratados		Otros

		Titulares

		Asociados

		Adjuntos

		JTP

		Auxiliares graduados

		Auxiliares no graduados





3,6

		Ciclo		Cargo		Antigüedad en años																Sin antigüedad

						Más de 15				Entre 10 y 14				Entre 5 y 9				Entre 1 y 4

						c/FDS		s/FDS		c/FDS		s/FDS		c/FDS		s/FDS		c/FDS		s/FDS		c/FDS		s/FDS

		Básico		Profesor

				JTP

		Clínico		Profesor

				JTP

		Práctica Final Obligatoria		Profesor

				JTP

		Total		Profesor

				JTP





clases

		

		Categoría		Número de docentes responsables en clases teóricas (1)		Número de alumnos que concurren a clases teóricas		Relación docente/alumno		Número de docentes a cargo de clases prácticas (5)		Número de alumnos que concurren a actividades prácticas		Relación docente/alumno por comisión

		Asociados (2)		1		54 - 60		1/18 -1/20

		Adjuntos (2)		1		54- 60		1/18 - 1/20

		Instructores (2)		9						9		54 - 60		1/6 - 1/7

		Ayudantes graduados (3)		3						3

		Especialistas (4)		8		54 - 60		1/27 - 1/30

		Totales		22						12





alum

		

				Año		Año		Año		Año		Año		Año		Año

				1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003

		Alumnos inscriptos

		Cursantes regulares1

		Cursantes que rindieron hasta el 1º parcial

		Cursantes que rindieron 1º y 2º parcial

		Cursantes promovidos sin examen final (si corresponde)2

		Alumnos regulares3

		Alumnos que se inscribieron al examen final

		Alumnos que rindieron examen final4

		Aprobados con 8 y +

		Aprobados con 6 y 7

		Aprobados con 4 y 5

		Promedio5

		Desaprobados





cat_ded

		Categoría		Dedicación		Dedicación		Dedicación		Ad		Totales		Cantidad de horas de docencia semanales frente a alumnos

				Exclusiva		Semi		Parcial		honorem

						exclusiva

		Titulares

		Asociados

		Adjuntos

		Jefe de trabajos prácticos

		Ayudantes graduados

		Ayudantes estudiantes

		Otras categorías

		Total





4,5

		

		Alumnos cohorte 1997* cursando materias de		Cursando en el año

				1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003

		1º año por 1º vez

		Recursando materias de 1º año

		2º año por 1º vez

		Recursando materias de 2º año

		3º año por 1º vez

		Recursando materias de 3º año

		4º año por 1º vez

		Recursando materias de 4º año

		5º año por 1º vez

		Recursando materias de 5º año

		6º año por 1º vez

		Recursando materias de 6º año

		Graduados

		Alumnos cohorte 1997* cursando materias de		Cursando en el año

				1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003

		1º año por 1º vez

		Recursando materias de 1º año

		2º año por 1º vez

		Recursando materias de 2º año

		3º año por 1º vez

		Recursando materias de 3º año

		4º año por 1º vez

		Recursando materias de 4º año

		5º año por 1º vez

		Recursando materias de 5º año

		6º año por 1º vez

		Recursando materias de 6º año

		Graduados

		Alumnos cohorte 1999* cursando materias de		Cursando en el año

				1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999

		1º año por 1º vez

		Recursando materias de 1º año

		2º año por 1º vez

		Recursando materias de 2º año

		3º año por 1º vez

		Recursando materias de 3º año

		4º año por 1º vez

		Recursando materias de 4º año

		5º año por 1º vez

		Recursando materias de 5º año

		6º año por 1º vez

		Recursando materias de 6º año

		Graduados

		Alumnos cohorte 2003* cursando materias de		Cursando en el año

				1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002

		1º año por 1º vez

		Recursando materias de 1º año

		2º año por 1º vez

		Recursando materias de 2º año

		3º año por 1º vez

		Recursando materias de 3º año

		4º año por 1º vez

		Recursando materias de 4º año

		5º año por 1º vez

		Recursando materias de 5º año

		6º año por 1º vez

		Recursando materias de 6º año

		Graduados





4,4

		

		Cohorte		Promedio final de la carrera*										Total de graduados por cohorte

				10		De 9,99 a 8		De 7,99 a 6		De 5,99 a 4		Menor a 4

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998





4,3

		

		Cohorte		Ingresan tes		Graduados en el año																						Total de graduados por cohorte

						1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		Total

		Tasa de Egreso*





4,2

		

		Cohorte		Ingresan tes		Cursando en el año

						1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		1999

		2000

		2001

		2002

		2003





4,1

				1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003

		Aspirantes

		Ingresantes

		Cursantes

		Graduados





3,8

				Publicaciones con arbitraje				Publicaciones sin arbitraje				Libros				Capítulos de libros				Presentaciones a Congresos

				1996-99		2000-03		1996-99		2000-03		1996-99		2000-03		1996-99		2000-03		1996-99		2000-03

		Cantidad de docentes

		Número de productos





3,7

		

		Ciclo		Cargo		Investigadores categorizados en												Investigadores no categorizados

						CONICET				ME-Incentivos				Otros sistemas

						1999		2003		1999		2003		1999		2003		1999		2003

		Básico		Profesor

				JTP

		Clínico		Profesor

				JTP

		Práctica Final Obligatoria		Profesor

				JTP

		Total		Profesor

				JTP





3,5

				Docentes con formación de grado en Medicina

				Título de Grado				Especialista Universitario*				Magister				Doctor				Total

				1999		2003		1999		2003		1999		2003		1999		2003		1999		2003

		Ciclo Básico

		Ciclo Clínico

		Práctica Final Obligatoria

		Total






