UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN
RECTORADO

EXP.Ne 864/03.-
SAN MIGUEL DE TUCUMAN,g 2 0CT 2003

VISTO la Res. 050/002 por la cual se puso en vigencia la actual
estructura organico-funcional de la administracion central del Rectorado; y

CONSIDERANDO:

Que el Estatuto vigente desde el 18 de marzo de 1.996, aprobado
conforme a la Ley n° 24.521 de Educacion Superior, confiere al suscrito, en su
articulo 26, inciso 2°):"Ejercer las funciones administrativas, econémicas y
financieras de la Universidad de acuerdo a las normas vigentes™, inciso
7°):"Organizar las Secretarias del Rectorado, designar y remover a los
Secretarios”, e Inciso 9°):"Designar y remover al personal cuando tal atribucién
no corresponda a las Facultades™

Que es necesario redefinir estructuras, misiones, funciones y
areas de responsabilidad de las distintas Secretarias, como consecuencia de
los avances en la tarea de Mejora Continua para el fortalecimiento de Ia
gestion administrativo-académica de la UN.T.;

Que se cuenta con dictamen favorable de la Direccién General de
Asuntos Juridicos; .

Por ello,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN
RESUELVE;

ARTICULO 1°.- Dejar sin efecto Ia Resolucion 050/002 y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Definir la estructura y areas de competencia de las Secretarias
Yy unidades que conforman el Rectorado y que se detalla en el Anexo [ de la
presente resolucion.

ARTICULO 3°.- Determinar la misién, funciones y areas de responsabilidad de
las distintas Secretarias de Ia Universidad Nacional de Tucuman, conforme se
detalla en el Anexo Il de Ia presente Resolucion.

ARTICULO 4°- La actual determinacion de misién, funciones y areas de

responsabilidad, adecua y sustituye toda otra disposicién anterior.
i
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ARTICULO 5°.- Hagase saber, incorpérese al Digesto y archivese.
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ANEXO |

ESTRUCTURA Y AREAS DE COMPETENCIA
DE LAS SECRETARIAS.
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SECRETARIA ACADEMICA

Secretaria Académica

|

Sub-Secretaria

Instituto Lo L Direccién Consejo
Claes Olrog Esc. Experimentales
Dir. Gral. Dir. Gral. Dir. Gral. de Dir. Gral. Institutos
Académica de Titulos Estadistica de Bibliotecas Tecnolégicos




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN

UpLINONE op [BU2IS™ RODISIOARN

¥o1D5Y
ONVITOYIN 014307V OIUVI 'N'JD

RECTORADO

TN - sezueuy
sty ap ope 110G
0onH D1saN

A ugpae
OXISYR

“Juoy

ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL DE LA

SECRETARIA DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Sec. de Extension
Universitaria
Sub-Secretaria
| Teatro |1 PUEDES PSSJ
Centro C. Edu. No
. Virla | Formal
|| CentroC. — EPAM
Rojas
Instituto

Cinematograf..

Orquesta
Sinfénica

Orquesta
Juvenil

Coro de
Niitos

Coro
Universitario

L

Radio UNT

. CASAGRANDE
IRECTOR GENERAL DE DRSMATHO
UNIVERSIDAD NACIONAL 5 TucusaN

Administracién




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMA

‘
£
[{.

ONVTIOIY M 0

WOV g

RECTORADO

ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL DE LA
SECRETARIA DE CIENCIA Y TECNICA

Secretaria de
Ciencia y Técnica

Sub-Secretaria

--------------- 4‘ Consejo de Investig,

Dir. Gral. del Consejo
de Investigaciones

Formulacién » ]
de Proyectos Administracién

//

EL E, CASAGRANDE .
DIRECTOR GENERAL pz pes CHo
UNWERSIDAD Nacronat, DE Tucuman

/




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN
RECTORADO
ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL DE LA

SECRETARIA DE BIENESTAR ESTUDIANTIL Y APOYO INSTITUCIONAL

Sec. Bienestar Estudiantil
Y Apoyo Institucional

.
z o
) =
= =]
550 .
£55 Sub-Secretaria
s 2
5 =
E 2
g ¢
B 2z
3
ASPE Seguridad
s
i Becas Intendencia
N
Dir. Gral. de
PROSEU Construcciones
niversitaria
Dir. Gral. de
Cultura Automotores
4
Residencia
g M Deportes y Comedores
%ﬁ CASAGRAND Dir. Gral. de
DIRECTOR GENERA AZHO Imprenta
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TucuMAl
Mantenimiento
Servicios de
I




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN

PisIanLn

2|

Tpunany ep reuersey p

Y0103y
WYW 01yag7y Oy "N'd'p

ONYI
£l

LTNN - sezuey

ASIUfWpY ap Ojte)fi0ag
ONISYH ConM olgan

A tgel

RECTORADO

ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL DE LA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Secretaria
Administrativa
Sub-Secretaria
Dir. Gral. de Dir. Gral de Dir. Gral de Dir. Gral. de Dir. Gral. de ASOM Dir. Gral.
Administracién Presupuesto Personal Haberes Informiética ! Univ. De Salud

Contabilidad

— Tesoreria
General
Compras

L. Bienes

del Estado

5/[/0 (

: L E. CASAGRA; B
RECTOR GENERAL ps DR%/

JHIVERSIOAD NacionaL pg Tucryan




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN

N PEDISIonUp

o
1438 OtV N'g'g

UBtmION] op jeuope
ONV”ﬂmVW D

40103

RECTORADO

Uty

NN - sen

A uproe sy

DY &
aMisew popy >

ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL DE LA

SECRETARIA GENERAL

Secretaria
General

Sub-Secretaria

Dir. Gral. De Dir. Gral. De Relaciones Dir. Gral. de Sec. E:'t’r‘af;;:"s:f;’;:s Dir. Gral.
Relac. Univers. Prensa y Dif. Internacionales Comisiones HCS v Arc,hivo Despacho

@ﬁ( ASAG. ANDE
TRECTOR GENER E DEQPACHO

Universipap Nactofias,

AL DX Tusuyan;




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN
RECTORADO

ANEXO I

MISION, FUNCIONES Y AREAS DE RESPONSABILIDAD
DE LAS SECRETARIAS.
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SECRETARIA ACADEMICA

MISION Y FUNCIONES

MISION

Tiene por misién el desarrollo de politicas tendientes al mejoramiento de la
calidad académica de la Universidad, de manera congruente con las politicas
impulsadas por las Unidades Académicas y demas areas educativas y
administrativas de la institucion.

FUNCIONES

Referidas a las unidades académicas

« Impulsar lineas de accién académicas en la Universidad.

o Concertar lineas de accion que involucren a mas de un area académica de
la Universidad.

o Impulsar politicas de cooperacion entre las diversas facultades en la
formacion de grado, y prestar colaboracion con el area de Postgrado.

« Coadyuvar en la formulacion, gestion o evaluacion de proyectos educativos -
segun el requerimiento de las diferentes Unidades Educativas.

Referidas a las estructuras académicas y administrativas bajo

dependencia directa

¢ Cooperar en la formulacion, gestion y evaluacion de proyectos educativos,
conjuntamente con las diversas areas educativas de dependencia directa
del Rectorado. :

« Definir las politicas de las areas administrativas a su cargo, de acuerdo con
los objetivos estratégicos de la UNT.

« Programar las actividades, asignar las funciones, asesorar en la ejecucion,

y evaluar los resultados de los programas de trabajo de las estructuras

administrativas dependientes de la secretaria.

Cualquier otra labor requerida a su gestion.

Presentar informes periédicos al Rector.

AREAS DE RESPONSABILIDAD

Referidas a las unidades académicas
Adoptar las medidas conducentes a una efectiva articulacion de las unidades
académicas entre si, y de/estas con el Rectorado. : :
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Referidas a estructuras académicas y administrativas bajo dependencia

directa
Planificar, coordinar, dirigir y monitorear las actividades académicas, técnicas y

administrativas que se ejécuten en las dependencias de Ia Secretaria.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN
RECTORADO

SECRETARIA DE EXTENSION UNIVERSITARIA

MISION Y FUNCIONES

MISION

Tiene por misién impulsar politicas tendientes a mejorar la interrelacion de la
UNT y el medio, en la cultura y en la extensién social.

FUNCIONES

e Propiciar el dialogo con estamentos, organismos, asociaciones,
instituciones, comunidades y grupos locales, nacionales, e internacionales,
con el fin de establecer el intercambio de conocimientos y de practicas.

« Fomentar y divulgar los conocimientos en ciencia, técnica y tecnologia, fas
practicas e innovaciones investigativas y pedagdgicas, y las propuestas en
artes y en letras, que se producen en la Universidad.

e Coordinar y articular acciones con el fin de ofrecer alternativas de
soluciones a necesidades y situaciones de conflicto presentadas en los
ambitos local, nacional e internacional.

¢ Promover la difusion y el sentido de la identidad cultural y de los valores
humanos mediante la organizacion de actividades y de eventos pertinentes.

o Establecer relaciones de intercambio y de cooperacion con el medio,
mediante programas de capacitaciéon acordes con las necesidades y con
los nuevos avances en el conocimiento.

o Establecer contacto con comunidades, grupos y agremiaciones, para
intercambiar experiencias, con el fin de generar otros conocimientos que
puedan ser revertidos en las comunidades y en la universidad.

e Propiciar el intercambio productivo con las instituciones gubernamentales
para establecer una necesaria cooperacién en el disefio y ejecucioén de
politicas.

Disefiar, ejecutar, promover y evaluar los distintos programas.

e Cualquier otra labor requerida a su gestién.

¢ Presentar informes periddicos al Rector.

AREAS DE RESPONSABILIDAD

Cultural
Fomentar el arte, la ciencia y la técnica, y divulgar las innovaciones que
respecto a ellas se produzcan. Organizar actividades y eventos tendientes a
preservar y potenciay la identidad cultural, optimizando el uso de sug recursos.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN
RECTORADO

Relaciones Comunitarias

Planificar, implementar, y evaluar programas tendientes a brindar soluciones a
las necesidades sociales que se detecten en la region y que promuevan la
equidad en el desarrolio humano. Optimizar el uso de sus recursos y articular
sus actividades con programas sociales de otros organismos. Propiciar la
participacion de todos los actores sociales, promoviendo la organizacién
comunitaria.

Medio Ambiente

Coordinar las actividades tendientes a asegurar la conservacién y el uso
sustentable de los recursos naturales de la regién a fin de mantener los
beneficios que estos proveen al desarrollo y bienestar de la comunidad.
Propiciar el desarrollo de getividades conjuntas con otros organismos.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN
RECTORADO

SECRETARIA DE CIENCIA Y TECNICA

MISION Y FUNCIONES

MISION

Tiene por misidn impulsar politicas en materia de gestion y promocion de la
actividad cientifica, tecnolégica y de innovacion, teniendo en cuenta que se
trata de un area de absoluta pertinencia a la Universidad y la afecta en lo
sustantivo por su estrecha relacion con las funciones de docencia y extension y
permite mejorar la capacidad institucional para su insercion en la problematica
provincial, regional y nacional.

FUNCIONES

« Definir sus politicas con acuerdo a los objetivos estrategicos de la UNT

e Promover, formular, controlar y evaluar actividades, programas vy
proyectos de investigacion cientifica y/o tecnolégica.

e Desarrollar programas para la formacién de recursos humanos en
investigacion.

e Promover acciones de cooperacion cientifica y tecnolégica con el sector -
publico y privado externo.

« Supervisar la programacion y el desarrollo de las actividades, asi como

la evaluacion de los resultados.

Desarrollar toda actividad requerida a su gestion
Presentar informes periddicos al Rector

AREAS DE RESPONSABILIDAD

Gestion de Proyectos
Atender los aspectos atinentes a Convocatorias, Verificacién de

documentacion, Monitoreo, Procesos de Evaluacion, Programa de Incentivos,
Categorizaciones.

Gestion Financiera
Administrar los fondos que correspondan a la Secretaria y los recursos
generados por proyectos especiales con financiacién externa, de acuerdo a las

normativas vigentes.

Gestion interna
Recepcion, Clasificacion y Registro de la documentacién. Tareas de

Mantenimiento
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

MISION Y FUNCIONES

MISION

Tiene por misién la administracién y guarda eficiente de los recursos
financieros y humanos de la UNT, dentro del marco de las normativas vigentes,
garantizando las condiciones para lograr una eficiente utilizacién de los mismos
y una efectiva articulacion con otras unidades académicas y administrativas de

la Institucion.

FUNCIONES

Administracién de los Recursos Financieros

» Administracion General.

Administracion de los procedimientos de compras.
Manejo de la tesoreria.

Registraciéon contable.

Registro y guarda de los bienes del estado.
Archivo de la documentacion respaldatoria.

¢ o & o

Sistema Presupuestario

» Realizar la programacion presupuestaria de acuerdo a las normas vy
procedimientos vigentes.

» Formular el presupuesto en funcién de la normativa vigente, resguardando
los soportes documentales y de calculo.

» Registrar la ejecucion fisica y financiera de los presupuestos de acuerdo a
los procedimientos vigentes.

» Elaborar los indicadores que posibiliten evaluar la ejecucién fisica y
financiera, con la programacion inicial.

Administracion de los Recursos Humanos

» Liquidacion de haberes de los agentes de la UNT.

» Recepcion y validacion de documentacion referida a los agentes.

e Relacién con organismos de control, con ANSES y con empresas de
jubilacién privada.

» Confeccion y guarda de la documentacion correspondiente al legajo del
agente.

» Seguimiento de la carrera administrativa.

Planificacion y ejecucion de la capacitacion necesaria. ) /()

e Control de presentismo. /
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RECTORADO

» Seguridad e higiene laboral y relacién con organismos de control y
empresas aseguradoras.

Apoyo Técnico

e Producir informacion relevante y veraz.

o Procurar efectividad, eficiencia y seguridad en la administracién de los
datos.
Asegurar bases tecnologicas confiables.
Asegurar la eficiencia y el cumplimiento de las normas vigentes en la
comunicacion administrativa.

+ Elaborar indicadores de gestién e informes estadisticos.
Cualquier otra labor requerida a su gestion.

* Presentar informes periddicos al Rector.

AREAS DE RESPONSABILIDAD

Administracion de los Recursos Financieros

Adoptar las medidas técnicas conducentes a una administracion efectiva y
eficiente de los recursos financieros de la institucion de acuerdo a las
normativas vigentes. Dichas medidas seran canalizadas a través de una

Direccion General de Administracion.

Sistema Presupuestario
Llevar a cabo todos los procesos de programacion, formulacion, ejecucion, y

evaluacion presupuestaria.

Administracion de los Recursos Humanos
Adoptar las medidas técnicas conducentes a una administracion efectiva y
eficiente de los recursos humanos de a institucién de acuerdo a las normativas

vigentes.

Apoyo Técnico
Desarrollo de sistemas que aseguren la confiabilidad de los datos, y que
permitan la elaboracionde indicadores para el analisis estadistico.
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RECTORADO
SECRETARIA DE BIENESTAR ESTUDIANTIL Y APOYO

INSTITUCIONAL

MISION Y FUNCIONES

MISION

Tiene como mision, contribuir a la formacién y desarrollo integral de los
estudiantes, y la generacion de politicas tendientes a optimizar la operatividad
de los servicios de apoyo de la UNT.

FUNCIONES

e Definir las politicas en cada area de su secretaria con acuerdo a los
objetivos estratégicos de la UNT

e Programar y coordinar las tareas y actividades a desarrollar en la secretaria
a su cargo.

» Asignar las tareas al personal a cargo, asi como orientarlos en la ejecucion
de las mismas.

« Supervisar la programacion y desarrollo de las actividades y tareas en las
areas, asi como evaluar los resultados que se van obteniendo y velar por su
cumplimiento.

¢ Cualquier ofra labor requerida a su gestion.

Presentar informes periddicos al Rector.

AREAS DE RESPONSABILIDAD

Vinculacién Académica estudiantil

Coordinar las actividades tendientes a asegurar el bienestar estudianti,
administrando en forma eficiente los recursos para ayudas econémicas a los
estudiantes; y a través de la planificacion, implementacion, y evaluacion de los
programas de salud y pasantias de los estudiantes.

Deportes, Apoyo Educativo, y Cultura Estudiantil

Coordinar las actividades tendientes a asegurar el bienestar estudiantil,
potenciando las actividades deportivas, los eventos culturales, y otros apoyos
educativos que aseguren un desarrolio integral de los estudiantes.

Servicios de Apoyo
Coordinar la ejecucion de los distintos organismos de apoyo a las actividades
principales, de tal/ forma que se conviertan en facilitadores del hacer

universitario,
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RECTORADO

SECRETARIA GENERAL

MISION Y FUNCIONES

MISION

Tiene como misién: asesorar y asistir al Rector en el tramite, estudio,
resolucion y ejecucion de los asuntos relativos al despacho general; iniciar,
mantener y profundizar las relaciones institucionales de la UNT ante
universidades y organismos publicos y privados, nacionales y extranjeros, con
el fin de generar convenios y acuerdos que beneficien a la institucion y a la
comunidad; y hacer conocer las actividades que desarrolla la UNT,
manteniendo en alto la imagen institucional.

FUNCIONES

« Atender lo relacionado con el funcionamiento de la Asamblea Universitaria y
del Consejo Superior, desempenandose como Secretario de ambos
Cuerpos, suscribiendo las Actas de sus respectivas sesiones y refrendando
la firma del Rector en las resoluciones que se adopten.

» Atender la correspondencia oficial dirigida al Rector, imprimiéndole el
tramite correspondiente.

» Atender el tramite de los expedientes, la redaccion, y registro de las
resoluciones del Honorable Consejo Superior y del Rector.

» Prestar a las demas Secretarias y organismos del Rectorado, el apoyo
necesario para el tramite y despacho de los asuntos.

¢ Suscribir providencias de tramite, notificaciones, vistas, traslados, desglose
y entrega de documentos y archivo de actuaciones.

¢ Autorizar la expedicion de informes y legalizar copias de documentos
solicitados por terceros.

* Legalizar Ia firma de autoridades universitarias insertas en certificaciones,
fotocopias u otros documentos y autenticar las copias de Resoluciones y
demas documentos emanados de la Asamblea Universitaria, del Consejo
Superior y del Rectorado. Estas funciones podran ser delegadas en
funcionarios jerarquicos de su dependencia.

e Promover, formular, controlar y evaluar actividades y programas que
tiendan al desarrollo de convenios y acuerdos con otros actores de la
sociedad.

» Difundir las actividades que se desarrollen en el ambito de la UNT.

» Generar planes de accion tendientes a asegurar una comunicacion clara,
transparente y homogénea de la Institucion.

» Hacer observar lag reglas de protocolo y ceremonial. Z
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» Entender en todos lo asuntos no asignados expresamente a las demas
secretarias.

Cualquier otra labor requerida a su gestion.
» Presentar informes periédicos al Rector.

AREAS DE RESPONSABILIDAD

Referidas al Despacho

Tiene la responsabilidad de dar el curso adecuado y con ia necesaria celeridad,
a todo tramite en el que deba intervenir el Rector.

Referidas al Desarrollo de Relaciones

Tiene la responsabilidad de fortalecer la red de relaciones que tiene la
institucién, de manera de mejorar las probabilidades de concrecién de
acuerdos y convenios con otras instituciones o empresas.

Referidas a la Comunicacion y al Protocolo

Tiene la responsabilidad de hacer conocer los actos de fa UNT que sean del
interés general de la comunidad, y en forma particular, los actos que sean de
interés de la comunidad universitaria; guardando siempre, las reglas de rigor
protocolar.
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