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. ORATEGA
SECRETARIO ACADEMICO
BRVEREIRE  MAGAAL DE TLuek

fw San Miguel de Tucuman, 2 9 SET !997

VISTO el expediente n® 80246-97 por el cual el H. Conselo
Directive de la Facultad de Medicina solicita la creacidn de la ca-
rrera de "Especializacién en Docencia Universitaria en Ciencias de

Ld
1a Salud (Orientacidn Medicina - Enfermeria); ¥

CONSIDERANDO:

Que el provecto propuesto tienme su antecedente en la Facul-
tad de Medicina, en la Carrera de Formacién Docente que otorga el ef-
tulo de Docente Autorizado, siendo el shijetivo de Ja misma la forma-
cién de profesionales de la Ciencia de la Salud para el ejercicio de
1a Pocencia Universitaria, favoreciendo la institucionalizacidn de
espacios de reflexidn sobre la tarea docente, tendiendo al mejoramien
to de la calidad en ia formacidn de los profesionales de la salud;

Que los responsables del provecto setalan que ... en el mar—
co del nuevo curriculum de la Facultad de Medicina v a la luz de la
transformacion educativa, se genera una nueva propuesta pedagdpica
para atender la "Formacidén - Capacitacidn docente de los profesiona-

"

jes de la Salud ...", agregando

"

...ante este imperativo la Facultad
de Medicina ne puede permanecer ajena v por elle asume de manerva deci

dida v en Yespuesta a ios reguerimientos de 1a transformacidn educa-

tiva, este nuevo modelo pedagdgico ...";

Que ia propuesta efectuada se ajusta en un todo a los regui-
sitos establecidos por la reglamentacidn vigente;

Que asimismo se propone la designacidn del Dr. Hugo Amarliilo
y a la Pra. Marfa Luisa Dominga Czejak de Ménaco, como Director w
Subdirecrora respectivamente;

GQue con relacidn al financiamiento, se aclara que la puesta

en marcha de la citada Carrera, no generard erogacidn alguna para la

3 Facultad, puesto gue se conformard con docentes gque perrenecen a la
misma;
Por ello,
Dr. CFSAR A. CATALAS 111171
RECTON - -

Oslvensided Macional de Torumds

Qv TN R s I
T . -
(St A

£ MABE! . Sh . -
%a Geperd! v oLevoen _‘!
dnivarsitad VacioR s TrosEse



(%tifﬁw%f/ Y/ {zr.t'(ww/ o ("; et cF A
'llﬁ't.é)’gaé -

(]
¥

- 1111
EI, M. CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN
_En sesidn ordinaria de fecha 9 de Setiembre de 1997-
RESUIELVE:

ARTICULO 1°.- Crear la “Carrera de Especializacidn en Docencia Uni-
versitaria en Ciencias de la Salud (Orientacién Medicina - Enferme-
¢fa) en la Facultad de Medivina, conducente a la obtencidn del ti-
tulo de Especialista en Docencia Universitaria en Ciencia de la Sa-
“ lud (Orientacidn Medicina o Enfermeria), en un todo de conformidad a
la propuesta efectuada, que COmo anexo forma parte de la presente ré-
solucion.
ARTICULO 2°.- Designar al Dr. HUGO AMARTLLO y a la Prof. MARIA LUTSA
DOMINGA CZEKAJ DE MONACO, Director y Subdirectora respectivamente de
la carrera creada precedentemente.
ARTICULO 3°.- Hapase saher, tome razdm Direccién Ceneral de Titulos

y Legalizaciones, incorpérese al Digesto y archivese.-
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O VOS5 ESPECIFICH

Capacitar a los profesionales de ln Salud en ia aplicacion de los principios de
Ia teorias fundamentales del aprendizaje

miroducir al Docente en fa Metodologia de la Investigacion Ciennifica

Conacer, ambzas v comprender fa complejidad de la tarea docenie.

v teniendo on cuenta los maltiples contextos donde se desarrolla las nusmas

- onover y aplicar fae diferentes estrategias v metodolosias adecuanddolas a
tas Ciencias de la Salud

_Ohrecer a los Profesionales de la Salud. oportumdad de imercambiar saberes
v experiencias de ensefianza y sprendteaje, on un marco nstitucionalizado

Estimular ¢l tatamicnio v discusion de diferentes temas referidos a 1a

problematica de 1a Educacion Médica v su relacion con 1 realidad nacional, regional y jurisdiccional
“Revisar v adecuar las practicas docentes y las acorones de invesfiganion, a la

tuz de los requerimientos del auevo Curriculum enmarcado en la transformacion educativa

Provectar en la practica Docente las acciones de IVeSHIgAcIon ¥

asistencialidad

-

-Caractenzar el Rol Ducente, precisando los aicances del concepto, tomo
Profesionates de la Salud v Formadores de Futuros Medicos

Afianzar fas actitudes e responsabiidad y respecta para generar lineas
6 orientadoras én el hacer educativo

Ny L

Dr. CESAR A, CATALAR
RECTOR
Univenidad Nacional de Tucumie

- Afianzas Jas aptitudes (e responsabilidad y respeto por la tarea educativa
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ANEX0 RESOLUCION s i Qé i 997
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i UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN
FACULTAD DE MEDICINA
DEPARTAMENTO DE POSTGRADO i
- R R T — it
PROYECTO PEDAGOGICO

FACULTAD DE MEDICINA -UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN

CARRERA DE ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA -EN CIENCIAS DE LA
SALUD.

ORIENTACION MEDICINA o ENFERMERIA

TITULD OUE OTORGA ESPECIALISTA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA EN

CIENCIAS DE LA SALUD

RESPONSABLE DEPARTAMENTO DF POSTGRADO DE LA FACULTAD DE
MEDICTNA

OBJETIVOS GENERALES
“Formar a jos profesionales de la Ciencia de 1a Salud para el gievaicio de la

Daocencia Universitana
Favorecer la institucionalizacion de cspacios de veflexion sobre la tarea
Docente. tendiendo al imejoramiento de la cahdad en la formacion de los profesionales de la salud.

-Promover sna mayor integracion entre Docencia, Investigacion v Asist

-Fortalecer la capacidad reflexiva y cntica, enmarcada en una escala de

{\ valores
| [QJJ
\
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n el marco del nuevo Curriculum de la Facultad de Medicina, v a fa iz de

ta Transformacion Bducativa, se genera esti nueva |

i pedagiuica para atender la "FORMACHON-
CAPACITACION DOCENTE DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD". que responde a

Neceswdad de ofrecer a los que va son y a los que aspiran ser Docentes, una
formacion-capacitacion adecnada para ¢ desempeiio de sus funciones.

-La importancia de d el Rol D te como fund tai . sustantivo. v

comprormetida con la mejora de la Calidad de fa Educacion.

La organizacion de esta propuesta tiene en cuenta los Siguienies ¢jes.

-lLas caracteristicas de Ia Organmizacion Institucional

Jos Comtenidos Curricnlares organizados para ser desarvoilados en dos
AB0S

Con respecto a ta Organizacion Institucional, supone ademas del espacio
para transmtic y gemerar conocimientos. un escenario particular donde entran en juego de mancra
permanente, aspectos sustanciales vmculados a la geshion. organizacion, funcionaniiento v toma de

decisiones

En cuanio al segundo eje, 1a consideracion de los Contenidos Curricuiares a

desarrollarse no se § an como conocimientos o datos aslados, sino que. apuntan al desarrolio
capacidades. y de compedencias park llevar adefante eficaz y eficientemente "E! Rol Dacente”, el que exige
un imposiante nivel de profestonalizacion.

Am 1 4

Preci 3 como referencia esto Glimo, es necesario destacar,
que los Docentes de ta Facultad de Medicina, enfrentan et desafio de asumir desde su rol, exigencias que
requieren v demandan:

~Voluntad de cambio en relacion a si miST™O y A 5u propia praclica.

Compromiso con la Gestion lastitucional.

“Necesidad de rewvisar, adecuar v actualizar permanente-mente sn propia

cahddad Profesional como Docente

4

Dr. CESAR A, CATALAN

RECTOR
Universidad Macional de TocomEm
:. ORTEQA
ACADEMICO

Lty S nm;em (R T *‘EEW!CG QUE LA?RESEHTE E:,.,. -
CORRESPONDE AL ORIGINAL QUE 1t
LAVISTA.-

SWHMGLEL™™ ™ g g
c{,/’c’:ﬂ“&”% T

SeHTA MABEL SA




‘%&;"E?,)f%?f/ e /. -’iza.%uﬂz/ 'ﬁaé ﬁ CELETEPIICE I
._%c&mmé

Compromiso Profesional y Docente, con una actitud reflesva v erttica,
respetando los principios vy valores que sustentan los Profesionales de la Salud
) Ante esie imperativo, la Facultad de Medicina no puede permanecer ajena y
es por ello que asume de manera decidida v en respuesta a los requenimientos de la Transformacion
Fducativa, un nuevo modelo gque atienda la formacidn-capacitacion de fos Docentes
Se trata en sintesis de preseniar un nuevo modelo pedagopico, que responda
R al Provecto lastitucional v que favorezca la arhculacion, contimndad e integracion no solo desde fo
currcular, sine también desde la orgamzacian o la Facultnd de Medioma Umdo a efio. s complendad de
las tareas docentes. v en consecuencia, las competencias requendas para realizarlas en manera optima
PLAN DE ESTUDIO:
PRIMER ANO
PRIMER CUATRIMESTRE
Ingies 1. .. 50 horas
Epistemologia, 40 horas
Formacion Docente 1. 50 horas
tnformatica 1. 40 horas
SEGUNDO CUATRIMESTRE
Inglés 11 30 horas -
Bioestadistica. . 40 horas
Formacion Docente 11 100 horas

a Residenicia en Servicio. 280 horas - Su desarrolio abarca
todo of primer afio, en ef Servico - Catedra elepido.
con asistencia minmma de 2 horas dianas
Total de horas en PRIMER ANO Primer Cuatrmestre: 180 horas
Sepundo Cuatrunesire 1910 horas
Residencia en Servicio. 280 horas
TOTAL 650 horas
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SEGUNDO ARO
PRIMER CUATRIMESTRE

Informatica 1. . 50 horas
Metodologia de la Investigacion . 40 Toras
Formacion Docente 111 100 horas

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Historia de la Mediema 40 horas

Formacion Docente 1V 100 horas

Residencia 300 horas en Servicio - Abarea todo of afio
Trabajo Final . 200 horas '

Voial de horas del SEGUNDO AN Primer Cuatrimestre: 190 horas

Segundo Ceatimestre 40 horas

Residencia 280 horas
Trabajo Final 200 horas
TOTAL 810 boras
Carga Horaria Total: ler Afio 6350 horas
2do Afio 810 horas
1460 horas
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