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San Miguel de Tucuman, 2 3 FEB 1994

VISTO el expediente n° 994-96 por el cual la Comisidon de
Ensefianza y Disciplina eleva a cons:derdcson el Proyecto de
Reglamenle da Carrera Académica ; y .

CONSIDERANDO -
Que en sesiones extraordinaria de fecha 30 de junio y ordinaria
del 22 de julio de 1.997, este Honorable Consejo resolvio aprobar el
mismo con el nombre de "Funciones de los Docentes Universitarios”,
acordandose consultar a Direccidn Gerneral de Asunlos Juridicos con B
respoclo a la figura "Encargo de Catedra” ; 'I'
Que con el asesoramienlo del drgano jUI’ldICO se expide i
nuavemenle la Comisidn de Ensefianza y Disciplina a [s. 83/85 i
destacando que el objelivo del pronunciamienlo "Encargo de Catedra” . i
59 canlra en dos aspeclos punluales : ‘
1°) La hgura del Profesor Asociado *a cargo de Céatedra”, en lo ;
relalivo a la posibilidad de qus con molivo de tal desempefio interino, el |
mismo solicite diferencia de haberes por ejercicio del cargo de mavyor i
jerarquia ;. §
2°) La posibilidad de que la figura “Encargo de Catedra” recatga en ‘
el Profesor Adjunto. A
Que en cuanto al primero de los aspeclos, la cuestion planlpada i
ha sido oporiunamente objelo de reglamentacion por pare de csts '
Censegjo, que mediante resolucion n® 2.009-89 establecié el régimen
normalivo aplicable en la malera, determinandose en su Art. 5” que
dicha aslgnacion de funcionies - que por su propia naturaleza reviste
cardcler de transilorio y precario - "no general derecho a percibir mayor
ralnbuclbn
Qua lal disposicion que por provenir de una norma pﬂmc,ular.
aplicable al caso, prevalece - acorde con los principios generales del
derecho - sobre normas generales que para casos similares pudieran
" disponer en conlra, encuentra su fundamento en el caracter-de
‘reemplazante natural” que revista el Profesor Asociado respecto del &
litular de la Catedra, de lo que a su vez resulta la obligacic’m‘de asumir,
la responsabilidad de conducir {a misma en su alisencia como Larga '
inherente a sus propias funciones como Asociado ; -
Que en tales condiciones, no resulta de aphcauon las reqlas
generales que habilitarian el reclamo de "diferencias de haberes”,
como las contenidas en el Decreto n°® 1.102/81 y otros simjlares ;
1. ANDHES E. ORTEQA Que en cuanto al segundo de los aspeclos citados, nada obsta
_TECHETAMID ACADEMICO a que una reglamentacidon modifique el actual encuadre, previendo la
“YEAROAC  RAGIONAL OF TuQuuAR . . [ ’ H
evenlualidad del encargo de Catedra al Profesor Adjunto,
entendiéndose que el mismo asumiria en caso de ausencia o i
imposibilidad tanto del Tilular como del Asociado, con caracter . L
temporano y como obhgacnon mherenle al cargo, es decir sin derecho a ‘
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; | ANEXO | LeLaresolucionwe U 098 998 |

FUNCIONES DE LOS DOCENTES UNNERSITARiOS

Erofesor Titular (Dedicacidn exclusiva)

LMECTOR
Naclonat de Tucumin

i
1
i
!
. i
Docencla : i
~ a). Planlificar, condudr, coordinar y evaluar la ensefanza de |a disclplina y/o i
¥ asignalura a su cargo en funcdn de las objetivos curiculares fijados en el §‘
raspaciivo plan de estudios, ‘ ;]g
b) Promovar el conlinuo mejoramiento del proceso enseianza - aprendizaje aplicadc I
en su disciplina y/o asignatura. '
e ¢) Elaborar el programa ds estudio da la asignatura, o
= d) 8ar responsable de las tareas del aquipo docents & su cargo en todo lo referente N
b al procezo de ensenanza - aprendizale. il
@) Integrar los Jurados, Comizlones sxaminadoras, evaluadoras y de trabagjo para las g
que fusere designado. it
_ _ -
Investigacion - o ,\
\ #) Generar, diriglr y/o participar en proyectos de investigacion. ' _ jj{
N b) Contribuir & s gestian y formulacion de proyectos da Investigacion de la Facultad R b
s y/o Universidad, de alcance provinclal, nacional o Intermaclonal, i
SO : . i
. /;ﬂ_ Formaclién : R 1A
LTS a) ! Progtamar ylo parlicipar en las actividades acqdemicas de formacion -y ,
‘ actualizacion de grado y postgrado. S . o R
e b) Promaver. e Implementar actividades tendligntes a la formaclén y e - - e
perfecclonamienta del personal a su cargo, : B o \‘
FE 1!
Extensisn - ‘;i\ ‘
8) Elaborar, dirigir, organizar o colaborar en la realizaclon de trabajos de asistencla -] | u
téenica y en programas de extensién comunitaria, ' ‘ ! \‘|
b) Divulgar el conocimiento cultural, artistico, cientifico o tecnoldgico por medio de B )
conferenclas, publicaciones u otras modalidades. i
“IDRES E. ORTEQA - ! , \
A ACABEM . -, . .
ko ,"Lf,‘:AQGStlén !nstituc.lonul . . |‘
’ a) ‘Asumir las tareas Inherentes a la geslion académica y administrativa de la - ' it
\ disciplina o aslgnatura a su cargo. o ' : i
\ N ) A_diml_,ni_sirary asumir la responsabllidad por los blenes del Estado, :
1R A7 CATALAR '
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/ Profesor Titular (Dedicacion Simple)

Docencla

n.

a) Planificar, conducir, coordinar y evaluar la ensefanza de la disciplina y/o
asignatura a su cargo en funcion de los objelivos curriculares fuados en &l
respectivo plan de esludios.

b) Promover el continuo mejoramienlo del proceso ensefanza - aprendizaje aplicado

" en su disciplina y/o asignatura,

c) Elaborar el programa de estudio de la asignatura.

. d) Ser responsable de las tareas del equipo docente a su cargo en todo o referente
al proceso de ensefanza - aprendizaje.

e) Integrar los Jurados, Comislones examinadoras, evaluadoras y de trabajo para las
que f{uere dasignatdo,

Formacidn

a) Promover la forrnacion vy el perfeccionamiento del personal a su cargo.

. b) Podrd realizar tareas de invesligacion y/o exiension de acuerdo a sus
"~ posibilidadas.

Gastlén Institucional

1

a) Asumir las lareas inherenles a la gestion académica y administrativa de la
disciplina y/o asignatura a su cargo.

b) Administrar y asumir la responsabilidad por
cormaspondientas a la Unidad Docenle a su cargo. .
" ¢) Podré ejercar cargos diraclivos y padicipar de la gestion de cuerpos colegiados.’

los bienes del Esiado,

d) Podré representar a la Facultad y/o Universidad a través de sus contribuciones en

reunlones de docencia,

invesligacion o exlension de alcance nacional y/o
-~ ‘ m(emamonal ‘ : :

Profesor Asoclado (Dedlcaclén Fxc!us[va)

\ ' Docer\cia

a) Colaborar en la planificacion, coordmac&én y evaluacmn de la ensefianza de la
discipliha y/o asignatura, conjuntamenle con el Profesor Titular,

{NES E. OEHJE%A b) Promover el continuo mejoramiento del proceso aensefianza - aprendizaje aphcado
"CAD
-'-M::gu::hn. woer €1 SU/s disciplina/s o asignalurals.

c) Ser responsable de las tareas del equipo docenle a su cargo en todo lo referente
~al proceso de enseiianza - aprendizaje.

. d) Integrar los Jurados, Comisiones exammadoras evaluadoras y de trabajo para las
que fuera designado.

. @) Elaborar el programa de estudio de la asignatura, cuando con‘esponda
. CESAR ¥ CATALAN
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Investigacion

Contribuir a la gestidn y formulacion de proyectos ds investigacion de la Facultad
y/o Universidad de alcance provincial, nacional o internacional,

A

- Formacidn

Promover la formacion y el perfeccionamiento del personal a su cargo. i
A
. ikt

Extension .
a) Colaborar en la realizacion de trabs

extansion comunitaria.

jos de asislencia técnica Y en programas de
b) Divulgar el conocimlento cultural, artistico, cie

ntifico o tecnologico por medio de

" b) Promaver * por el continuo mejoramiento d

aplicado en su/s discipiinals o asignatura/s.

¢) Elaborar y proponer anuaimente e
cormesponda. ‘

anes €. onveaxd) Ser responsable de les tareas del equipo docente'a su car

. IAINO ACALEMICO
R FLUORML D fuqurrn

al proceso de ensefanza - aprendizaje,

que fuere designado.

-disclplina y/o asignatura, conjunitamenta con el Profesor Titular., -
programa de estudio de fa asignalura, cuando

e) Integrar los Jurados, Comisionas examinadoras, ev

!
ensefianza de la ' !
. : : t

8l proceso de ensefianza -‘aprendizaje- »

go en todo lo referente

aluadoras y de trabajo para las I

\® f) Asumirla conduccion de la Cétedra, cuando corfesponda.
T .’GE{AR A. CATALAR

RECTOR
‘verpidad Nl:lonfl dg Tucum®y .

: i
y conferencias, publicaciones u olras modalidades. i
i
i '
* Gestion Instituclonal ™ < .}!
3
. a) Asumir las tareas Inherentes a la gestion académica y adminisirativa de la ’}\ i
~ disclplina y/o asignatura, cuando esta estuviera a su cargo. ' ‘
b) Administrar y asumir Ia responsabilidad por los bienss del Estado, de la Unidag iF I] i
Docenta a 8u cargo, cuando corresponda, i t‘
- ¢) Podré ejercer cargos directivos y particlpar en la gostién de cuerpos colegindos. it ;
' d) Podra representar a la Facultad y/o Universidad a travas de sus contribuciones en if i i
reuniones de docencla, Investigacion o extensién de alcance nacional ylo ‘ L '
internaclonal, - il ‘.‘\ \
B ]I E .
il
Profesor Asoclado (Dedicacion Simple) il \
. - |
Docencia \‘
e a).Coiabomr en la planificacién, coordinacién y evaluaclon de-la ‘l
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b) Podra ejercer cargos diraclivos y participar de la gestidn de cuerpos colegiados.
¢) Podra representar a la Facultad y/o Universidad a través de sus contribucioines en

reuniones de docencia, investigacion o extensidn de alcance nagionai /o
intemacional.

Jefe de Trabajos Pricticos (Dedlcacion Exclusiva)

Docencia

© a) Elaborar todo lo referente a la parte praclica prevista en la asignatura en sus

diferenles modalidades (trabajos practicos, seminarios, talleres, etc.), bajo la

direccion y Supervisidn del Profasor Adjunlo o en su defeclo del Profesor que
corresponda.

b) Ser responsable del dictado de la parte practica de la asignalura correapondseme
¢) Evaluar las prusbas parciales de los alumnos.

d) Integrar Tribunales examinadores y Jurados de concursos toda vez que
corresponda y sea necesario.

Investigacién

Parlicipar an proyeclos de investigacion.

Formacidén

Aclualizarse y perfeccionarse de modo continuo,

Extenslén e

a) Colaborar en la reahzacnon de trabajos de asislencia tecnlca y en programas de
extension comunitaria.

b) Dwulgar e conommnento cultural, artistico, uenunco y tecnologlco

: Gestlén Instxtucmnal

a) Colaborar en las tareas inheréntes a la gestidon académica y admmlstratwa que le
correspondan.,

b) Podrd ejercer cargos directivos y participar de Ia geshon de cuerpos coleglados

Jefe da Traba]os Pricticos (Semldedlcacldn Y Dedlcaclén Simple}

Docencm

AT KACKNAL D fuquety

e

a) Elaborar todo lo referente a la parle practica prevista en la asignatura en sus
- diferentes : modalidades (trabajos praclicos, seminarios, talleres, etc), bajo la
direcclon y Supervision del Prolesor Adjunto o en su defecto del I rofesor que

A, CATALAR
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Gestidn Institucional

Podré ejarcer cargos direclivos y participar de la gastidn de cuerpos culegiados.

Auxiliar Docente Graduado (Semidedicacidn y Dedicacion Simple)

Docencia

Colaborar en todo lo referente a la parte praclica prevista an la aéignatura en sus
diferentes modalidades ({rabajos practicos, seminarios, lalleres, etc.).

Investigacidon
Pardicipar en Proyeclos ds Investigacion.

Formacion ~

Actualizarse y perfeccionarse de modo continuo,

Extension

8) Colahorar en la realizacion de irabajos de asistencia técnica y en programas de

axtensidn comunitaria,

b) Divuigar el conocimlento cultural, artistico, cienlifico o tecnolégico por medio de
confersncias y publicaciones.

' Gestién Instltucional

Podra ejercer cargos directivos y participar de la gestién de cuemos colegiados.

Ayudante Estudiant!]

Docencla

Panlcipaf en las actividades de la Caledra que liendan a su formacidn.

Investigacion
Podra barﬁcipar en programas de investigacion.

Extension

Podré colaborar en la realizacion de trabajos de asistencia tégnica y en programas de
extension comunifaria. ‘

i CESAR A. CATALAN
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ANEXCO U

ENCARGO DE CATEDRA

Articula 1°.-

Procedera e! Encargo de Catedra, en cualquiera de los siguienies
supuestos:

a) Cuando el Profesor Titular, por razones académicas, particulares o de salud, se

encuentre en uso de licencia por un periodo no inferior a un (1) mes y mientras
* dure a misma.

~

b) Cuando no existi'era presupuestariamente el cargo de Profesor Tilulai' :

¢} Cuando se hubiera realizado uno ¢ mas concursos para designar Profesor
Titular y hubiera sido declarade desierto.

Articulo 2°.- Compele al Gonsejo Direclivo de cada Facultad, con el volo de los 2/3
de los miembros presentss, resolver el Encargo de Cétedra previsto en el articulo

antarior, como asi también degjar sin efecto el mismo cuando razones de
oporlunidad o conveniencia asi lo aconsejen.

Articulo 3°.- Ef Encargo de Céatedra caducara de pleno derecho, sin perjuicio de la

dispuesto an el Arliculo 2° - ltima parta - cuando el cargo de Profesor Titular fusre
pmv‘slo por cualquiera de las vias eslablacidas en la reglamentacion vigente

Articulo 4°.- El Encargo de Catedra podra recaar;

a) En el Profesor Asociado regular de la Catedra o Asignatura, en la que se dieran

las situaciones consignadas en el Articulo 17, incisos a) 'y b). Con carécter -
lemporario y como obligacidn inherente al cargo. '

1 En el Profesor Adjunto regular de la Cétedra o Amgnatura en el caso de

ausencia o Imposibilidad tanfo del Profesor Titular como del Asociado, con
caréacter excepcional temporario,

¢) En un Profesor Tilular regular de la misma Fapultad o de otras, siempre que
sedn de idénticas Disciplinas, Catedras o Asignaturas afines y cuando se diera la

situacién consignada en el Art. 19 inc. c). Con caracter temporaric y como
obligacién inherente al cargo.

j.. 'Rej €. ORTROA ,

e mArticuld 5°- Disponer que el Encargo de Catedra no significa en modo alguno

olorgar al beneficiario - la categoria académica de Profesor Titular y en
consecuencia la asignacion de teles funciones no configura cambio de revisia
presupuestaria en el cargo que desempefiaba anteriorments y por (o tanto no
genera derecho a parcibir una mayor relibucion.
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