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Universidad Nacional de Tucuman
Facultad de Medicina

SAN MIGUEL DE TUCUMAN, -1 JUN. 2004
] . Expte. N°: ?Z.S%qv
» g " - -, i e OO h :
RES.N: . 763 20 4

VISTO la presentacion efectuada por las Comisione
Interpretacion y Reglamento de este H. Cuerpo, relacionad
Reglamento para el Practicantado Rotatorio y la Pasantia Et

s de Ensefianza y Disciplina y de
a con las modificaciones al actua]
apa Peri-Urbana y Rural; y

CONSIDERANDO

Que puesta a consideracion de este H. Cuerpo la aludida
se ha efectuado el andlisis de la Res. N° 0621
Practicantado Rotatorio y Pasantia Rural.

Que el Reglamento aludido, es con relacion a los Arts. 62°
absoluta e insanable, Yy que el Art. 59°

presentacion, se informa que
-997 aprobatoria del actual Reglamento para el

a 78° nulo de nulidad
debe ser modificado parcialmente, a los efectos de

S procesos de gestion administrativa y docente.
Que fundamentan las consideraciones anteriores, en razoén de que se han dictado

mediando incompetencia en razon de grado (Art. 14° de la Ley de Procedimientos

Administrativos), y no es posible que el acto sea factible Ia rectificacion del Art. 19° de g
mencionada Ley. '

Que el Estatuto Universitario,

Art. 75°, no pudiendo, en consecuenci
la mencionada norma.

-Que, por tanto, ninguna autoridad Universitaria
Consejo Directivo o Decano), pueden dictar una norma qu

Que, el Reglament
sistema de concursar, si
inexistente.

Que la potestad reglamentaria de los Profesores y Docentes Auxiliares es atribucion
del H. Consejo Superior en virtud de lo dispuesto por el Art. I1° inc. 22, acapites f) —
Concurso y Evaluacién de Profesores Regulares- y h) —Normas Generales comunes para los
Concursos y Evaluacion de Auxiliares de la Docencia Regulares-; en tanto que las

relacionadas al ingreso Y permanencia de los estudiantes, conforme el Art. 50° de la Ley
24521, lo es de las Unidades Académicas,

Que en consecuencia, se encuentra vi
donde esta previsto en sus Capitulos VII — el
Pasantia Etapa Peri-Urbana y Rural de 7° Afio.

Que de la Res. N° 0621-997, quedan vigentes, validas y aplicables (por no estar en
pugna con el Estatuto Universitario nj con el Reglamento Alumnos), las siguientes
disposiciones: e/ Capitulo IV - Instructores, Art. 59° que debe modificarse por el siguiente

texto que se transcribe a continuacion; Misiones Y Funciones del Instructor, Arts. 60° y 6l
Capitulo IV - Unidad de’ Practica Final Obligatoria, Arts. 79° y 80°% Comité Asesor
Académico, Arts. 81 % 82°y 83°% Coordinador General, Art. 84 °y 85°% Sub-Coordinadores,
Arts. 86°y 87° . : " .- . '

prescribe cuales son los docentes universitarios en su
a haber otra categoria de docentes que los previstos en

(H. Consejo Superior, Rector, H.
e la cree.

0 mencionado ha ido mas all4, y también ha puesto a reglamentar el
endo un despropésito reglamentar el ingreso de una categoria

gente y aplicable la Res. N° 1088-003HCD, en
Practicantado Rotatorio de 6° Afo-y VIII - [a

.
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Universidad Nacional de Tucuman
Facultad de Medicina

SANMIGUEL DETuCUMAN,  ~ 1 1UN. 2004

Expte. N°; gZSSC{, oo
RES.N: ' 261 90 04

Articulo 59°: “py ‘Instructor’,

es un Jefe
determina el Art 75°

de Trabajos Pricticos, conforme |lo
y Inc. 2, acdpite a) del Estatuto Urzr’versitario, que se o
nominacion, en ra

zon de las particulares Sunciones que
realiza.

Deberi ser un médico que se desempeiie en el Servicip 0 su drea de influencia, ya
sea por pertenecer a ellos o encontrarse en relacion de trabajo formal con los
mismos. Estos requisitos, que hacen al drea o lugar de Prestacion de servicios, se
complementa con la disposicion del Art. 78° del Estatuto Universitarip,

Serd seleccionado por concurso, conforme el “Reglamento General para Concurso

de Docentes Auxiliares Regulares”, dictado por el H. Consejo Superior mediante
Res. N° 566- € en sustitucion del mismo,

000, o la que dicho Cuerpo dictar
deberd tener unq dedicacion funcional que

En referencia al régimen horario,
resulte congruente con el régimen de T) rabajo de Servicip Y con el Programa de

Actividades previstas por la Facultad de Medicipg de la Universidad Nacional de
Tucumdn, en un todo de acuerdo

_ al Régimen de Funciones de los Docentes,
regulado por Res. N° 095-998 HCS — Anexo Jefe de T rabajos Pricticos (Dedicacion
Exclusiva) y Jefe de T, rabajos Pricticos (Semidedicacion Y Dedicacion Simple)”,

Que en consecuencia debe disponerse que los restantes Articulos 1° a 58° y 62°a 78°
deben ser derogados. '

i6n, ¢ en forma unanime aprobar las
dictar el correspondienl;e texto
ordenado.

Por ello;

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD D MEDICINA
(En Sesion Ordinaria del 15 de diciembre de 2003)
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Derogar los Arts. 1°a 58y 62°a 78° de Ia Res. N°
Reglamento para el Practicantado Rotatorio y la Pasantia Etapa Per;
Facultad. :

ARTICULO 2°.- Manterier en vigenci
conforme el texto transcripto en los co
el Titulo y Arts. 60° y 61° Capitulo |
Titulo y Arts. 86° y 87°. S

ARTICULO 3.

y la Pasantia Etapa Peri-Urbana ¥y Rural
ART[CULO/ -~ Hagase saber, etc.

621-997 aprobatoria del
-Urbana y Rural de esta

4y en plena actividad el Titulo y Art. 59°

nsiderandos del presente acto administratiy
V, Titulo y Arts. 79°

reformado,

0, asi como
a 83°% Titulo Yy Arts, 84° y 85%

eglamento para el Practicantado Rotatorio
nexo I de la presente resolucién.

Prof. Or. HUED RUBEN AMARILLO
U yigk < preard s “ROGAMTE
CERCULTAD [ 150 ¢h had
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Anexo I -Res. N° .-/ 41 ¢ 2004

-—

Reglamento Practicantado Rotatorio y la Pasantia Etapa Peri-Urbana Y Rural

Capitulo I - INSTRUCTORES

ARTICULO 1°: El ‘Instructor’, es un Jefe de Trabajos Practicos, conforme lo determina el
Art. 75° | Inc. 2, acédpite a) del Estatuto Universitario, que se lo individualiza con esa
denominacion, en razén de las particulares funciones que realiza.

Debera ser un médico que se desempefie en el Servicio o su area de influencia, ya sea por
pertenecer a ellos o encontrarse en relacion de trabajo formal con los mismos. Estos
requisitos, que hacen al area o lugar de prestacion de servicios, se complementa con la
disposicion del Art. 78° del Estatuto Universitario.

Sera seleccionado por concurso, conforme el “Reglamento General para Concurso de
Docentes Auxiliares Regulares”, dictado por el H. Consejo Superior mediante Res. N° 566-
000, o la que dicho Cuerpo dictare en sustitucién del mismo.

En referencia al régimen horario, deberd tener una dedicacién funcional que resulte
congruente con el régimen de Trabajo de Servicio y con el Programa de Actividades previstas
por la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Tucuman, en un todo de acuerdo
al Régimen de Funciones de los Docentes, regulado por Res. N° 095-998 HCS — Anexo Jefe

de Trabajos Practicos (Dedicacion Exclusiva) y Jefe de Trabajos Practicos (Semidedicacion y
Dedicacion Simple).

MISIONES Y FUNCIONES DEL INSTRUCTOR

ARTICULO 2°: Son Misiones y Funciones del Instructor:

a Fortalecer en los estudiantes la capacidad para interpretar informacién cientifica y
social . '

0 Contribuir a su adiestramiento en la investigacion médico-social y la resolucién de
problemas clinicos; : )

0 Entrenarlos en la aplicacién concreta de los. conocimientos adquiridos para la
preservacion, recuperacion y rehabilitacion de la salud de individuos y grupos
humanos. ' .

0 Favorecer en sus alumnos el dominio de los principios de las clinicas bésicas.

O Alentar una clara disposicién para el estudio, la actualizacion, y la autoevaluacion
permanente. ' i

0 Organizar las situaciones de aprendizaje, poniendo en juego para ello una sélida
formacion profesional y utilizando diferentes estrategias didacticas.

Q  Orientar a los alumnos en la resolucidn y extraccion de conclusiones acerca de los
problemas médico-sociales propios de los servicios donde se desempefian _

0 Estimular al alumno para la comprension del sentido social de su tarea profesional,
facilitando su participacion en un clima de relaciones interpersonales satisfactorias. .

O Fomentar: la adquisicién de co ductas necesarias para un adecuado ejercicio -
profesional: confianza en s mismo,Nctitud permanente de comunicacion y respeto

BIARIA DOLOJTS PEL
DESPACHO wDOSTNVIN

EECTOR
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Universidad Nacional de Tucuman

Facultad de Medicina

hacia el paciente, disposicion para el trabajo en equipo, etc., controlar la marcha del
proceso de aprendizaje, evaluando permanentemente la evolucion de sus alumnos.
o Cumplir con el programa de actividades dispuesto por la facultad.

ARTICULO 3° : En lo referente a las Pasantias Peri-Urbanas y Rurales, los Instructores,
ademas: Colaborardan activamente en la realizacion del Trabajo de Investigaciéon
Epidemiolégica que deben llevar a cabo los pasantes en su servicio y en su area de
responsabilidad sanitaria, participando activamente en la seleccién de problemas de
importancia sanitaria, en la recolecciéon de datos, en la organizacién general, y en todas las
actividades que se desarrollen con ese propasito.

Participara en la organizacion de la atencion medica en estrecha colaboracion con los
servicios, coordinando la intervencion de los alumnos en los programas y/o actividades

- vinculadas a la atencion primaria de la salud Adoptar si ello fuere posible, una metodologia de

trabajo que incluya posterioridad al vencimiento del plazo de inscripcion.
Capitulo IV - UNIDAD DE PRACTICA FINAL OBLIGATORIA

ARTICULO 4°: La Unidad de Practica Final Obligatoria (U.P.F.0O.) de la Carrera de Médico

‘es la responsable de la coordinacion de todas las actividades relativas al Practicantado

Rotatorio y a la Pasantia Rural, a desarrollarse en las diferentes provincias del NOA.
ARTICULO 5° La U.P.F.O depende jerarquicamente de la Secretaria Académica y esta a
cargo de un Coordinador General del cual dependeran Subcoordinadores y Personal Docente
designado para cumplir tareas de apoyo tendientes a la mejora de la gestion de la Unidad. El
Coordinador General presidira el Comité Asesor Académico.

COMITE ASESOR ACADEMICO

ARTICULO 6° El Comité Asesor Académico estara integrado por un Profesor de cada una de
las areas de Clinica Médica, Clinica Quirtrgica, Salud Publica, Ginecologia, Obstetricia,
Pediatria, Salud Mental, Emergentologia, un estudiante (Titular y Suplente) de VI°® y VII°
afios Plan 1989, a propuesta de una Asamblea constituida por los Alumnos de VI® y VII°
Afios y Un Instructor de la Pasantia Etapa Peri-Urbana y Rural elegido por sus pares.
ARTICULO 7° El Comité Asesor Académico sera designado por el H. Consejo Directivo a
propuesta del Sr. Decano y durard dos (2) afios en sus funciones, y estara presidido por el
Coordinador General de la U.P.F.O.

ARTICULO 8°: El Comité Asesor Académico tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de los objetivos académicos perseguidos por el Practicantado
Rotatorio y la Pasantia Etapa Peri-Urbana y Rural en el desarrollo curricular.

b) Evaluar los planes de trabajos elaborados conjuntamente por las Catedras y los
responsables de los servicios, para el Practicantado Rotatorio y la Pasantia Etapa Peri-Urbana
y Rural, analizando y compatibilizando los contenidos docentes propuestos, a los fines de
evitar omisiones y/o duplicaciones, proponiendo los cambios necesarios.

¢) Asesorar al H. Consejo Directivo sobre todo asunto relacionado con el Practicantado

Rotatorio y la Pasantia Etapa Peri-Urbana y Rural.-
. S

&3 '
i s fr eerfi
# o8

SEALHD ¥ L

LEErTl



'@ W 9 e W W

9

Universidad Nacional de Tucuman
Facultad de Medicina

COORDINADOR GENERAL, _

ARTICULO 9° Debera ser Profesor Titular Regular, sera designado por el H. Consejo
Directivo a propuesta del Decanato y durara dos (2) afios en sus funciones.-

ARTICULO 10* El Coordinador General poseerz las siguientes funciones:

a) Programar, con los responsables de las provincias intervinientes, las actividades a
cumplimentar para garantizar el normal desarrollo de las tareas docentes durante las
rotaciones en servicios y dreas de salud.
b) Asegurar que los Programas de Actividades de cada Unidad Docente interviniente en las
Rotaciones y Pasantias sean elaborados en tiempo y forma.

¢) Mantener reuniones periddicas con los responsables de las dependencias de Recursos
Humanos, con los Comités de Docencia e Investigacion de los Hospitales, y con responsables
de servicios en los que se cumplen actividades docentes de cada una de las provincias
intervinientes, a los efectos de analizar la marcha de las actividades programadas.

d) Supervisar los aspectos administrativos de los concursos para seleccion de Instructores.

e) Coordinar los cursos de capacitacion y de perfeccionamiento, asi como las reuniones de
orientaciéon de Instructores y de otro personal de los servicios en donde se realicen el
Practicantado Rotatorio y la Pasantia Rural. ,
f) Supervisar la distribucion de los alumnos del Practicantado Rotatorio y de la Pasantia Etapa
Peri-Urbana y Rural, de acuerdo a normas establecidas.
g) Coordinar las actividades de evaluacion de los alumnos.
h) Organizar la conformacion de
diddctico para los alumnos. .
1) Convocar al Comité Asesor Académico a sesiones periddicamente, a los fines de analizar

los planes de trabajo y evaluar las actividades cumplidas.
J]) Establecer |

del Decanato.
k) Elaborar el proyecto de presupuesto anual de su drea.

grupos de trabajo académico para la preparacion de material
as necesidades de Recursos Humanos y materiales y elevarlas a consideracion

SUB-COORDINADORES

ARTICULO 11° Los Sub-Coordinadores revistaran a nivel de Jefe de Tfabajos Précticos con

Semidedicacion y seran designados por el H. Consejo Directivo a propuesta conjunta del
Coordinador General y de la Secretaria Académica, y duraran tres (3) arios en sus funciones.
ARTICULO 12°: Los Sub-Coordinadores poseeran las siguientes funciones:

a) Cumplir tareas de apoyo a la gestion del Coordinador General.

b)Participar en la programacion de las actividades correspondientes al Practicantado Rotatorio
y la Pasantia Rural. ' '

¢) Controlar que los programas de actividades establecidos se ejecuten de la forma prevista,
informando a la Coor

dinacion General las desviaciones’ detectadas a los efectos de su
correccion,

d) Participar en la organizacion de los Cursos de Capacitacién y Perfeccionamiento y de las
reuniones de orientacion destinadas a Instructores Yy a otro personal de los servicios en donde
se cumplan actividades del Practicantado Rotatorio y de la Pasantia Rural. ‘
e) Participar en las reuniones programadas
de los servicios.

por el Coordinador General con los responsables’
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f) Conformar gru
alumnos.

g) Colaborar en la coordinacién de las actividades de evaluacién de los alumnos.
h)Participar en las comisiones de acreditacion de los servicios para la realizacion del VI° y
VII° afio en las provincias del N.O.A.

1) Organizar los archivos de la U.P.F.O.
1) Asegurar la difusién de la informacién que se genere en la Unidad de Practica Final
Obligatoria y en la Facultad de Medicina

k) Promover una estrecha vincula
Pasantia Etapa Peri-Urbana y Rura

pos de trabajo académico para la preparacién de material didéctico para los

cion con los servicios sede del

Practicantado Rotatorio y
I de las provincias del NOA.
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