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FACULTAD DE MIDICIMA

CONVENIO ENTRE La U3 NIVERSIDAD NACIONAL DI TUCUMAN A TRAVES DE LA
FACULTAD DE MEDICINA Y LA F UNDACION UNIVERSITARIA DR, RENE

FAVALORO

- - - - Entre el Instituto Universitario de Ciepeias B médicas de la Fundacion Universitaria Dr
Reng Fava Iur.), en adelante EL INSTITUTQ, repy ..enhdo en esle acto por su Rector, Dr. Ricardo
!Icrr_-'c el ¥ la Universidad Nazicna! de Tucutnan a través de su Facullad do Medicina, en
Aante I A FM“ ILTAD, representada en este acto par ia Decana, Prof. Dra. Rita Waserman de
C‘u.".n_. acurrdan en celebrar el presente convenio
ARTICULG 1°. EL INSTITUTO ¥ la Facuitad g2 ~omprometen a establecer un sistema de
cooperacién mutua gue les permita coordinsr esfuerzes en beneficio de sug respectivas
(NS UCTORES. ~—wsmremmm e e
ARTICULO 27~ Dentro del marco referencial dal Articuln 1°, EL T‘\JSY[TUTO enviard a sus
alumnos de 610, 2fio de la Carrera de Médico a LA FACULTAD con ¢ objete de realizar la pasantia

Rural durante t,i periodo de tiempo que aqL.eIIa estipule ei1 sus planes de 5tUdI0, —=mmrmmmmeoreee e
ARTICULD 3%~ EL INSTITUTO acordara con LA FACULTAD e nmero de alumnos que se
enviard cn ¢f curse del afo,-——msemseemoie e e e
ARTICULC 4°- LA FACULTAD distnbutra los estudiantes Jel INSTIIL TU en fos Hospitales del

NOA. ¢n 103 que tiene sede 12 Pasantia Rural - .- S—
TI7 "<' .

ARTICULO $°- LA FACULTAD sz encargard de la ensefianza. supervision v evaluacion de los
siuminos que cursan la Pasantia Rural, 2 través de 1a Unidad de Coordinacidn de 6to. y 7mo. afg.—-—

ARTICULO 6° - EL INSTITUTO se hard carzo de los paszjes dz los alumnos, de los pastos de

estadia st fuera necesario en razén del nimero de pasantes, y del pago de los docentes contratadas

responsables de ":: enscﬂan:a. Loz mentos & pagar por los coucepios de estadia v docencia serdn

acurdados eatre ambas NS0 ONCY o mmmmemem e B T T —

ARTICULG 77 - EL INSTITUTO enviara con ca

fendos serdn girados a rombre de Ja Facullad -:1: s

con tal fip se :.quuc - e

ARTICUT.O §%.- En caso de litigin entre fas partes aquel serd dirimido en la Justicia Federal de San

Migue! de xucum'm ------------------------------------------------------ . e Mo e
ARTICULO 9.~ Las situaciones plantcadas no previstas en este convenio seran solucionadas en

acierdo de las pa r*»:‘ e e e T PR

ARTICULO 10°.- Las paries convienen que el presenic convenio tendrd una duracién de cinco (5)
afios, pudiendo ser rescindido por cualquiera de elias con una comuricacion a la otra con una
anticipacion no menor de tres (3) meses, en o Vo ¢aso las partes se comprometen a concluir Jas
actividades que se encuentren en rea Lrw'on al momento de Ta rescision, El presente convenio serd

de reum’aci-;'m automatica por nuevos periodos de cinco (5) afios do no medza cemunicacion an
contranio de aigunas de las partes antes d‘.l vencimisnto --
ARTICULO 11°.- Este convenio serd ratificade por el Sr. Rector de la Universidad Nacional de
Tucuman, de acuerdo al Art, 26°, Inc. 1 del Estatuto Universitario, --- -

- - - - En prueba de conformidad y aceptacion, v previa lectura v ratificacidn de las partes, se firman

dos (2) ejemplares de un misme tenor a ua solo efecto, e la ciudad de San ) Jiguel de Tucuman, a
108 S8 By dias del mes o ABTEL del sho mil-novecientns novenia y ocho. -
mst )
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Rectorado
EXP.N2 1590/05.-

CONVENIO MARCO DE COOPERACION
ENTRE LA
UNIVERSIDAD FAVALORO Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
TUCUMAN

1) Entre LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN, representada en
este acto por el sefior Vicerrector Dr. Carlos Roberto FERNANDEZ,
en adelante “LA UNIVERSIDAD”, por una parte, y por la otra LA
FUNDACION UNIVERSITARIA DOCTOR RENE G. FAVALORO,

representada en este actc por el Sefior Vicepresidente y Director

General Dr. Eduardo RAIMONDI, en adelante “UNIVERSIDAD
FAVALORO?”, se acuerda celebrar el presente convenio marco de
cooperaciéon mutua, conforme los siguientes términos y condiciones:

ANTECEDENTES:

1) La “UNIVERSIDAD FAVALORO” es una institucién sin fines de lucro
cuyos principales objetivos estatutarios son la formacién y desarrollo
cientifico, profesional y humano de sus integrantes y de quienes
participen de sus actividades, ia formacion de universitarios capaces
de actuar con responsabilidad al servicio del hombre y de la sociedad,

la ArannidAn  Aa  Asal i + i i ifi
ia Ccreacion ae Cconodimientos <con metOdelogla cientifica Y la

preparacion de profesionales aptos para cumplir con lo expresado en
los parrafos anteriores.

2) “LA UNIVERSIDAD” es una institucién dedicada a la formacion de
recursos humanos en distintas areas del conocimiento con casi un
siglo de existencia y cuyos principales objetivos estatutarios incluyen
la formacién médica de excelencia.

3) Ambas instituciories expresan su interés en sentar las bases de un
convenio de cooperacion que les permita, en el futuro, encarar

/ acciones conjuntas en cumplimiento de sus respectivos objetos y

f[ finalidades estatutarias. |
af i
\ En consecuencia, ambas partes acuerdan:
HARDEL
m%" 2 |
WO o i
i
yyersidad Magiond:
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%
Dr. Eduafﬁo H. Raiman-!

Viceprasidar®e y Director General
rund. Universitaria Dr. B G. Favalnn
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CLAUSULA 1: La “UNIVERSIDAD FAVALORO” y “LA UNIVERSIDAD”
expresan su deseo de cooperar reciprocamente en la programacion de
acciones tendientes a lograr aportes concretos en las areas de docencia,
investigacion, capacitacién y cualquier otra actividad especifica que
resulte de interés comun para el desarrollo potencial de ambas
instituciones y que contribuyan al cabal cumplimiento de sus objetivos,
todo lo cual debera ser materia de oportunas actas complementarias a

celebrarse de comun acuerdo entre ambas partes.

CLAUSULA 2: Cuando las partes lo estimen conveniente podran
suscribir actas complementarias para regular la realizacion de actividades
y acciones concretas en particular.

Dichas actas complementarias podran comprender también, siempre que
hubiere acuerdo entre las partes, a otras Instituciones interesadas en los
mismos fines, de acuerdo con Ios términos y modalidades que se

establezcan en cada caso e

CLAUSULA 3: Ambas partes asumen ias siguientes obiigaciones:

s Co \
n el punto anterior. :
b) No ceder temporaria o definitivamente, los derechos y las

obligaciones emergentes de este convenio.

c) Mantener con caracter confidencial toda la informaciéon de la otra
parte y de esas caracteristicas a la que nlldlnr:n tener acceso como

ol whn Gulcl g uwag (ELE v} f= R

consecuencia del presente- convenlo, “salvo en aquellos supuestos en
los que exista una exigencia legal o judicial de revelaria.
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CLAUSULA 4: Los fines descritos en este Convenio son enunciativos,
pudiendo el presente ser ampliado de comun acuerdo entre las partes,
para el mejor cumplimiento de sus alcances.

I

1/

¥%rdo H. Raimandi

Viceprefidenta y Director General
Unlversitaria Dr. R G. Favalarm

Funid. U
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CLAUSULA 5: Toda comunicacion, publicidad, propaganda, promocion
y/lo mencién que del presente quiera realizarse asi como de las
actividades que sean consecuencia del mismo, debera ser conformada
previamente por ambas partes. Ninguna de las partes podra utilizar o
invocar el nombre y/o marcas de la otra sin previa aprobacion, por escrito,
de esta ultima. ‘

CLAUSULA 6: El presente convenio no constituye a [as partes en
agentes representantes legales, socias ni empleadas para ningun
propdsito. Ambas partes entienden que son coniratantes independientes
que de ningun modo estan autorizadas a celebrar convenios, acuerdos,

garantias, ni asumir obligaciones por cuenta de la otra.

CLAUSULA 7: El presente convenio tendra una vigencia de cinco (9)
afios contados a partir del momento de su suscripcion, renovandose

automaticamente por plazos iguales, siempre que no mediare
comunicacién alguna de cualquiera de las partes de su intencién de no
renovarlo, en cuyo caso debera informar a la otra parte a través de un
medio fehaciente, con antelacion no menor de tres (3) meses a la fecha
de vencimiento del plazo original o sus renovaciones.

Cualquiera de las partes podra resolver el presente convenio sin
expresion de causa alguna y sin derecho a indemnizacion a favor de Ia
contraria, debiendo mediar notificacién a la otra parte con suficiente
antelacion.

Los efectos de la terminacion de este convenio bilateral se aplicaran
también a las actas acuerdo que se hubieren celebrado, salvo que estas
ultimas dispusieran lo contrario.

CLAUSULA 8: A los fines de realizar las tareas de coordinacion de
actividades derivadas del presente:

1) La “UNIVERSIDAD FAVALORO" designa al Dr. Agustin Ramirez.

2) “LA UNIVERSIDAD” designara coordinadores en cada una de las
actas acuerdo que se concreten, por intermedio de la Unidad
Académica correspondiente a las mismas, emergentes de este

acuerdo. v
[\ / _ It

Universidad flaclonal de Tucuman

Or. Edu H. Raimaondi
Vicepiesidantg y Director General
Fund. Universitfria Dr. R. G. Favalnrn
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Estas personas tendran a su cargo la mencionada actividad de
coordinacion e informacion. No estaran facuitadas para adoptar
resoluciones en nombre de la institucion que representen.

CLAUSULA 9: Para todos los efectos de este convenio las partes
constituyen domicilios en los indicados en la clausula décima primera,

P ‘e ' .
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donde debera dirigirse cualquier notificacion que
consecuencia del presente convenio.

Q.

CLAUSULA 10: En caso de controversia, las partes aplicaran sus
mejores esfuerzos para resolverla de comun acuerdo. Para el supuesto
que esta via no resulte exitosa, se recurrira a la via jurisdiccional y sera
competente la correspondiente a los tribunales federales de la Ciudad de
San Miguel de Tucuman, independientemente de cualquier otra
jurisdicciéon que pudiere corresponder.

CLAUSULA 11: A los efectos del presente Convenio las partes
constituyen domicilio legal en:

- “LA UNIVERSIDAD"” en calle Ayacucho 491 — San Miguel de Tucuman.

- “UNIVERSIDAD FAVALORO?” en calle Solis 453 - Ciudad Autc’moma de
Buenos Aires.

—-En prueba de conformidad se firman dos (2) ejemplares de un mismo
tenor y contenido y a un sélo efecto, en la ciudad de San Miguel de
Tucuman, a

CONVENIO N°

i

Dr. Eduards RAIMONDI D.r*.,,.- }ds Raberto FERNANDEZ

Universidag Favaloro |\§M£Nacional de Tucuman
Vicepresidente yDirector General Vicerrector

Fs
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Formacién Humanistica = Rigor Cientifico = Prestigio Internacional

RTAMENTO DE MEDICINA

2 %7 282 LB AVE B

PA
PRACTICA FINAL OBLIGATORIA

Director: Prof. Dr. Carlos E. Cerini

Dentro de la Practica Final Obligatoria, contenido curricular vinico de 6° afio de la
Carrera de Medicina; la practica de Internado Rural comprende 672 horas o sea el 34%
del total de dicha Practica Final Obligatoria. Ese horario abarca una actividad diaria de
8 horas y el minimo de una guardia semanal de 24 horas. Es el horario computado y
controlado, al vivir los rotantes en cada Hospital extienden su horario en una practica
pasiva. Del total de horario de la Carrera el Internado Rural representa un porcentaje del
8%.

1. Los objetivos especificos fijados a esta actividad son los siguientes:

Acict : LT $ :
- Asistencia médica primaria.

- Extension a los programas locales de salud, aprendizaje de diagndsticos precoces en
el medio rural.

- Participacién en todas las actividades hospitalarias del hospital elegido, donde
tienen su residencia.

- Aprendizaje de la valoracion de la informacién y de sus archivos documentales.

- Supervisién por los instructores docentes.

- Identificar patologias prevalentes con enfoque individual y poblacional.

- Conocer la realidad sanitaria del area (diagnostico de salud).

- Integrar los conocimientos tedricos y habilidades adquiridos durante sus estudios

previos.
- Realizar diagnésticos correctos e identificar la patologia segin complejidad,
teniendo en cuenta la capacidad resolutiva del servicio. Mecanismo de derivacion de

los pacientes.
- Planear estrategias terapéuticas con bases individuales y sociales.
- Demostrar actitudes de compromiso para la poblacién desde los servicios de salud.
- Integrar la accion de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad desde la

practica diaria. :

- Elaborar y/o participar en programas locales de salud.

- Realizar investigacion epidemiolégica con patologia regional.

- Demostrar capacidad para desarrollar juicio critico.

- Generar ambitos de discusién en pequefios grupos bajo la supervision del instructor
sobre aspectos diagnésticos, terapéuticos y éticos que surgen de la atencion de los
pacientes.

- Ejercitar practicas de autoaprendizaje por busqueda bibliografica, consultas

telematicas y ateneos.
2. Asimismo es de gran utilidad para completar el conocimiento de las habilidades v

5
destrezas que se deben conocer al concluir su Practica Final Obligatoria y que son las
siguientes:

Solis 453, (C1078AAl) Buenos Aires, Argentina. Tel: 4378-1100 - E-mail: info@favaloro_edu.ar - www.favaloro.edu.ar



Realizar, tanto en consultorios externos como en salas de internacion, la anamnesis

completa incluyendo los aspectos psicosociales que inciden en el estado de salud de
las personas.

Realizar el examen fisico completo en pacientes internados y/o ambulatorios.
Formular hip6tesis diagnosticas iniciales teniendo en cuenta:

- los hallazgos que surjan de la anamnesis y del examen fisico.

- laprevalencia de las enfermedades.

Manejar los conceptos basicos del diagnéstico por imagenes: RX, Ecografia, TAC y
RNM.

Elaborar el plan de estudios, teniendo en cuenta los recursos disponibles en el
sistema de salud; la sensibilidad, especificidad, valor predictivo positivo y valor
predictivo negativo de las pruebas y la relacién costo —beneficio.

Interpretar y jerarquizar los datos obtenidos y, teniéndolos en cuenta, reformular las
hipotesis diagnosticas.

Solicitar oportunamente las interconsultas con otros profesionales del campo de la
salud para llegar, a través de una tarea interdisciplinaria, al diagnostico
tratamiento adecuados.

Indicar los tratamientos médicos, quirurgicos, rehabilitantes, asi como las medidas
preventivas que surjan de los diagnésticos a que se arribe.

Brindar adecuadamente, al paciente y/o la familia, la informacion suficiente para
obtener el consentimiento/autorizacién para realizar procedimientos y/o tratamientos
y para lograr el cumplimiento de las prescripciones.

Establecer una adecuada comunicacion con el paciente y/o la familia de modo de
poder brindar apoyo ¥ contencion.

Respetar las normas bioéticas al indicar estudios, tratamientos, y/o al proponer la
participacion de pacientes en estudios clinicos, acudiendo al “Comité”
correspondiente en situaciones conflictivas.

it
Realizar la derivacion del paciente - referencia a otros niveles de |
de salud- cuando asi lo requiera la resolucién del problema diagnostico y/o la
terapéutica.

Reconocer las condiciones que ponen en riesgo la vida del paciente (emergencias),
actuar en el nivel que se encuentre para tratarlos y/o derivarlos al centro asistencial
que corresponda.

Realizar los procedimientos diagnosticos y/o terapéuticos que se detallan a

L
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continuacion:

- Cateterismo vesical.

- Colaborar, bajo supervision, en la atencion de un parto.

- Curaci6n de heridas simples.

- Electrocardiogramas de superficie (patrones patoldgicos mas frecuentes).
- Especuloscopia en la mujer y toma de papanicolau. Examen de mama.
- Inmovilizacién de fracturas.

- Inyecciones subcutaneas € intramusculares.

- Intubaci6n nasogastrica.

- Intubacién faringolaringea.

- Lavado y vestido para ingresar a un quirofano.

- Medicién de tension arterial.

- Otoscopia, rinoscopia y examen de las fauces.

- Paracentesis abdominal.

- Pesar y medir lactantes y nifios.

e g
red de servicios

[s5)



- Resucitacion cardiopulmonar.

- Sutura de heridas simples.

- Taponajes de epistaxis anterior y superior.

- Toracocentesis.

- Venopunturas para extraccién de sangre venosa o administracion de soluciones
y medicamentos por venoclisis o inyeccion.

- Respetar y hacer respetar, en todas las circunstancias, las normas de bioseguridad y
asepsia.

- Identificar en la comunidad los grupos en riesgo de enfermar o morir por conductas-
estilos de vida, condiciones de trabajo, estado nutricional y caracteristicas de la
vivienda- medio ambiente.

. Planificar acciones de prevencion primaria, secundaria y terciaria para los grupos de
riesgo identificados en una comunidad determinada.

- Identificar los problemas de salud prevalentes en una comunidad determinada e
implementar programas de promocion de la salud y prevencion de las patologias
prevaientes.

- Buscar la informacién actualizada que corresponda a su practica clinica, manejando
los rtecursos informaticos disponibles y haciendo una lectura critica de las
publicaciones cientificas prestando especial atencion a los estudios sobre la
efectividad de los procedimientos diagndsticos y terapéuticos. (Medicina basada en
la evidencia).

- Realizar investigaciones bibliograficas sobre un tema determinado y/o pregunta
especifica.

- Evaluar su propio ejercicio profesional y analizar el costo/ beneficio de las distintas
practicas diagnosticas y terapéuticas.

- Participar en la presentacion y discusion de “casos clinicos” entre colegas.

- (educacion continua en servicio)

- Participar en investigaciones epidemioldgicas.

3. Contenidos: los contenidos son todos los conocimientos de situaciones de

enfermedades prevalentes o de urgencia que integran el curriculum de su Carrera.

Emergentologia. Componentes programéticos. Educacion para la salud y vigilancia

epidemiologica. Asistencia médica primaria. Atenciéon y seguimiento de pacientes

ambulatorios, internados, derivaciéon de pacientes. Relaciéon con los integrantes del
equipo de salud. Bioética. Promocién de la salud. Jerarquizacion de la tendencia actual
de manejo ambulatorio de los pacientes. Conceptualizacién de la educacion permanente.

Motivacién de la problematica social. Constitucion de una personalidad que sepa resistir

las presiones que las organizaciones que manejas la atencion médica pudicran cfectuar

para distorsionar la excelencia y el contenido social del trabajo del médico.

4. Metodologia de la ensefanza: adquirir responsabilidad en un trabajo personal y
activo, mas independiente que el que realiza en sus sitios de origen, sin temores, bajo la
supervision de un docente en terreno y los integrantes del staff del Hospital donde actua.
Razonamiento de la metodologia de pedido de examenes complementarios, de
prondstico y terapéutica.

Educacion permanente, autoaprendizaje.

Compromiso social y €tico con su profesién y valoracion de la influencia de los medios
socioeconémicos en la salud, sean médicos o sanitarios.



Aprendizaje de las tres situaciones basicas de un médico frente a un paciente, ya sea por
urgencia de vida, por la capacidad de poder efectuar un correcto diagnostico en su
medio y las necesidades de derivacion de un paciente para su mejor tratamiento.
Completar la formacién de una personalidad critica, con sentido ético y comprension
social y democratizacion de todas las instancias de actuacion profesional.

5. Mecanismos de evaluacion:
- Control de su presentismo.

- Informacion de los docentes en una calificacion general en funcién del presentismo,
relaciones humanas, conocimientos y destrezas, toma de decisiones.
. Presentar un trabajo de investigacion epidemiologica que es grupal para todos los

integrantes de cada Hospital.
- De lo anterior surge la calificacion del alumno.

6. Encuestas de satisfaccion: la totalidad de los alumnos con caracter ano6nimo al
terminar su rotacién contestan una encuesta de preguntas y sugerencias que son un
mecanismo de retroalimentacion para mejorar el sistema.

7. Bibliografia:
- Manejo de los medios informaticos que le permitan la actualizacion bibliografica.
- Consultas con sus libros de base.

8. Beneficios del convenio: este ambicioso programa pudo disefarse y cumplirse por el
convenio existente con la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de
Tucuman.

£l brindé la experiencia de lo existente, la organizacion del sistema y los mecanisinos
para ¢l aprendizaje y evaluacion.

La Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Tucumén ha sido pionera en la
organizacién de la Practica Final Obligatoria y en su ensefianza como
comunitaria.

Ha tendido un puente de aprovechamiento sin restricciones y la presencia simultanea en
el tiempo de alumnos de las dos Facultades permitié un intercambio de ideas y una
convivencia grupal extraordinaria. Formaciones de alumnos de diferente situacion
socioecondmica, de formas de vida, trabajaron con un sentido integrativo y democratico
que se constituyé en otro elemento basico de ensefianza de relaciones humanas.

Este tipo de convenio da cabida a aprovechamientos rapidos y utiles, donde la
experiencia adquirida es un ahorro para la organizacion de los sistemas de ensefanza
para los que estan alejados del mundo rural. No solamente la asistencia primaria, sino la
extension universitaria, la participacion en programas de conservacion de la salud, la
actividad en terreno ha sido un mundo de situaciones que bien manejadas han recibido
una unanime aceptacién por el alumnado y son una demostracion del valor de la
democratizacion de actividades de salud.
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Buenos Aires, 30 de junio de 2005.

-~
MMS E. CERINI
DIRECTOR

DEPARTAMENTOC DE MEDICINA,
URIVERSIDAD FAVALORD



