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- VISTO las presentes actuaciones relacionadas con la
presentacion, efectuada por la Secretaria de Innovacién, Desarrollo y Extension Universitaria
—~SIDEU- de esta Facultad, del Programa Anual de Becas de la Facultad de Medicina de
Fomento a la Investigacién Cientifica (FIC) para estudiantes de grado de esta Unidad
Académica; y.

Res.n®
w3

CONSIDERANDO:

Que lo solicitado es motivo de profundo debate en el seno de este
H. Cuerpo, toda vez que se reformula el proyecto, mas alla de lo dictaminado por la Comision
de Ensefianza y Disciplina de este H.Cuerpo;

Que est4 destinado a los alumnos de las carreras de grado que
“deseen iniciar su formacién en investigacion basica, clinica o epidemiolégica mediante la
formulacién y ejecucion de proyectos de investigacion.

Que el referido Programa de becas se enmarca en el 75°
Aniversario de la fundacién de esta Facultad.

Que para el afio 2025 el fondo de la beca es de $3.000.000.- (tres
millones de pesos) a repartir en diez (10) cuotas iguales entre seis (6) becas, con excepcion de
enero y febrero de cada afio.

Que con respecto a la distribucién de las becas se preve asegurar,
al menos una, para Kinesiologia; y, al menos, una para Enfermeria.

Que el nombre de las becas es distinto al nombre de la
convocatoria; que se propone encomendar al Estamento Estudiantil el nombre simbélico de la
Convocatoria para cada afio; asimismo, se definirdn los montos; y la gestién estd a cargo de la
citada Secretaria de Innovacién.

Que este H. Cuerpo mociona por la aprobacién y puesta en
vigencia del Programa anual de becas cuya convocatoria se hard anualmente, denominandose
para el afio 2025 “Dra.Yolanda Ortiz”, fundamentado para 2025 en la problematica

medicambientalista.

Que, por cuerda separada, corre agregado proyecto de
Reglamento para la Convocatoria de becas, el que cuenta con dictamen favorable de la
Comisién de Ensefianza y Disciplina, en general y en particular.
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Que el referido Reglamento se organiza de la siguiente forma:
Presentacién; Objeto; Autoridad de Aplicacién; Destinatarios; Becas: Procedimiento,
Inscripcién, Condiciones inherentes al postulante, Condiciones inherentes a la direccién y
equipo de apoyo al becario, Condiciones inherentes al proyecto propuesto, Convocatoria,
Admisibilidad, Evaluacién, Asignacién de puntajes, Otorgamiento, Toma de posesion.
DESARROLLO DE LAS BECAS: Obligaciones de los becarios; Informe: a) Presentacién del
Informe y b) Contenidos del Informe; c¢) Evaluacion del Informe; Obligaciones de los
directores; Cancelacion y permisos; Renuncias.

Que este H.Cuerpo mociona por la creacion del sistema de becas
a la Investigacién Cientifica (FIC) “Facultad de Medicina™ para estudiantes de grado de esta
Unidad Académica; y, al mismo tiempo, aprobar en general y en particular el Reglamento de
Becas de referencia, toda vez que cumple ampliamente con los requisitos exigidos para ello.

Por ecllo; atento a la votacidén afirmativa undnime de todos los
miembros presentes;

EL H.CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE MEDICINA
(En Sesién Ordinaria del 02 de diciembre de 2024)
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar y poner en vigencia el Programa Anual de Becas de la Facultad
de Medicina de Fomento a la Investigacion Cientifica (FIC) para estudiantes de grado de
esta Unidad Académica, por las razones expresadas en el exordio.

ARTICULO 2°.- Disponer que la Convocatoria 2025 lleva el nombre “Dra. Yolanda Ortiz”,
por las razones expresadas en el exordio.

ARTICULO 3°.- Encomendar a los Consejeros del Estamento Estudiantil la propuesta del
nombre simbélico que llevard la Convocatoria de becas para los afios posteriores, por las

razones expresadas en el exordio.

ARTICULO 4°.- Establecer que el monto y el nimero de becas seran determinados,
oportunamente para cada afio, debiendo preverse, al menos, una beca para Kinesiologia; y, al

menos, una beca para Enfermeria.
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ARTICULO 5°.- Encargar a la Secretarfa de Innovacién, Desarrollo y Extension Universitaria
—SIDEU- de esta Facultad-, la gestion del referido Programa Anual de Becas de Ja Facultad
de Medicina y su Convocatoria, por las razones expresadas en el exordio.

ARTICULO 6°.- Aprobar, en general y en particular, el Reglamento para la Convocatoria
de Becas de la Facultad de Medicina

, conforme a la propuesta efectuada por la S.I.D.E.., el que corre agregado como Anexo Unico
y forma parte de la presente resolucion, por las razones expresadas en el exordio.

ARTICULO 7°.-Publiquese en la Pagina Web.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, etc..

ACargb del Decanato
Facultad de Medicina - U.NLT.
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ANEXO UNICO
Becas de Fomento a la Investigacién Cientifica

PRESENTACION

En el marco del “Plan de Fortalecimiento de ia Investigacion Cientifica, fa Innovacion ¥
el Desamollo Tecnolégico en la Facultad de Medicina (FM) de la Universidad Nacional
de Tucuman (UNT), se financiaran Becas de Fomento ala Investigacién Cientifica (FIC)
para estudiantes de todas las carreras de grado de la FM. A estos efectos, créase un
Sistema de Becas con fondos provenientes de recursos propios de la FM, que sera
- actualizado anualmente, previo a la convocatoria pertinente. Al momento de actualizar
el fondo de Beca se determinara el nombre simbélico para el afio de esa convocatoria.

OBJETO :

Crear un fondo permanente destinado a financiar Becas de Fomento a la (nvestigacién Cientifica
para estudiantes de las carreras de grado de la FM que deseen iniciar su formacién en
investigacion basica, clinica o epidemioldgica, mediante la formulacion y ejecucion de proyectos
de investigacion.

AUTORIDAD DE APLICACION

Secretaria de Innovacién, Desarrollo y Extension Universitaria (en adelante la Secretaria) de la
Facultad de Medicina de la UNT.

DESTINATARIOS

Padran ser beneficiarios/as solo quienes sean alumnos/as regulares de la FM a |a fecha de inicio
de la beca; se podran postular estudiantes de todas las carreras de grada de la FM. El postulante
pedra ¢ no sumarse a un proyecto de investigacion acreditado, o bien realizar un proyecto nuevo
gque sea congruente con la convocatoria y/o de interés para la FM.

Un/a alumnofa séle podra resultar beneficiado/a con la beca por Unica vez.

~ Los trabajos realizados durante el desarrolio de la beca podran utilizarse en la elaboracion de
una tesis de grado.

Elfta alumno/a que termine su carrera durante el perlodo de la beca gozara del beneficio hasta
su finalizacién.

No se podran postular estudiantes que tengan el titulo en tramite de la carrera de Medicina u
aquellos que tengan una beca de investigacion rentada otorgada por cualquier ofra institucion.

BECAS

El nimero iotal de becas serd de seis (6), cuatre para la carrera de Medicina, uno (1) para la
carrera de Enfermeria y uno (1) para la carrera de Kinesiologia.

Las becas tendrén una duracion de diez (10) meses con excepcidn de |08 meses de enero y
febrero. Todas las becas daran inicio en la misma fecha.

Cada becaric recibira un estipendio fjo para el afio repartido en diez {10) cuotas mensuales
iguales cada una, excluyéndose expresamente todo descuento o adicional remunerativo. La
actualizacion del estipendio, quedara sujeta al presupueste de [a FM y dependeré exclusivamente
de la decision dei Decano de ja FM.

La carga horaria de el/la becaro/a sera de diez (10) horas semanales y su dedicacion solo sera
compatible con el gjercicio propio de un auxitiar docente de 2* categoria. Toda otra actividad que
pueda no ser compatible, seré analizada por la Secretaria y resuelta por et Decanato,
Procedimiento

ta Secretaria gestionara todo lo referente a recepcion y admision de las postulaciones y pasterior
administracion y seguimiento de las becas del Programa FIC.

La Secretaria etaborara el cronograma anual de la convocatoria, el que contendra al menos los
siguientes aspectos:

= Fechas de aperiura y cierre de la convocataria.
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« Organizacién y administracién de las convocatorias, asumiendo principalmente las siguientes
tareas:
= Elaborar y/o revisar cronogramas, formularios, normativas y bases de la aplicacién.
« Elevar recomendaciones acerca del desarrollo de las convocatorias.
« Intervenir en todas las cuestiones relacionadas con la aplicacién del presente
reglamento. ‘
= Resolver las solicitudes de reconsideracién de resultados.

Inscripcion

- Los/as postulantes deberan realizar su presentacion en mesa de entrada de la FM, incluyendo
nota dirigida al Sr. Decano, nota de aval deifla Directar/a del proyecto avalando al becario y dos
ejemplares del proyecto. Ademas, debera enviar el proyecto en formato PDF por e-mail a las
direcciones: sideu@®@fm.unt.edu.ar

Los/as postulantes sélo podran reatizar una inscripcién en cada convocatoria. El dia de cierre de
la inscripeion, la Secretarfa labrarg un acta en la que debera constar la totalidad de los/las
inscriptos/as en la convocatoria. La Secretariz en caso de no completarse el ndmero de
aplicaciones, podré extender el plazo de presentacién de tas aplicaciones. No se aceptaran
inscripciones fuera de plazo y/o forma.

Condiciones inherentes al postulante
Eliia postulante al momento de su aplicacion debera ser aiumno/a regular de alguna de las tres
carreras correspondientes de la Faculiad de Medicina de la UNT.

Condiciones inherentes a la direccién y equipo de apoyo al becario

Elfla becario/a sera orientado/a y dirigido/a por un/a director/a, quien podra estar acompafado/a
por un/a codirector/a. El Director debe ser docentefinvestigador de la Unidad Académica del
postulante, mientras que el Co-Director podra ser de otra Unidad Académica o Institucion.

No podrén desempefiarse como director/a o codirector/a quienes tengan una relacién de
parentesco de hasta segundo grado con ella becario/a.

Un/a mismo/a investigador/a podra postular hasta un (1) aspirante a becario/a.

Condiciones inherentes al proyecto propuesto R

El plan de trabajo de el/la becario/a es una presentacién individual formulada para 10 (diez) meses
de duracion. La misma debera tener un/a director/a, siendo opcional fa presencia de un/a co-
director/a.

En caso de que se advierta que dos 0 mas planes de trabajo incluidos en un mismo proyecto no
presentan diferencias sustanciales, se desestimaran todas las presentaciones involucradas. El
proyecte podra estar o no acreditado por la Universidad u otra institucion.

Convocatoria .
La Secretaria realizara la convocatoria, estableciendo un total de seis (8) becas, cuatro para la
carrera de Medicina, una (1} para la carrera de Enfermeria y una (1) para la carrera de
Kinesiologia.

Admisibilidad

Una vez cerrado el periodo de inscripcion, la Secrataria analizars el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente Reglamento. En caso de no cumplimiento, la presentacion se
considerara no admisible y seré desestimada.

L.a Secretaria resolvera las solicitudes de reconsideracion recibidas y publicara el listado definitivo
" de postulacicnes admitidas.

La admisibilidad de cada postulante quedara sujeta a toda eventual observacion que pueda
realizarse durante el proceso de evaluacién.

Evaluacion
Conforme los tiempos establecidos en el cronograma, ta Secretaria convocara a una Comisidn
Evaluadera -integradas por docentes investigadoresfas tanto de la FM, como asi también,
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externos a ella, a los fines de evaluar las presentaciones admitidas y emitir un dictamen
fundamentado para cada presentacién. Una vez finalizada la evaluacién, la Camision Evaluadora
elaboraran el orden de mérito correspondiente de acuerdo con las valoraciones realizadas
remitiéndolas a la Secretaria.

En la evaluacién de las postulacicnes solo se considerara la informacion consignada en la
plataforma de inscripcién durante el periodo establecido a ese fin, conforme al cronograma.

Asignacion de puntajes a los/las postulantes
Para Ia evaluacién de la/el postulante, se considerara en parte la forma de evaluacion de la
Secretaria de Ciencia, Arte e Innovacién Tecnoldgica — UNT para las becas estudiantiles de
investigacion, mas ofras consideraciones a saber:
Dado que los candidatos provienen de distintas carreras y que “el promedio” de la carrera es un
factor de peso en la evaluacién, se hace necesaric adoptar un sistema gue permita comparar en
forma equitativa los promedios de egresados de distintas carreras.
Se implementara el siguiente mecanismo:
Cada carrera debera tener un Promedio de referencia. Este valor se calculara promediando los
valores incluidos en el percentil 90 de la distribucién de promedios de los egresados de los Ultimos
10 afios. (El percentit 80 es aquel valor por arriba del cual se encuentra el 10% de los valores mas
altos correspondientes a la distribucion de los promedios de los egresados de los tltimos 10 afios
para una carrera determinada). De esta manera se elimina el efacto de sesgo que puede significar
el desigual nimero de egresados en distintas carreras.
El promedio individual de cada egresado se tomara en referencia a ese valor. El promedic
normalizado sera entonces:

Promedio Normalizado= Promedio individual x 10

Promedio de referencia

Alos fines de poder calcular el promedio nermalizado de los candidatos a becas, cada carrera
remitird a la Secretaria, los promedios de los egresados correspondientes a los Gltimos 10 afios
de cada carrera que se curse en fa Unidad Académica.
Ademas, se consideraran los antecedenies da investigacién (gj. Premios,  publicaciones,
presentarciones orales a congresos, etc) y una entrevista a los/las candidatos/as.

Oforgamiento i

En la fecha establecida por cronograma se comunicara el orden de mérito por via email a los
directores y postulantes y se pubiicara el mismo en la pagina web de la FM y en diferentes redes
sociales de [a FM, comunicacion que se considerara suficiente para los/las interesados/as.
Los/las postulantes dispondrén de cinco dias habiles para solicitar la reconsideracion del
resuftado de su evaluacion a través de una presentacion electronica a: gideu@im. ynt.ediar
justificando debidamente el pedido y con el aval de la/el director/a. Estas serén analizadas por la
Comisién Evaluadora que determinara cudles deberdn ser objeto de una nueva evaluacion o
ampliacidn de los fundamenios del dictamen. .
Una vez recibidos los dictamenes cotrespondientes a las solicitudes de reconsideracion en la
Secretaria se aplicara la distribucion por cupos de acuerdo a la distribucion mencionada.

Toma de posesion

Una vez emitida la Resolucién definitiva de la Secretarfa, comunicados a los interesados y
publicada en la pagina web y redes sociales de |z FM. los/las beneficiarios/as deberan presentar
la documentacion requerida para el alta de la beca, respetando la fecha limite estipulada en el
cronograma. Todas las becas de la convocatoria comienzan y finalizan en la misma fecha.

En caso de no toma de posesion en el tiempo estipulado, o de renuncias efectivizadas sodlo
durante el primer mes de iniciada la beca, las vacantes seran cubiertas de acuerdo con los
criterios adoptados en base al listado de suplentes.

Si alguna beca gueda vacante, la carrera perteneciente a esa vacante tendra prioridad para
completar el cupo. En el caso que no haya presentacion por parte de esa carrera, se podrd
completar con postulantes de las otras carreras.
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EL DESARROLLO DE LAS BECAS

Obligaciones de los/las becarios/as Son obligaciones de el/la becariofa:
1. Desarrollar las tareas indicadas en el Plan de Trabajo presentadeo.

2. Mantener actualizados sus datos personzales, laborales y de contacte ante la Secretaria,
comunicando inmediatamente cualquier cambio en los mismos.

3. Presentar en la Secretaria, antes del dia 10 (diez) de cada mes, una constancia de
cumplimiento de tareas del mes inmediato anterior, avalada por su director/a o codirector/a.

4. Presentar, en la fecha establecida, el Informe Final, con su firma, la de elfla director/a y de el/la
cedirector/a de la beca.

5. Poner a disposicién de ellla director/a y codirector/a de beca y de la Secretaria, toda
informacion relativa at desarrolio de su labor como becariofa, cada vez que le sea solicitado.

6. Difundir los resultades de su investigacion a través de los canales usuales de cada disciplina
(publicaciones, presentaciones en reuniones cientificas, etc.) haciendo expresa referencia a que
el trabajo se realizé en el marco de una “Beca FIC-SIDEU" de la FM de la UNT.

7. Desarrollar el plan de trabajo consignadoe en la presentacidn, pudiendo cambiario, en forma
temporaria y hasta durante dos meses, contando con la conformidad de elia director/a y
codirector/a y previa autorizacion de la Secretaria.

Informe

a) Presentacién del Informe:
Losflas becarios/as deberan presentar un Informe Parcial a los ¢inco {5) meses y un informe final
dentro de los sesenta (60) dias de finalizada la beca o plazo establecido por la Secretaria de

manera excepcional. El informe debera contar con la evaluacién académica de ella director/a ¥
codirector/a.

b) Contenidos del informe:

1. Exposicion sintética de |a labor desarrollada (no mas de una pagina).

2. Grado de cumplimiento del plan de trabajo (no més de media pagina).

3. Objetivos alcanzados (no mas de una pagina).

4. Aportes al campo de conocimiento {hallazgos, hipétesis confirmadas o refutadas, etc.) (no mas
de media pagina).

5. Métodos y técnicas empleados (no més de dos paginas).

6. Bibliografa consultada (no mas de una pagina).

7. Resultados obtenidos (trabajos publicados, en prensa, presentaciones a reuniones cientificas,
etc)

8. Obstaculos y dificultades halladas durante el desarrollo del ptan de trabajo (no mas de media
pagina).

9. Cursos realizados, asistencia a reuniones cientificas, talleres, etc.

10. Avance académico durante el periodo de beca.

11. Ofros datos que juzgue de interés.

12. Documentacion probatoria de ios items 7, 9 y 10.

€} Evaluacién del informe

La Secretaria constituira una Comision Evaluadora integrada por docentes investigadores/as
radicados/as en esta Institucion. La Comisién emitira un dictamen fundado, aconsejando la
aprobacion ¢ desaprobacion de cada uno de los informes presentados por los/las becarios/as.
Todo informe no presentado  en tiempo y forma seré considerado desaprobado.

El informe de la evaluacidn sera comunicado a los/las interesados/as para contribuir con su
formacién en la actividad cientifica.
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Obligaciones de los/las directores/as

a) Conocer, cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones de este Reglamento y comunicar a
la Secretaria cualquier trasgresion a las mismas.

b) Supervisar y acompaniar en el cumplimiento del Plan de Trabajo de el/la becario/a, su plazo de
€jecucion, su correspondiente cronograma, presupuestc y fuentes de financiamiento,
articulandolo con el proyecto en el que se incorpora.

c) Dirigir a ella becaric/a seglin los témminos contenidos en el Plan de Trabajo,
responsabilizandose por su formacion, por su entrenamiento en la metodologia de la investigacion
y por la difusién de los resultados obtenidos.

d) Propender al mantenimiento o mejora del desempefio académico de el/la becario/a.

e) Certificar mensualmente ante fa Secretaria el cumplimiento de obligaciones y horario de elia
becario/a, a fin de poder efectivizar el pago de los estipendios correspondientes. En caso de
incumplimiento debera informar por escrito a la Secretaria.

f) Informar a la Secretaria sobre el trabajo realizado por el/la becario/a, para lo cual adjuntara al
Informe Final una evaluacién académica, que debera incluir un juicio sobre ta aptitud para la
investigacién demostrada por elfla becariofa durante e periodo de la beca de acuerdo con el
siguiente contenido:

1. Evaluacion de la labor desarrollada por el/la becario/a.

2. Dificultades encontradas (institucionales, humanas y financieras).

3. Concepto general de el/la becario/a,

4. Propuesta para completar y mejorar Iz formacion de elfla becariofa.

Cancelacion y permisos

a) Cancelacién: .

En caso que ela becario/a incumpliere alguna de las obligaciones contenidas en este
Reglamento, la Secretaria podra canceiar la beca correspondiente, a partir de lo cual elfla
becario/a dejara de percibir el estipendio.

b) Permisos

La Secretaria autorizara los permisos respectivos, previa solicitud de elfla becario/a avalada por
su director/a, con las constancias respectivas, de acuerdo al siguiente régimen:

1. Por enfermedad en el transcurso del afio: 45 dias continuos o discontinuos, de los cuales 30
seran con percepcion de estipendios y 15 sin percepcion de estipendios.

2. Por matrimonio: 10 dias habiles, con percepcién de estipendios.

3. Por maternidad, comprendido el periodo pre y post parto: 90 dias, con percepcidn de
estipendios. En este caso se podra prorrogar el plazo de presentacién del informe final hasta
noventa dias ante solicitud expresa.

4. Por duelo familiar:

a) Parentesco de 1er. grado consanguineo y conyuge: 10 dias habiles, con percepcion de
estipendios.

b) Parentesco de 2do. grado consanguineo: 5 dias habiles, con percepcién de estipendios.

c} Parentesco de 1er. o 2do. grado politico: 1 dia habil, con percepcion de estipendios.

6. Por motivos particulares, elfla becario/a podra no asistir hasta 3 dias al afo, discontinuos.

7. En casos excepcionales, la Secretaria podra otorgar permisos si las razones manifestadas por
la’el becario/a asi lo justificaren, previa solicitud avalada por su director/a y con las constancias
respectivas.

Los permisos acordados no eximiran a la/el becario/a de la presentacion de los informes en las
fechas correspondientes ni modificara la fecha de finalizacion de la beca, excepto el caso previsto
en el punto 3 del presente.

Renuncias

Renuncias de los/las becarios/as:

En caso de renuncias ocurridas con posterioridad al primer mes de la beca, elfla becario/a debera
presentar un informe del trabajo realizado. La renuncia a una beca implica el cese del pago del
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estipendio. La renuncia della becario/a implica fa inhibicion de presentarse a nuevas
convocatorias por parte de la Secretaria.

Renuncias y ausencias de el/la directora:

Ella directora/a no debera ausentarse del lugar de trabajo por un periodo mayor a 30 dias o
periodos discontinuos por un total de 120 dias durante la beca sin que la Secretaria haya
designado a su propuesta un/a director/a sustituto/a o un/a codirector/a.

Toda solicitud de cambio en la direccidn de la beca debidamente fundamentada, presentada por
elfla becario/a (con conocimiento de elila director/a) o por elfla directora/a (con conocimiento de
elfla becario/a), sera resuelta por la Secretaria.

En caso de ausencia prolongada o fallecimiento de la/el director/a, la/el codirectorfa asumira la
direccién de la/el becario/a. Si no se contase con codirector/a, la Secretaria designara a un/a
nuevo/a director/a que en el mismo acto acepte esta tarea y que podra ser propuesto/a por el/la
becariofa.

Toda cuestion no prevista en el presente sera resuelta por la Secretaria.



